
 

 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ  เทศบาลต าบลบรบือ 
อ าเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

************************************************************************************ 
              โดยที่ข้าราชการของเทศบาลต าบลบรบือ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
รวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชน  ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่ายฉะนั้นเพื่อให้ข้าราชการท้องถิ่นมีความ
ประพฤติส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงสมควรให้มีข้อบังคับเทศบาลต าบลบรบือ  ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการไว้ประมวลความ
ประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์และส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของข้าราชการเทศบาลต าบลบรบือ  จะ
ยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป  จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการเทศบาลต าบลบรบือ  ไว้โดยต่อไปนี้ 
 จรรยาพรรณต่อตนเอง 

1.  ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม  ละเว้นจากอบายมุข  ความชั่วทั้งปวง 
2. มีความอดทนขยันหมั่นเพียร  ที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย  ความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้  ความคิด  ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลา  รวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการ

ท างานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/

หรือพวกพ้องหมู่คณะ  จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
5. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะในการท างาน  มีความคิดริเริ่ม  

สร้างสรรค  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
6. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของเทศบาลต าบลบรบือ   ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางท่ีเทศบาลต าบล 

บรบือ  เสื่อมเสียชื่อเสียง 
7. รักษา  เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ  พร้อมกับให้ความ

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
8. หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว 

และ/หรือเรื่องความเป็นไป เทศบาลต าบลบรบือ  ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และภาพลักษณ์โดยรวมของเทศบาลต าบลบรบือ 

9. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด  คุ้มค่าและความระมัดระวัง
ไม่เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง 
 
 



จรรยาพรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 
1. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน  เพ่ือ

วิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากขึ้น 
2. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม  ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับ 

บัญชาให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์อยู่เสมอ 

3. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณา
น าไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ 

4. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกท่ีควร  หลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติงานที่ข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

5. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจแลมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี       
ไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 
 

จรรยาพรรณต่อต่อหน่วยงานอ่ืน  ประชาชนและสังคม 
1. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  ด้วย

ความเสมอภาค  โปร่งใส่และเป็นธรรม 
2. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน  โดยปราศจากอคติ

และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใด ๆ 
3. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน  ในลักษณะเทศบาลต าบลบรบือ  มีอ านาจ

เหนือกว่าให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น  โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย  ชี้แจง  อธิบายให้
ข้าราชการหน่วยงานอื่นต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

4. ไม่ใช่อ านาจหน้าที่ของตนเองในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของ
การต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่   1  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563 
 
 
                                      
                                      (นายวิสูตร  จงชูวณิชย์) 
                                    นายกเทศมนตรีต าบลบรบือ 


