
   

  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     เทศบาลตำบลบรบือ     (สำนักปลัดเทศบาล) 

ที ่   ๕๒๖๐๑ /              วันที ่   5   เมษายน  2566  

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตราส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
          ประจำปี 2566  รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลบรบือ  

 
 

                  ตามท่ีเทศบาลตำบลบรบือ    ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ  ( Intergrity  and  Assessment : ITA )  ในปี พ.ศ. 2565  ที่ผ่านมา  ประกอบด้วยประเด็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ได้ดียิ่งขึ้น  แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตาการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า  
มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  ได้แก่  ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  และมีแนวทางการพัฒนาตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลบรบือ  นั้น 
 

       สำนักปลัดเทศบาลตำบลบรบือ  ได้ดำเนินการตามแนวทางพัฒนาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2566  รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  เรียบร้อยแล้ว  
ดังนั้น  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานรัฐของเทศบาลตำบลบรบือ 

    

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
                          
                                           (ลงชื่อ) 

              (นางสาวเสาวณิต  กรมไธสง) 
                                                                     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบรบือ 

อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 



 

 
ค าน า 

 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือได้ว่า
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็น
ส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลบรบือ  จึงได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6 เดือน) เพ่ือ
สามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลต าบลบรบือ  มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลต าบลบรบือ   

มีนาคม  2566 
 

 



 
                 เทศบาลต าบลบรบือ  อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 
2566 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท า
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์
สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  

- จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-ก าหนดบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารทุกระดับ 
ให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ ก ากับดูแล 
ติดตามการปฏบิัติงาน 
และการใช้ดุลพนิิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหาร
ความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัตงิาน 
และก าหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 
 
 

1. ผู้รับผิดขอบ
ด าเนินการจัดท า
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือ
มาตรการ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

ส านักงานปลัด รายงานผลการ
ด า เนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  



มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตรา ๙  ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผย
ต่อสาธารณะตาม
แนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และ
ช่องทางอ่ืนตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตาม
แนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยก าหนดให้
มีช่องทางที่
หลากหลายเช่น เช่น 
Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
  
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน  

ส านักงานปลัด รายงานผลการ
ด า เนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน 

ประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภบิาล มี
การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปีให้ชดัเจน 

ผู้บริหารประกาศ
จ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส ประจ าปี 
2566  

ส านักงานปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน 

   
 
 
 
 
 



บัดนี้ เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคามได้ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ เรียบร้อย
แล้ว รายละเอียดมีดังนี้  

มาตรการ รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 
(เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

เดือนมีนาคม 
2566 

มาตรการ
ตรวจสอบการ

ใช้ดุลพินิจ 

การใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา 
เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 

 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

- จัดท ามาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ
(เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เมื่อ 
- เผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์
เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

เดือนมกราคม
2566 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ -
รอบ 6 เดือน  

 

ประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

มีประกาศเจตจ านง
การบริหารงานดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจรติ
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ของผูบ้ริหาร
เทศบาลต าบลบรบือ 

เดือนมกราคม
2566 

ประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานดว้ย
ความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน 

 

 
 

  นางสาวเสาวณิต  กรมไธสง    ผู้จัดท า 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 



 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลบรบือ 

เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

           ด้วยเทศบาลต าบลบรบือ   อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม   มีเจตนารมณ์และความ
มุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กรให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส   เป็นธรรม    ปราศจากการแทรกแซงใดๆ  
ที่จะท าให้ขาดความเป็นกลางในการบริการงาน และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี  มาตรการป้องกัน
การทุจริตมีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร รวมถึงมาตรการภายในต่างๆ   เพ่ือป้องกันการทุจริต รักษา
ไวซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหติผลในการใช้ดลพินิจที่เหมาะสม สามารถตรวจสอบได้ 

           เทศบาลต าบลบรบือ   จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต   ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก้ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

  1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 

  1.1   ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งาน เช่น คู่มือการ
ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงกระบวนการขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู้การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

  1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดพเนินงาน หรือปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง   หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริงวอเคราะห์ 
รวมทั้งเสนอแนวมสงการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่อผู้บังคับบัญชาต่อไป 

  1.4 ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมถึงการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลบรบือ ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนก าหนดให้รายงานสรุปให้นายกเทศมนตรีต าบลบรบืออย่างน้อยปีละ  
1  ครั้ง 

 

 



 

 

  2. มาตรการส่งเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

  2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

  2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางการด าเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของบุคลากรทุกระดับในเทศบาลบรบือ 

  2.3 มีแนวทางการติดตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือ หลักเกณฑ์อ่ืนใด
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในเทศบาลบรบือ ให้เป็นระบบและโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  5   เดือน มกราคม   พ.ศ. 2566 

 

 

         (นายวิสูตร จงชูวณิชย)์ 
         นายกเทศมนตรีต าบลบรบือ 



 
 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

----------------------------- 

  ด้วย เทศบาลต าบลบรบือ อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสาคาม   เจตนารมณ์ในการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามกาะประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  (Integrity Transparency Assessment : ITA)   ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยให้ 
ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต   ก าหนดแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้องชัดเจน  ครบถ้วน   และเป็นปัจจุบันประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก  สามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานจามยโยบายที่ประกาศให้ไว้กับประชาชน ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 

 1.1 ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ โครงสร้างหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 1.2 ให้มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชกสรประจ าปีที่แสดง แผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรม 
งบประมาณ และระยะเวลาด าเนินการ ให้ประชาชนได้ทราบ 

 1.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยหยึดหลัก 
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้และสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 1.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการท า รวบรวม ตรวจสอบ และ เปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลที่ครบถ้วน 

2. ขั้นตอนและวิธีด าเนินงาน 

 2.1 ประกาศมาตรการเผยพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณะชนได้ทราบ 

  2.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

2.3 ชี้แจงและท าความเข้าใจข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบ 

 2.4 ก าหนดเรื่องที่จะเผยแพร่ของเทศบาลบรบือ และกลุ่มงาน  

 2.5 ให้มีการจัดท าระบบและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะทั้งตามภารกิจหลัก งานการใช้จ่ายงบประมาณ งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้ถูกต้อง ตาทระเบียบกฎหมายก าหนด 



 2.6 ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการที่ท าการหน่วยงาน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้สาธารณชนได้
ทราบถึงข้ันตอนอย่างครบถ้วน 

3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 มอบหมายให้ นางสาวเสาวณิต  กรมไธสง   ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์   มีหน้าที่ 
ในการควบคุมดูแลการด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะนี้ 

 

 

(นายวิสูตร จงชูวณิชย์) 
          นายกเทศมนตรีต าบลบรบือ 



 

ประกาศเทศบาลต าบลบรบือ 
เรื่อง  เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

--------------------------------------------------------------- 

        ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ   ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3   (พ.ศ. 2560-
2564)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อด้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมกับการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่ส านักคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 

        เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม    จึงขอประกาศเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร   ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   มีคุณธรรม   มีความ
โปร่งใสปราศจากการทุจริต   เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของเทศบาล
ต าบลบรบือ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  จึงขอให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะ
ผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบรบือ  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ในสังกัดเทศบาลต าบลบรบือ 
ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรมควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีปนะสิทธิภาพ และ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกะดับ รวมทั้ง
ตอบสนองและอ านวยสะดวกแก่ประชาชน และขอให้ส านักงานเทศบาลต าบลบรบือ ถือปฏิบัติและด าเนินการ
โดยมรรายละเอียดดังนี้ 

        ข้อที่ 1  เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพ่ือเป็นการแสดงความจั้งใจ  หรือค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่  
ได้แสดงไว ้

        ข้อที่ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ใน
ฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการและ
เมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  6 ด้าน  ดังนี้ 

 2.1 ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารด้วยความถูกต้องยุติธรรมตรวจสอบได้โดยประชาชนข้อมูล
เข้า เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและ 

 

 



ภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความ
โปร่งใสในทุกข้ันตอน ด้วยเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

         2.2 ด้านความรับผิดชอบ   ที่เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการ
ท างานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน ให้เป็นไป
อย่างมีคุณธรรมธรรมและธรรมาภิบาล 

         2.3 ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจ านงสุจริตที่จส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัดคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดภัยจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการ
ทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งและหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

         2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   
โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริหารที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็น
ธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต รวมทั้งการด าเนินการเกอร์
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

         2.5 ด้านคุณธรรมการท างานให้หน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักประชาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการบริหารงานและชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานเรื่องการ
บริหารงานบุคคล บริหารประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 

          2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จัดส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยน า
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในเทศบาลต าบลบรบือ เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องโดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
เบาะแสทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ส านักงานเทศบาลต าบลบรบือ เลขที่ 
1111   หมู่ที่ 1   ต าบลบรบือ   อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

          ประกาศ  ณ  วันที่ 9  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2566 

 

       (ลงชื่อ)  

(นายวิสูตร จงชูวณิชย์) 
นายกเทศมนตรีต าบลบรบือ 

 


