
 
 

ประกาศหลักเกณฑ์การโอนพนักงานเทศบาลผู้สอบแข่งขันได้ 
ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือก 

********************* 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แหง่
พระราชบญัญตัริะเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  2542  และข้อ  25 (1) แหง่ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล    เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือก 
การบรรจ ุ       และแตง่ตัง้   การย้าย  การโอน  การรับโอน  การเล่ือนระดบัและการเล่ือนขัน้เงินเดือน ลง
วนัท่ี  22  พฤศจิกายน  2544   และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ในการประชมุครัง้ท่ี 4/2545  
เม่ือวนัท่ี  29  เมษายน  2545  ได้มีมตใิห้ประกาศหลกัเกณฑ์การโอนพนกังานเทศบาลผู้สอบแขง่ขนัได้ 
ผู้สอบคดัเลือกได้หรือผู้ได้รับคดัเลือกไว้  ดงัตอ่ไปนี ้

  ข้อ  1  ในการบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้สอบแขง่ขนัได้  หรือผู้ได้รับคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ีไม ่        
จ าเป็นต้องสอบแขง่ขนัเพ่ือเข้ารับราชการเป็นพนกังานเทศบาล  หรือการแตง่ตัง้พนกังานเทศบาลผู้สอบ 
คดัเลือกได้หรือผู้ได้รับคดัเลือกให้ด ารงต าแหนง่ใดในเทศบาล  และผู้สอบแขง่ขนัได้  ผู้ ได้รับคดัเลือกกรณีท่ี
มีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนัผู้สอบคดัเลือกได้  หรือผู้ได้รับการคดัเลือกนัน้เป็นพนกังานเทศบาล
ในสงักดัเทศบาลอ่ืน  ให้เทศบาลท่ีจะบรรจหุรือแตง่ตัง้นัน้  เสนอเร่ืองการขอรับโอนพนกังานเทศบาลผู้นัน้
เพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได้  ได้รับคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนั       
สอบคดัเลือกได้  หรือได้รับคดัเลือก  แล้วแตก่รณี  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล พิจารณาให้       
ความเห็นชอบ 

  ข้อ  2   ในการโอนพนกังานเทศบาลผู้สอบแขง่ขนัได้  ผู้ ได้รับคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ีไม ่ 
จ าเป็นต้องสอบแขง่ขนั  ผู้สอบคดัเลือกได้  หรือผู้ได้รับคดัเลือก  ให้เทศบาลท่ีจะรับโอนมีหนงัสือแจ้งความ
ประสงค์จะรับโอนพร้อมความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาลท่ีจะรับโอนให้เทศบาลสงักดั
เดมิของผู้ ท่ีจะโอนทราบ  และให้เทศบาลสงักดัเดมิของผู้ ท่ีจะโอนเสนอเร่ืองการให้โอนพนกังานเทศบาลผู้ ท่ี
จะโอนไปนัน้ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบ 



  ข้อ  3   ในการออกค าสัง่รับโอนพนกังานเทศบาลของเทศบาลท่ีจะรับโอน  และการออก
ค าสัง่ให้พนกังานเทศบาลพ้นจากต าแหนง่และหน้าท่ีของเทศบาลสงักดัเดมิตามมตขิองคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล ของแตล่ะแหง่ตามข้อ 1 และข้อ 2  ให้เทศบาลทัง้สองแหง่ประสานกนั  เพ่ือออกค าสัง่
การรับโอนพนกังานเทศบาล  และการให้พนกังานเทศบาลพ้นจากต าแหนง่และหน้าท่ี  โดยก าหนดให้มีผล
ในวนัเดียวกนั 

  ข้อ  4   ให้พนกังานเทศบาลท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได้ หรือได้รับ         
คดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องด าเนินการสอบแขง่ขนั  ได้รับเงินเดือน  ดงันี ้
  (1)  กรณีแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัเดมิ  และผู้นัน้ได้รับเงินเดือนต ่ากวา่หรือเทา่ 
คณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามวฒุิ  แตห่ากผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่คณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ี     
ได้รับอยูเ่ดมิ 
  (2)  กรณีแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูกวา่เดมิ  และผู้นัน้ได้รับเงินเดือน                 
ต ่ากว่าหรือเทา่คณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุิ  แตห่ากผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่คณุวฒุิ  ให้ได้รับ        
เงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได้หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษไม่       
จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแขง่ขนัในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตารางเทียบ
ขัน้เงินเดือนแตล่ะอนัดบัท่ีพนกังานจะได้รับเม่ือได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท้ายประกาศก าหนดการ
ให้พนกังานเทศบาลได้รับเงินเดือน 
  (3)  กรณีแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัต ่ากวา่เดมิ  และผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่           
คณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได้หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ี         
มีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องด าเนินการสอบแขง่ขนัในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดมิ  
ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแตล่ะอนัดบัท่ีพนกังานจะได้รับเม่ือได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท้าย       
ประกาศก าหนดการให้พนกังานเทศบาลได้รับเงินเดือน   และหากผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่ขัน้สงูของ
อนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได้หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้อง
ด าเนินการสอบแขง่ขนั  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีสอบแขง่ขนัได้   
หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องด าเนินการสอบแขง่ขนันัน้ 

  ข้อ  5   ในกรณีท่ีมีเหตผุลความจ าเป็น   นายกเทศมนตรีจะด าเนินการให้พนกังาน           
เทศบาลท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได้ หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่
จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแขง่ขนั  ซึง่ได้รับเงินเดือนสงูกวา่คณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุิก็ได้  
หากมี         การระบเุง่ือนไข การให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุิไว้ในประกาศสอบแขง่ขนั  หรือคดัเลือกใน
กรณีท่ีมี      เหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขนัในครัง้นัน้ 



  ข้อ  6   ให้พนกังานเทศบาลท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสอบคดัเลือกได้ หรือ            
ได้รับคดัเลือกท่ีมิใชก่รณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนั ได้รับเงินเดือน  ตามท่ีก าหนดใน             
ประกาศก าหนดการให้พนกังานเทศบาลได้รับเงินเดือน แล้วแตก่รณี 

ประกาศ ณ วนัท่ี               พ.ศ. 2545 

 
 

   ร้อยต ารวจเอก 
(ปรุะชยั  เป่ียมสมบรูณ์) 

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


