
 
 

ประกาศหลักเกณฑ์การเล่ือนขัน้เงนิเดือนพนักงานเทศบาล 

*********************** 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 24  วรรคเจ็ด  แหง่
พระราชบญัญตัริะเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  2542  และข้อ  40  แหง่ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล   เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือก 
การบรรจแุละแตง่ตัง้  การย้าย การโอน  การรับโอน  การเล่ือนระดบัและการเล่ือนขัน้เงินเดือน ลงวนัท่ี  22  
พฤศจิกายน  2544    และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ในการประชมุครัง้ท่ี   2/ 2545  เม่ือวนัท่ี  
27  กมุภาพนัธ์  2545       ได้มีมตใิห้ก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาลไว้ 
ดงัตอ่ไปนี ้

  1.   ในหลกัเกณฑ์นี ้
  "ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
  "คร่ึงปีแรก"  หมายความวา่  ระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี  1  ตลุาคม  ถึงวนัท่ี  31  มีนาคม 
  "คร่ึงปีหลงั"  หมายความวา่  ระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี  1  เมษายน  ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 
  "คร่ึงปีท่ีแล้วมา"  หมายความวา่  ระยะเวลาคร่ึงปีแรกหรือคร่ึงปีหลงั  ท่ีผา่นมาแล้ว                 
แตก่รณี 

  2.   ให้ผู้บงัคบับญัชาและผู้ ท่ีได้รับมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล              
การปฏิบตังิานของพนกังานเทศบาลปีละสองครัง้ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนกังาน            
เทศบาลก าหนด 

  3.   การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาล  ให้เล่ือนปีละสองครัง้        ดงันี ้
  (1)  ครัง้ท่ีหนึง่คร่ึงปีแรก  เล่ือนวนัท่ี 1 เมษายนของปีท่ีได้เล่ือน 
  (2)  ครัง้ท่ีสองคร่ึงปีหลงั  เล่ือนวนัท่ี 1 ตลุาคมของปีถดัไป 

  4.   การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาล  ให้เล่ือนได้ไมเ่กินขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือน
ส าหรับต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้   



  5.   พนกังานเทศบาลซึง่จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้ในแตล่ะครัง้ต้อง
อยูใ่นหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาได้ปฏิบตังิานตามหน้าท่ีของตนด้วยความสามารถ และด้วยความ
อตุสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึง่ผู้บงัคบับญัชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ  2   แล้ว
เห็นวา่อยูใ่นเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้  

(2)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาจนถึงวนัออกค าสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนต้องไมถ่กูสัง่ลงโทษทางวินยั          
ท่ีหนกักวา่โทษภาคทณัฑ์  หรือไมถ่กูศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสียเกียรติศกัดิ์ของต าแหนง่หน้าท่ีราชการของตนซึง่มิใชค่วาม   
ผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
  ในกรณีท่ีพนกังานเทศบาลผู้ ใดอยูใ่นหลกัเกณฑ์ท่ีสมควรได้เล่ือนขัน้เงินเดือนและได้ถกู 
งดเล่ือนขัน้เงินเดือนเพราะถกูสัง่ลงโทษทางวินยัหรือถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในกรณีนัน้       
มาแล้ว  ให้ผู้บงัคบับญัชาเล่ือนขัน้เงินเดือนประจ าคร่ึงปีตอ่ไปให้ผู้นัน้ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน  หรือวนัท่ี 1 
ตลุาคม ของครัง้ท่ีจะได้เล่ือนเป็นต้นไป 
  (3)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถกูสัง่พกัราชการเกินกวา่สองเดือน 
  (4)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไมมี่เหตผุลอนัสมควร 
  (5)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาได้รับบรรจเุข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ส่ีเดือน 
  (6)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนญุาตให้ไปศกึษาในประเทศ  หรือไปศกึษา อบรม  
หรือดงูาน ณ ตา่งประเทศ  ตามระเบียบวา่ด้วยการให้ข้าราชการไปศกึษาฝึกอบรม  และดงูาน  ณ  
ตา่งประเทศ  ต้องได้ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการในคร่ึงปีท่ีแล้วมาเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ส่ีเดือน 
  (7)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลา  หรือมาท างานสายเกินจ านวนครัง้ท่ีนายกเทศมนตรี  หรือ
ผู้ซึง่ได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนงัสือไว้ก่อนแล้ว  โดยค านงึถึงลกัษณะงานและสภาพท้องท่ีอนัเป็นท่ีตัง้
ของแตล่ะสว่นราชการหรือหนว่ยงาน 
  (8)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบตัริาชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไมเ่กินย่ีสิบสามวนั
แตไ่มร่วมถึงวนัลาดงัตอ่ไปนี ้
         (ก)  ลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดุิอาระเบีย  
เฉพาะวนัลาท่ีมีสิทธ์ิได้รับเงินเดือนระหวา่งลาตามกฎหมายวา่ด้วยการจา่ยเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบตุรไมเ่กินเก้าสิบวนั 
         (ค)  ลาป่วยซึง่จ าเป็นต้องรักษาตวัเป็นเวลานานไมว่่าคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกนัไมเ่กินหกสิบวนัท าการ 
         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบตัริาชการตามหน้าท่ีหรือในขณะ          
เดนิทางไปหรือกลบัจากปฏิบตัริาชการตามหน้าท่ี 
         (จ)  ลาพกัผอ่น 



         (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ 

การนบัจ านวนวนัลาไมเ่กินย่ีสิบสามวนัส าหรับวนัลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วย             
ท่ีไมใ่ชว่นัลาป่วยตาม (8) (ง)  ให้นบัเฉพาะวนัท าการ 

  6.   พนกังานเทศบาลซึง่จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนหนึง่ขัน้ในแตล่ะครัง้ต้อง
เป็นผู้อยู่ในหลกัเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้ตามข้อ 5  และอยูใ่นหลกัเกณฑ์
ประการใดประการหนึง่หรือหลายประการดงัตอ่ไปนีด้้วย 
  (1)  ปฏิบตังิานตามหน้าท่ีได้ผลดีเดน่  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดียิ่งตอ่ทางราชการและสงัคมจนถือเป็นตวัอยา่งท่ีดีได้ 
  (2)  ปฏิบตังิานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่  หรือได้ค้นคว้าหรือประดษิฐ์          
สิ่งใดสิ่งหนึง่ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเร่ิม
หรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดษิฐ์นัน้ 
  (3)  ปฏิบตังิานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเส่ียงอนัตรายมาก  หรือมีการตอ่สู้       
ท่ีเส่ียงตอ่ความปลอดภยัของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
  (4)  ปฏิบตังิานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนกัเกินกวา่ระดบัต าแหนง่จนเกิดประโยชน์ตอ่ทางราชการ
เป็นพิเศษ  และปฏิบตังิานในต าแหนง่หน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 
  (5)  ปฏิบตังิานตามต าแหนง่หน้าท่ีด้วยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย ยากล าบากเป็นพิเศษ
และงานนัน้ได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการและสงัคม 
  (6)  ปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอยา่งใดอย่างหนึง่จนส าเร็จเป็นผลดี
ยิ่งแก่ประเทศชาติ 

  7.   การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาลตามข้อ 5  และ  ข้อ 6  ให้
ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้นหรือผู้ได้รับมอบหมายน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตังิาน
ท่ีได้ด าเนินการตามข้อ  2  มาเป็นหลกัในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนครัง้ท่ีหนึง่และครัง้ท่ีสอง  โดย
พิจารณาประกอบกบัข้อมลูการลา  พฤตกิรรมการมาท างาน  การรักษาวินยั  การปฏิบตัติามเหมาะสมกบั
การเป็น พนกังานเทศบาลและข้อควรพิจารณาอ่ืน ๆ  ของผู้นัน้ แล้วรายงานผลการพิจารณานัน้  พร้อมด้วย
ข้อมลูดงักลา่วตอ่ผู้บงัคบับญัชาชัน้เหนือขึน้ไปตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรี 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึง่  ให้ผู้บงัคบับญัชาชัน้เหนือแตล่ะระดบัท่ีได้รับ          
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีด้วย 
 
 



  8.   การพิจารณาผลการปฏิบตังิานและผลสมัฤทธ์ิของงาน  ให้นบัชว่งเวลาการ               
ปฏิบตัริาชการและการปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศตามข้อ  5 (8) (ช)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาเป็น
เกณฑ์ เว้นแต ่ ผู้อยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามข้อ 5 (5) หรือ (6)  ให้นบัชว่งเวลาปฏิบตัริาชการไมน้่อยกว่าส่ีเดือน
เป็นเกณฑ์พิจารณา 
  ในกรณีท่ีพนกังานเทศบาลผู้ ใดโอน  เล่ือนต าแหนง่  ย้าย  สบัเปล่ียนหน้าท่ี  ไปชว่ย               
ราชการในตา่งกระทรวง  ทบวง  กรม  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบตังิานนอกเหนือหน้าท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด
หรือลาไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศตามข้อ  5 (8) (ช)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาให้น าผลการปฏิบตัิ
ราชการและการปฏิบตังิานของผู้นัน้ทกุต าแหนง่และทกุแหง่มาประกอบการพิจารณาด้วย 

  9.   ในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนแตล่ะครัง้  นายกเทศมนตรีพิจารณารายงานผล 
จากผู้บงัคบับญัชาตามข้อ 7   ถ้าเห็นวา่พนกังานเทศบาลผู้ใดอยูใ่นหลกัเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณา 
เล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้ตามข้อ  5   และปฏิบตัิตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานเทศบาล  ให้เล่ือนขัน้       
เงินเดือนให้แก่ผู้นัน้คร่ึงขัน้  ถ้าเห็นวา่พนกังานผู้นัน้มีผลการปฏิบตังิานอยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามข้อ  6  ให้
เล่ือนขัน้ เงินเดือนให้แก่ผู้นัน้หนึง่ขัน้ 
  ในกรณีท่ีพนกังานเทศบาลผู้ ใดได้รับการเล่ือนขัน้เงินเดือน คร่ึงปีแรกไมถ่ึงหนึง่ขัน้  ถ้าใน
การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงปีหลงั  นายกเทศมนตรีได้พิจารณาผลการปฏิบตัิงานคร่ึงปีแรกกบัคร่ึงปี
หลงัรวมกนัแล้วเห็นวา่มีมาตรฐานสงูกวา่การท่ีจะได้รับการเล่ือนขัน้เงินเดือนหนึง่ขัน้ส าหรับปีนัน้  
นายกเทศมนตรีอาจมีค าสัง่ให้เล่ือนขัน้เงินเดือนรวมทัง้ปีของพนกังานผู้นัน้เป็นจ านวนหนึง่ขัน้คร่ึงได้แตผ่ล
การปฏิบตังิานทัง้ปีของพนกังานผู้นัน้จะต้องอยูใ่นหลกัเกณฑ์ประการใดประการหนึง่หรือหลายประการ
ดงัตอ่ไปนีด้้วย 
  (1)  ปฏิบตังิานตามหน้าท่ีได้ผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อให้เกิดประโยชน์
และผลดีตอ่ทางราชการและสงัคม 
  (2)  ปฏิบตังิานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่  หรือได้ค้นคว้า  หรือประดิษฐ์สิ่งใด      
สิ่งหนึง่ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ 
  (3)  ปฏิบตังิานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเส่ียงอนัตราย  หรือมีการตอ่สู้ ท่ีเส่ียง
ตอ่ความปลอดภยัของชีวิต 
  (4)  ปฏิบตังิานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนกัเกินกวา่ระดบัต าแหนง่จนเกิดประโยชน์ตอ่ทางราชการ
และปฏิบตังิานในต าแหนง่หน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 

 (5)  ปฏิบตังิานตามต าแหนง่หน้าท่ีด้วยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย  ยากล าบากและงาน
นัน้ได้ผลดีเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการและสงัคม 
  (6)  ปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายให้กระท ากิจการอย่างใดอย่างหนึง่จนส าเร็จเป็นผลดี           
แก่ประเทศชาติ 



  ในกรณีท่ีพนกังานเทศบาลผู้ ใดมีผลการปฏิบตังิานอยูใ่นเกณฑ์ท่ีควรจะได้รับการเล่ือนขัน้
เงินเดือนคร่ึงปีแรกหนึง่ขัน้  แตไ่มอ่าจสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนหนึง่ขัน้ให้ได้  เพราะมีข้อจ ากดัเก่ียวกบัจ านวน
เงินท่ีจะใช้เล่ือนขัน้เงินเดือนของสว่นราชการนัน้  ถ้าในการเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงปีหลงั  พนกังานเทศบาล 
ผู้นัน้มีผลการปฏิบตังิานอยูใ่นเกณฑ์ได้รับการเล่ือนขัน้เงินเดือนหนึง่ขัน้อีก  และไมมี่ข้อจ ากดัเก่ียวกบั
จ านวนเงินท่ีจะใช้เล่ือนขัน้เงินเดือนในคราวนัน้  นายกเทศมนตรีอาจมีค าสัง่ให้เล่ือนขัน้เงินเดือนรวมทัง้ปี
ของพนกังานเทศบาลผู้นัน้เป็นจ านวนสองขัน้ได้ 

  10.   การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงปีให้แก่พนกังานเทศบาล  ซึง่ในคร่ึงปีท่ีแล้วมา          
ได้รับอนญุาตให้ลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหวา่งประเทศตามข้อ  5 (8) (ช) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณา
สัง่เล่ือนได้ครัง้ละไมเ่กินคร่ึงขัน้เม่ือผู้นัน้กลบัมาปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ  โดยให้สัง่เล่ือนย้อนหลงัไปในแตล่ะ
ครัง้ท่ีควรจะได้เล่ือน  ทัง้นี ้ ให้มีการประเมินผลการปฏิบตังิานตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีนายกเทศมนตรี
ก าหนด 

  11.    ในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนแตล่ะครัง้  ถ้านายกเทศมนตรี เห็นสมควรให้         
พนกังานเทศบาลผู้ใดได้เล่ือนขัน้เงินเดือน  แตป่รากฏวา่ได้มีค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวน             
พนกังานเทศบาลผู้นัน้วา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงก่อนมีค าสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือน  ให้นายกเทศมนตรี          
รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ก่อน  และให้กนัเงินส าหรับเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ด้วย  เม่ือการสอบสวนและ              
การพิจารณาแล้วเสร็จ  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาดงันี ้
  (1)  ถ้าผู้ถกูแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนไมมี่ความผิด  หรือจะต้องถกูลงโทษภาคทณัฑ์  
ให้สัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว้ได้  ถ้าได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้เกินหนึง่ครัง้ให้สัง่เล่ือนขัน้
เงินเดือนย้อนหลงัไปในแตล่ะครัง้ท่ีได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ แม้วา่ผู้นัน้จะได้ออกจากราชการไปแล้วก็
ตาม 
  (2)  ถ้าผู้ถกูแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนจะต้องถกูลงโทษตดัเงินเดือน  หรือลดขัน้
เงินเดือน  ให้งดเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว้  ถ้าได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้เกินหนึง่ครัง้ให้งดเล่ือน
ขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว้ในครัง้ท่ีจะถกูลงโทษ  ถ้าผู้นัน้ได้ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตอ่ืุนท่ีมิใช่
เพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายวา่ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถ่ิน   ให้งดเล่ือนขัน้
เงินเดือนในครัง้ท่ีจะได้เล่ือนขัน้เงินเดือนครัง้สดุท้าย  แตถ้่าเป็นผู้ พ้นจากราชการไปเพราะเกษียณอายตุาม
กฎหมาย       วา่ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถ่ิน   ให้งดเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีนายกเทศมนตรีได้
รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ในวนัท่ี  30  กนัยายนของคร่ึงปีสดุท้ายก่อนท่ีผู้นัน้จะพ้นจากราชการ  สว่นใน
ครัง้อ่ืนให้สัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนย้อนหลงัไปในแตล่ะครัง้ท่ีได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ 
  (3)  ถ้าผู้ มีอ านาจแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนมีค าสัง่ลงโทษ ปลดออก  หรือไลอ่อก  
จากราชการหรือมีค าสัง่ให้ออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมวัหมอง  ให้งดเล่ือนขัน้เงินเดือนทกุครัง้ท่ีได้
รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ 



  การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  ส าหรับผู้ ท่ีถกูแตง่ตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงหลายกรณี  ให้แยกพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 

  12.   ในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนแตล่ะครัง้  นายกเทศมนตรีเห็นสมควรให้ผู้ใด            
ได้เล่ือนขัน้เงินเดือน  แตป่รากฏวา่ผู้นัน้ถกูฟ้องคดีอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีราชการหรือ
ความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสียเกียรติศกัดิข์องต าแหนง่หน้าท่ีราชการของตน  ซึง่มิใชค่วามผิดท่ีได้กระท าโดย
ประมาท ความผิดลหโุทษ  หรือความผิดท่ีพนกังานอยัการรับเป็นทนายแก้ตา่งให้  และศาลได้ประทบัฟ้อง
คดีนัน้แล้วก่อนมีค าสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือน  ให้นายกเทศมนตรีรอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ก่อน  และให้กนัเงิน
ส าหรับเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ด้วย  เม่ือศาลได้มีค าพิพากษาแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณา  ดงันี ้
  (1)  ถ้าศาลพิพากษาวา่ผู้นัน้ไมมี่ความผิด  ให้สัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว้ได้           
ถ้าได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้เกินหนึง่ครัง้  ให้สัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนย้อนหลงัไปในแตล่ะครัง้ท่ีได้รอการ
เล่ือนขัน้เงินเดือนไว้  แม้วา่ผู้นัน้จะได้ออกจากราชการไปแล้วก็ตาม 
  (2)  ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษเบากวา่โทษจ าคกุ  ให้งดเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว้  
ถ้าได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้เกินหนึง่ครัง้  ให้งดเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว้ในครัง้ท่ีศาลพิพากษา
ให้ลงโทษ  ถ้าผู้นัน้ได้ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตอ่ืุนท่ีมิใชเ่พราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายวา่ด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  ให้งดเล่ือนขัน้เงินเดือนในครัง้ท่ีจะได้เล่ือนขัน้เงินเดือนครัง้สดุท้าย  
แตถ้่าเป็นผู้ พ้นจากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายวา่ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่น
ท้องถ่ิน  ให้งดเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีนายกเทศมนตรีได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ในวนัท่ี  30  กนัยายนของ
คร่ึงปีสดุท้ายก่อนท่ีผู้นัน้จะพ้นจากราชการ  ส่วนในครัง้อ่ืนให้สัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนย้อนหลงัไปในแตล่ะครัง้ท่ี
ได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ 
  (3)  ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษจ าคกุหรือโทษหนกักวา่จ าคกุ  ให้งดเล่ือนขัน้เงินเดือนทกุ
ครัง้ท่ีได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ 
  การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  ส าหรับผู้ ท่ีถกูฟ้องคดีอาญาหลายคดี
ให้แยกพิจารณาเป็นคดี ๆ  ไป 

  13.   ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรีได้รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานเทศบาลผู้ใดไว้           
เพราะเหตถุกูแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 11  และเหตถุกูฟ้องคดีอาญาตามข้อ 12   ให้ผู้ มี
อ านาจดงักลา่วรอการเล่ือนขัน้เงินเดือนผู้นัน้ไว้จนกวา่การสอบสวนและการพิจารณาทางวินยัแล้วเสร็จ    
และจนกวา่ศาลมีค าพิพากษาแล้วจงึให้ผู้ มีอ านาจสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนพิจารณาการเล่ือนขัน้เงินเดือนตาม
ข้อ 11 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามข้อ 12 (1) (2) หรือ (3)  แล้วแตก่รณี  ทัง้นี ้ โดยถือเกณฑ์จ านวนครัง้ท่ี
จะต้องงดเล่ือนขัน้ เงินเดือนท่ีมากกว่าเป็นหลกัในการพิจารณา  เว้นแต่      ผู้นัน้ได้พ้นจากราชการไปแล้ว  

 



ตามผลของการถกูแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 11  หรือตามผลของการถกูฟ้องคดีอาญาตาม 
ข้อ 12  กรณีใดกรณีหนึง่  จงึจะพิจารณาการเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว้ได้ตามผลของกรณีนัน้โดย
ไมต้่องรอผลของอีกกรณีหนึ่ง  

 14.   ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนขัน้เงินเดือนให้พนกังานเทศบาล
ผู้ใด  แตผู่้นัน้จะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายวา่ด้วยบ าเหน็จบ านาญ           
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  ให้นายกเทศมนตรีสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญให้ผู้นัน้ใน วนัท่ี  30  กนัยายนของคร่ึงปีสดุท้ายก่อนท่ีจะพ้นจากราชการ 

  15.   ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนขัน้เงินเดือนให้พนกังานเทศบาล
ผู้ใด  แตผู่้นัน้ได้ตายในหรือหลงัวนัท่ี 1 เมษายน  หรือวนัท่ี 1 ตลุาคมหรือออกจากราชการไมว่า่ด้วยเหต ุ         
ใด ๆ  หลงัวนัท่ี 1 เมษายนหรือวนัท่ี 1 ตลุาคม  แตก่่อนท่ีจะมีค าสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนในแตล่ะครัง้  ผู้ มี
อ านาจสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนจะสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนให้ผู้นัน้ย้อนหลงัไปถึงวนัท่ี 1 เมษายนหรือวนัท่ี 1 
ตลุาคมคร่ึงปีท่ีจะได้เล่ือนนัน้ก็ได้  แตถ้่าผู้นัน้ได้พ้นจากราชการเพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายวา่ด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินไปก่อนท่ีจะมีค าสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนเพ่ือประโยชน์ในการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญ  นายกเทศมนตรีจะสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนให้ผู้นัน้ย้อนหลงัไปถึงวนัท่ี 30 กนัยายนของคร่ึงปี
สดุท้ายท่ีจะได้เล่ือนนัน้ก็ได้ 

  16.   พนกังานเทศบาลผู้ใดไมอ่ยูใ่นหลกัเกณฑ์ท่ีจะเล่ือนขัน้เงินเดือนได้คร่ึงขัน้ตามข้อ 5  
เน่ืองจากขาดคณุสมบตัเิก่ียวกบัระยะเวลาการปฏิบตัริาชการ การลาหรือการมาท างานสายตามท่ีก าหนด  
แตน่ายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนขัน้เงินเดือนให้โดยมีเหตผุลเป็นกรณีพิเศษ ให้นายกเทศมนตรี
เสนอคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเพ่ือพิจารณาอนมุตัใิห้สัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นการเฉพาะราย 

ประกาศ ณ วนัท่ี               พ.ศ. 2545 

 
 

   ร้อยต ารวจเอก 
(ปรุะชยั  เป่ียมสมบรูณ์) 

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

 
 
 


