
                                       
 
 
ส่วนราชการ      งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลบรบือ  โทร. 0 4377 1431                                        
ที่    มค 52601/   วันที่     1  เมษายน   2568                 
เรื่อง   รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน     นายกเทศมนตรีตำบลบรบือ 
 

 เรื่องเดิม 
     ตามที่ เทศบาลตำบลบรบือ  ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้การ
บริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปได้อย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสรา้ง
ความโปร่งใสในการดำเนินการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 

 ข้อเท็จจริง 
 จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที ่ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนิน
โครงการตามนโยบายที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2680) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยราชกาลภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  

 ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(2) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
(3) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2542 

 
 ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
 งานเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียดที่แนบที่แนบมาพร้อมนี้ 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

ลงชื่อ................................................... 
  (นายภูวดล  พระคลังทอง) 

                                                                                        นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

/ความเห็นของ... 
 
 
 

บันทึกข้อความ 



 
 
 
 
 
 

(นายบุญญฤทธิ์  สกลรัตนวงศ์) 
ปลัดเทศบาลตำบลบรบือ 

 
 
 
 
 

(นายวิสูตร   จงชูวณิชย์) 
นายกเทศมนตรีตำบลบรบือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ   อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 1 
การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- เพ่ือส่งเสริมในการมี
บุคากรตามตำแหน่ง 
สายงานครบทุก
ตำแหน่ง สายงาน
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง
และต่อเนื่อง โดย
เพ่ิมพูนความรู้ ความ
สารามารถ 

- จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม 
เพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการ
ทำงาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร ใน
การทำงานร่วมกัน 
และ เปลี่ยนความรู้ 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับ
การอบรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ เพ่ือนำมา
ปฏิบัติงาน และ
พัฒนางานได้อย่าง
แท้จริง 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดบุคลากรเข้ารับ
การอบรม อย่าง
ต่อเนื่อง 

ตั้งไว้ 
600,000 บาท 
 
ใช้ไป 
589,600 บาท 
 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 

ปัญหาด้านการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร
คุณลักษณะประการ
หนึ่งของบุคลลากรมี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลาในลักษณะ
การโอน ย้าย ส่งผลให้
เกิดปัญหาการขาด
ความต่อเนื่องในการ
ดำเนินงาน ความ
รับผิดชอบงาน
โดยเฉพาะบุคลากรที่
เคยผ่านการอบรมซึ่ง
มีผลกระทบต่อ
ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

 
  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ   อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 2 
การวางแผนอัตรากำลัง
และปรับอตัรากำลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพื่อเป็นการวางแผน
สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
โรงสรา้งระบบ การจัดกรอบ
อัตรากำลังและการบริหาร
อันตรากำลังให้เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจของ
องค์กรและเพียงพอ มีการ
วางเส้นทางความก้าวหน้า
ของสายงานมีความคล่องตัว
ต่อการขับเคลื่อนการกำเนิน
ของทุกหน่วยงานในองค์กร 

- จัดทำการวางแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 
มีการกำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการตามอำนาจหน้าท่ีของ
ส่วนราชการ เป็นไปตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัด
มหาสารคาม และกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อสอดคล้องกับ
ปริมาณงาน อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบขององค์กร 
 
- การรับโอนข้อราชการประเภท
อื่น มาดำรงชีวิตตำแหน่ง 
ตำแหน่งท่ีว่าง โดยจัดทำ
ประกาศรับ โอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบลและขา้ราชการ
ประเภทอื่นมาดำรงตำแหน่ง 
ที่ว่าง 

ผลการวิเคราะห์ 
เป็นการวางแผนล่วงหน้าใน
การกำหนดอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับปริมาณ
ปัจจุบัน และเพื่อรองรับ
ความความก้าวหน้าในสาย
งาน ภารกิจถ่ายโอนจาก
ส่วนกลาง ดำเนินการตาม
ระเบียบ ประกาศ ก.อบต.
จังหวัดมหาสารคามและ
หนังสือสั่งการ 
ข้อเสนอแนะ  ไมม่ ี
 
ผลการวิเคราะห์ 
การสรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหน่งท่ีว่าง เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ  ไมม่ ี
 
 

- 
 

เทศบาลบรบือไมม่ีการ
ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569  
ในงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

อัตรากำลังไม่เพียงพอ
ต่อภารกิจถ่ายโอน
ที่มากข้ึน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ   อำเภอบรบือ    จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 3 
การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อนสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- เพื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ให้บุคลากรทราบ 

- องค์กรที่มีการปรับปรุง
เว็บไซต์ใหเ้ป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ จัดใหม้ีเฟสบุค๊ 
และไลน์ในการสนับสนุนการ
ทำงานไว้สำหรับ
ประชาสมัพันธ์ผลงาน การ
ปฏิบัติงานนโยบายผู้บริหาร 
มาตรการ หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติ คู่มือการปฏิบัติงาน 
 

ผลการวิเคราะห์ 
มีการร้องเรียนผา่นเว็บไซต์ถาม
ตอบปัญหา 
 
ข้อเสนอแนะ  ควรมรีะบบ
สารสนเทศแบบ One stop 
Service และระบบการ
ให้บริการป่านเว็บไซต์เพื่อความ
สะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 
 
 

ต้ังไว้ 
- 

ใช้ไป 
20,000 บาท 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2567 
 

ไม่ม ี

 
  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ    อำเภอบรบือ    จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 4 
พัฒนาผู้บริหารให้มี
ภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์
และพฤติกรรมของ
ผู้บริหารยุคใหม่ท่ีให้
ความสำคญักับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานควบคู่กับ
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

- เพื่อให้บริการเป็นไปตาม
หลักการเป็นไปตามหลักการ
บริหารจดัการทีด่ี ลด
ขั้นตอนในการทำงาน 
ประชาชนไดร้ับการบริการ
รวดเร็วยิ่งข้ึน ลดการสูญ
รวมทั้งเพื่อให้พนักงานส่วน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานได้ตรงตามสางาน
และหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ไม่เกี่ยงงาน เป็นไปตาม
ขั้นตอนภายใต้การบังคับ
บัญชาหัวหน้างาน หรือหสั
หน้าส่วนราชกาล 

- จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน การ
ปฏิบัติราชการให้กับพนักงาน
ส่วนเทศบาลและพนักงานจ้าง
ตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง สายงาน และหน้าที่อ่ืน
เพิ่มพูนความรู ้
 
- จัดทำคำสั่งรับราชการแทน ใน
กรณีตำแหน่งว่าง หรือมี แตไ่ม่
สามารถปฏิบัตริาชการได ้
 
- แจ้งเวียนคำสั่งให้พนักงานส่วน
เทศบาล และพนักงานจ้างไดร้ับ
ทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

ผลการวิเคราะห์ 
การจัดทำคำสั่งมอบหมาย
งาน เพื่อลดปัญหาความ
ขัดแย้งเกี่ยวกัน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
ข้อเสนอแนะ  พนักงานส่วน
เทศบาลยังมีความเข้าใจผิด
สับสนและเข้าใจ
คลาดเคลื่อนเกีย่วกับงาน 
 
 
 

- 
 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2567 
 

ไม่ม ี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลบรบือ   อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 5 
การส่งเสริมสุขภาพชีวิต
ของบุคลากร 

- เพื่อเสริมสร้างกำลังใจ
ให้กับพนักงานเกิดความรัก 
ความทุ่มเทกำลังกาย 
กำลังใจให้กับองค์กร และ
การสร้างความมั่นใจให้กับ 
บุคลาการ 

- ดำเนินการประกาศยกย่อง
ชมเชยแก่ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นประจำปี 2567 
 
- ดำเนินการจดักิจกรรม 5 ส. 
ในองค์กร 
 

ผลการวิเคราะห์ 
พนักงานมีความสุขในการ
ปฏิบัติงานน่าอยู่ สะอาด 
และสะดวกสบาย 
 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการ
ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 
ทุกป ี
 

- 
 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2567 
 

ไม่ม ี

ประเด็นนโยบายที่ 6 
การพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจเพื่อรักษา
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่วยงาน 

- เพื่อเป็นการสรา้งขวัญ
กำลังใจใจการปฏิบตัิงาน
ส่วนตำบล ได้แก่ การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การให้รางวัล
ประจำป ี

- ดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจำปี พ.ศ. 2566 
เป็นไปตามกระบวนการขั้นตอน 
ตามตัวช้ีวัดของการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ พร้อมทั้ง
ดำเนินการประกาศรายชื่อ
พนักงานท่ีมีผลการประเมิน
ดีเด่น 
 

ผลการวิเคราะห์ 
ดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นไปตาม
ประกาศ หลักเกณฑ์กำหนด 
 
ข้อเสนอแนะ  ไมม่ ี
 
 
 

- 
 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน
แย่งออกเป็น 2 รอบ 
คือ - ตั้งแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 
31 มีนาคม 2567 
 
- ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 
2567 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2567 
 

ไม่ม ี

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลบรบือ    อำเภอบรบือ    จังหวัดมหาสารคาม 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

 
วัตถุประสงค์ 

 

 
ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 7 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่
พนักงานฯ 

- เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ให้
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- นำประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
“ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น” มาเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกส่วนราชการ
รับทราบและถือปฏิบตัิโดยทั่ว
กัน 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้บริการให้ความสำคัญกับ
การส่งเสริมจริยธรรม และ
การรักษาวินัยบุคลากรทุก
คนได้รบัการส่งเสริม
จริยธรรมรักษาวินัย ให้
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการดำ
เดินการอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 
 
 

- 
 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2567 
 

ไม่ม ี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลบรบือ    อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 8 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ตรง
กับสมรรถนะประจำ
ตำแหน่ง 

- เพื่อพัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่อง 
โดยการเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพและ
ทักษะการทำงานท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ 
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์
ขององค์กร 

- บุคลากรนำความรู้ทักษะ 
ประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการ
พัฒนามาปรับใช้ปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่ของตนเองได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์ 
พัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
โดยการเพิ่มพูนความรู้
ศักยภาพความสามารถ และ
ทักษะที่เหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะ  ให้มีการ
รายงานผลจากการเข้ารับ
การฝึกอบรมให้กับผู้บริหาร
ทราบ 
 
 
 

- 
 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2567 
 

ไม่ม ี

  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลบรบือ    อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 9 
พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู ้

- เพื่อให้องค์กรมีการบริหาร
จัดการความรู้ (Knowledge 
management) อย่างเป็น
ระบบ 

- นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานเป็นการสร้างความ
กระจ่างถึงความสมัพันธ์ระหวา่ง
องค์การแห่งการเรยีนรู้ 
(Learning Organization) กับ
การจัดการความรู้ (Knowledge 
management) 

ผลการวิเคราะห์ 
องค์กรแห่งการเรยีนรู้
สามารถนำไปใช้เป็น
แนวทางในการวางรากฐาน
ได้สนการสร้างคณุค่าให้แก่
ทรัพย์สินที่จับต้องไม่ได้ คือ
ความรู ้
 
ข้อเสนอแนะ  ควรสร้าง
องค์กรแห่งการเรยีนรู้
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ และ
มีส่วนร่วมจากทุกผ่ายเพื่อ
พัฒนาอย่างยั่งยืนในท่ีสุด 
 
 
 

- 
 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2567 
 

ไม่ม ี

  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ     อำเภอบรบือ    จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 10 
การส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรในองค์กร 

- เพื่อกำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร และ เป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
แต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนพิจารณาการ
ส่งเสริมบุคลากรเขา้รับการ
อบรมตามสายงานความ 
ก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห์ 
มีการดำเนินการจดัทำ
แผนพัฒนาพนักงานส่วน
เทศบาลประจำปี พ.ศ. 
2567 
 
ข้อเสนอแนะ  ดำเนินการ
ตามแผนฯให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 
 
 
 

ต้ังไว้ 
200,000 บาท 
 
ใช้ไป 

- บาท 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2567 
 

ไม่ม ี

 
  



 
 
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
               
               เทศบาลตำบลบรบือ   ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลายๆ  ด้านผลการ 
วิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคคลบุคลากร ดังนี้ 
                

               บุคลากรของเทศบาลตำบลบรบือ    เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพในการทำงาน
เป็นไปตามเป้าหมายโดย ได้ดำเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู ่เสมอ พร้อมที ่จะรับรองการเปลี ่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาเทศบาล
ตำบลบรบือ   ให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยเพราะมันใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  
 
              1 การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืนส่งผลทำให้ขาดอัตรากำไรในการปฏิบัติงาน
และความต่อเนื่องในการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบโดยเฉพาะบุคลากรที่เคยต้านการอบรมซึ่งมีผลกระทบ
ต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง  
 
              2 กระบวนการสรรหาบรรจุและเป็นตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่ามีความน่าจะอัตรากำลังที่ว่า
ดำเนินการขอให้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา 
 
ข้อเสนอแนะ  
              1. ควรมีการพัฒนาบุคคลบุคลากรในรูปแบบต่างๆโดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความหลากหลายโดยคำนวณถึงความครอบคล้องกับ
พุทธศาสนาชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติภายในที่เก่ียวข้องรวมถึงให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม
และความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
              2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองส่งเสริมในการพัฒนาตนเองใน
ทุกๆด้าน 
 
              3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
              4. การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้ควบคุมทุกสายงานและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนาเชิงนวัตกรรมให้มากข้ึน 
              5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การ
พัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
               
              6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ    เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่องว่างได้อย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสม 
  



                                       
 
 
ส่วนราชการ      งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบรบือ โทร. 0 4377 1431                                        
ที่    มค 52601/   วันที่     1  เมษายน  2568                 
เรื่อง     รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน     นายกเทศมนตรีตำบลบรบือ 
 

 เรื่องเดิม 
     ตามที่องค์การบริหารเทศบาลบรบือ ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้การ
บริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปได้อย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน
และทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใสใน
การดำเนินการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 
 เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2542  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 งานเจ้าหน้าที่ ขอสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567)  ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมดังนี้ 

 ข้อเท็จจริง 
 จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2680) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยราช
กาลภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  

 ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(2) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
(3) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2542 

 
ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
 งานเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียดที่แนบที่แนบมาพร้อมนี้ 

  
 
 

/จึงเรียนมา... 
 
 

บันทึกข้อความ 



 
 
 
 

 
ลงชื่อ................................................... 

    (นายภูวดล  พระคลังทอง) 
   นักทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
 
 

(นายบุญญฤทธิ์  สกลรัตนวงศ์) 
ปลัดเทศบาลตำบลบรบือ 

 
 
 
 
 

(นายวิสูตร   จงชูวณิชย์) 
นายกเทศมนตรีตำบลบรบือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำลบรบือ   อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน บรรจ/ุแต่งตั่ง 

(ราย) 
ให้โอน 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก 
(ราย) 

เกษียณอายรุาชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม - ธันวาคม      2566 - 2 - - - - - 
มกราคม - มีนาคม      2567 - - 2 - - - 8 
เมษายน - มิถุนายน     2567 - - - - - - 5 
กรกฎาคม - กันยายน   2567 - - 2 - - - 4 

 
 

         ปัญหาและอุปสรรค 
 

          - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีตำแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากสอบผู้แข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุที่หน่วยงาน 
 
         ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
          - ส่งเสริมให้มีบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็น 
            อัตราว่างได้อย่างเหมาะสม 
          - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบออนไลน์(Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับงานการเงิน การคลัง
ท้องถิ่น      
            งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปเกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
          - ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถ
ปฏิบัติงาน 
            ในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  



การโอน (ย้าย)  พนักงานเทศบาลตำบลบรบือ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ  อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม  

ที ่ ชื่อ - สกุล / ตำแหน่ง ตำแหน่ง/สังกัดใหม่/วันที่มีผล คำสั่ง มต ิ ก.ท.จ. หมายเหตุ 
  อัตราเงินเดือน/สังกัดเดิม     มหาสารคาม   
1 นายประพจน์  สายทอง ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและ         ตามคำสั่งเทศบาลตำบลบรบือ  ตามมติ  ก.ท.จ.มค. ครั้งท่ี  1/2567   
  ผู้อำนวยการกองการศึกษา วัฒนธรรม ที ่ 44 / 2567   ลงวันท่ี  26 ม.ค. 2567   
  (นักบริหารงานการศึกษา   ระดับกลาง) (นักบริหารงานการศึกษา   ระดับกลาง) ลงวันท่ี  20 ก.พ. 2567     
  กองการศึกษา กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม      
  เทศบาลตำบลบรบือ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ      
  อ.บรบือ  จ.มหาสารคาม อ.โนนสุวรรณ  จ.จังหวัดบุรีรมัย ์      
  เงินเดือน 43,๓0๐ บาท เงินเดือน 43,๓0๐ บาท      
    มีผลตั้งแต่วันท่ี  1 มี.ค. 2567       
2 นายทิวา  ตะวัน นายช่างโยธา  ระดับปฏิบัติงาน ตามคำสั่งเทศบาลตำบลบรบือ  ตามมติ  ก.ท.จ.มค. ครั้งท่ี  ๑๒/๒๕๖๗   
  นายช่างโยธา  ระดับปฏิบัติงาน กองช่าง ที ่ 28 3/ 2567   ลงวันท่ี  27 ก.ย. 2567   
  กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลแวงน่าง ลงวันท่ี  20 ก.พ. 2567     
  เทศบาลตำบลบรบือ ต.แวงน่าง      
  อ.บรบือ  จ.มหาสารคาม อ.เมืองมหาสารคาม  จ.มหาสารคาม      
  เงินเดือน ๑2,๗3๐  บาท เงินเดือน ๑2,๗3๐  บาท      
   มีผลตั้งแต่วันท่ี  2 ต.ค. 2567      
            

 
 
 
 
 
 



การรับโอน (ย้าย)  พนักงานเทศบาลตำบลบรบือ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ  อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

ที ่ ชื่อ - สกุล / ตำแหน่ง ตำแหน่ง/สังกัดใหม่/วันที่มีผล คำสั่ง มต ิ ก.ท.จ. หมายเหตุ 
  อัตราเงินเดือน/สังกัดเดิม     มหาสารคาม   
1 นางสาวปัทมพร  หม่อยปู ้ ผู้อำนวยการกองคลัง ตามคำสั่งเทศบาลตำบลบรบือ   ตามมติ  ก.ท.จ.มค. ครั้งท่ี  9/2566   
  ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง  ระดับกลาง) ที ่ 283 / 2567   ลงวันท่ี  26 ก.ย. 2566   
  (นักบริหารงานคลัง  ระดับกลาง) กองคลัง ลงวันท่ี  3 ต.ค. 2566     
  กองคลัง เทศบาลตำบลบรบือ      
  เทศบาลตำบลนาขาม อ.บรบือ  จ.มหาสารคาม      
  อ.กุฉินารายณ์  จ.กาฬสินธุ ์ เงินเดือน ๓๘,๕๐๐ บาท      
  เงินเดือน ๓๘,๕๐๐ บาท มีผลตั้งแต่วันท่ี  1 พ.ย. 2566      
2 นายพลชนะ  ยี่สารพัฒน์ ผู้อำนวยการกองการศึกษา ตามคำสั่งเทศบาลตำบลบรบือ   ตามมติ  ก.ท.จ.มค. ครั้งท่ี  4/2567   
  ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง) ที ่ 98 / 2567   ลงวันท่ี  26 มี.ค. 2567   
  (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง) กองการศึกษา ลงวันท่ี  28 มี.ค. 2567     
  เทศบาลเมืองหนองบัวลำภ ู เทศบาลตำบลบรบือ      
  อำเภอเมืองหนองบัวลำภ ู อ.บรบือ  จ.มหาสารคาม      
  จังหวัดหนองบัวลำภ ู เงินเดือน 41,25๐ บาท      
  เงินเดือน 41,25๐ บาท มีผลตั้งแต่วันท่ี  2 เม.ย. 2567       
3 นางสาวกุลระวี  นามบุดด ี ครู  คศ.1 ตามคำสั่งเทศบาลตำบลบรบือ   ตามมติ  ก.ท.จ.มค. ครั้งท่ี  12/2567   
  ครู  คศ.1 โรงเรียนเทศบาลตำบลบรบือ ที ่ 285 / 2567   ลงวันท่ี  27 ก.ย. 2567   
  โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลย 3 กองการศึกษา ลงวันท่ี  30 ก.ย. 2567     
  (บ้านฟากนา) เทศบาลตำบลบรบือ      
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเลย อ.บรบือ  จ.มหาสารคาม      
  จังหวัดเลย เงินเดือน ๒1,59๐ บาท      
  เงินเดือน ๒1,59๐ บาท มีผลตั้งแต่วันท่ี  1 พ.ย. 2567       

      



      

การรับโอน (ย้าย)  พนักงานเทศบาลตำบลบรบือ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ  อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

ที ่ ชื่อ - สกุล / ตำแหน่ง ตำแหน่ง/สังกัดใหม่/วันที่มีผล คำสั่ง มต ิ ก.ท.จ. หมายเหตุ 
  อัตราเงินเดือน/สังกัดเดิม     มหาสารคาม   
4 นายณัฐวรรธน์  ปรัชญาธนวงค ์ เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับชำนาญงาน ตามคำสั่งเทศบาลตำบลบรบือ   ตามมติ  ก.ท.จ.มค. ครั้งท่ี  ๑๒/๒๕๖๗   
  เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับชำนาญงาน กองการศึกษา ที ่ 284 / 2567   ลงวันท่ี  27 ก.ย. 2567   
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง เทศบาลตำบลบรบือ ลงวันท่ี  30 ก.ย. 2567     
  อ.บรบือ  จ.มหาสารคาม อ.บรบือ  จ.มหาสารคาม      
  เงินเดือน 16,92๐ บาท เงินเดือน 16,92๐ บาท      
   มีผลตั้งแต่วันท่ี  2 ต.ค. 2567      
            

      

      

      

      

      

      

      

 
 
 
 
 

 
  



 
การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลตำบลบรบือ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลบรบือ    อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายพัฒนา  จันทวัติ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ  “หลักสูตร  การสำรวจ  
การคำนวณราคากลาง  และการเขียนแบบงานขุดลอก
คลอง  ลำห้วย  สระน้ำ  เพื่อแก้ปญัหาภัยแล้งด้วย
โปรแกรม  Canalize  Pro 3.0” 
    
 
2.  ได้จดัทำโครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ“หลักสูตร   
การวิเคราะห์  และออกแบบโครงสร้างอาคารขนาดเล็ก” 
 
 
 
 
3.  หลักสูตร  “ผูต้รวจสอบอาคาร”  รุ่นที่ 18 
 
 
 
 
4.  โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ  “กฎหมายปกครองกับ
งานก่อสร้าง  หลักการควบคุมงานก่อสร้าง  การบริหาร
สัญญาจ้างก่อสรา้ง  และการตรวจรับพัสดุในงานจ้าง
ก่อสร้าง”  รุ่นที่  11 

20 - 21  มกราคม  
2567   
ณ  โรงแรมสวนคณุตา  
กอล์ฟแอนด์รีสอร์ท  อ.วา
รินชำราบ  จ.อุบลราชธาน ี
 
2 - 3  มีนาคม  2567   
ณ  ศูนย์คอมพิวเตอร์
อาคาร 17  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุดรธาน ี
 
25  มีนาคม  -  5 
เมษายน    
256  ณ  โรงแรมเดอะ
พาลาสโซถนนรัชดาภิเษก  
กรุงเทพมหานคร 
5 - 7  สิงหาคม  2567   
ณ  โรงแรมซิตี้พารค์  
จังหวัด 
นครราชสมีา 

 

มหาวิทยาลยั  
มหาสารคาม 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน ี
 
 
 
 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการ 
พัฒนาเมือง  กรมโยธาธิการ 
 
 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ตะวันออก 
 

 



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลตำบลบรบือ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ    อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

2 นางสาวปัทมพร  หม่อยปู ้
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับกลาง) 
 
 
 
 
 
 

1.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสตูร  “การ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ของ  อปท.  
(NEW  e-LAAS)  การพิสจูน์ยอดเงิน สะสมตาม ว 4570 
การวิเคราะห ์
ผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว   ว 5144  การจัดทำฐาน 
ข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่าเสื่อม
ราคา  การจำหนา่ยสินทรัพย์  การปรับปรุงรายการบัญชี  
ตาม สตง.  ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-
LASS)” รุ่นที่ 6 
 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลกัสูตร  “การ
ตรวจสอบข้อมลูในระบบ  e-LAAS  เพื่อเตรียม
ความพร้อมปิดงบการเงินปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567  พร้อมเข้าสูร่ะบบ  New  e-LAAS”  
รุ่นท่ี 7 

 
 
 

1 - 3  มีนาคม  2567   
ณ  โรงแรม  เจริญธานี  อ.
เมือง 
จ.ขอนแก่น 
  
 
 
 
 
 

23 - 25  สิงหาคม  
2567         ณ  โรงแรม
เดอศิตา  จังหวัดบรุีรัมย ์

มหาวิทยาลยั 
มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน ี

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลตำบลบรบือ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ    อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

3 นายกมล  ภูวนกลกรรม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

1.  โครงการสัมมนาขับเคลื่อนนโยบายการรวมกลุม่ในการ
จัดการขยะมูลฝอย  Clusters  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นท่ี 2 
 
2.  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการจดัการขยะมลูฝอยชุมชน  จังหวัด
มหาสารคาม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
 
 

1 - 4  กันยายน  2567   
ณ  โรงแรมริเวอรไ์ซด์  
กรุงเทพมหานคร 
 

25 - 26  กันยายน  
2567  ณ  องค์การ

บริหารส่วนตำบลโก่งธนู  
อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัด
ลพบุรี  และบ่อขยะตำบล

หมูสี (สถานีขนถ่าย)  
อำเภอปากช่อง  จังหวัด

นครราชสมีา 

กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 

กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น 

4 นางสาวอโณทัย  เผ่าพงษ์ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) 

1.  โครงการฝึกอบรมเทคนิควิธีเชงิกลยุทธ์ในการ
พัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  รุ่นที่ 2   

3 - 5  กรกฎาคม  
2567           ณ  
โรงแรมอัศวรรณ   
จ.หนองคาย 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยั 
มหาสารคาม 

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลตำบลบรบือ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ    อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

5 พ.จ.อ.หมาย  คำกอง 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธาณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  โครงการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า  ภายใต้โครงการสัตวป์ลอดโรค  คนปลอดภัย  
จากโรคพิษสุนัขบา้  ตาม         ปณิธานศาสตราจารย์  
ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ  กรมพระศรสีวางควัฒน  วรขัตติยราช
นารี  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน  ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  รุ่นที ่ 2 
 
 
2.  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการจดัการขยะมลูฝอยชุมชน  จังหวัด
มหาสารคาม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567    
 
 

26 - 28  มิถุนายน   
2567  ณ  โรงแรมแฮลท์
แลน  รีสอร์ท  แอนด์  
สปา  พัทยา  อำเภอบาง
ละมุง  จังหวัดชลบรุ ี
 
 
 
 

25 - 26  กันยายน  
2567  ณ  องค์การ

บริหารส่วนตำบลโก่งธนู  
อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัด
ลพบุรี  และบ่อขยะตำบล

หมูสี (สถานีขนถ่าย)  
อำเภอปากช่อง  จังหวัด

นครราชสมีา 
 
 
 

กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

 

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลตำบลบรบือ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ    อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

6 นางอุสนา  บับภาเอก 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ังไป  ระดับต้น) 
 

1.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสตูร  “การ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ของ  อปท.  
(NEW  e-LAAS)  การพิสจูน์ยอดเงิน สะสมตาม ว 4570 
การวิเคราะห ์
ผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว   ว 5144  การจัดทำฐาน 
ข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่าเสื่อม
ราคา  การจำหนา่ยสินทรัพย์  การปรับปรุงรายการบัญชี  
ตาม สตง.  ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-
LASS)” รุ่นที่ 6 
 
2.  โครงการฝึกอบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
จัดทำแผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของเทศบาลตำบล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
 

1 - 3  มีนาคม  2567   
ณ  โรงแรม  เจริญธานี   
อ.เมือง   จ.ขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
29  สิงหาคม  2567  ณ  

ห้องประชุมพีรสิทธ์ิ  
คำนวณศลิป์  วิทยาลัย
การปกครองท้องถิ่น

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
อำเภอเมืองขอนแก่น  

จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยั 
มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงบประมาณ 

 
  



 
การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลตำบลบรบือ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลบรบือ    อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

7 นางรุจิรา  มันตาพันธ ์
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึษา  ระดบัต้น) 

1.  โครงการฝึกอบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
จัดทำแผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของเทศบาลตำบล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
 

29  สิงหาคม  2567   
ณ  ห้องประชุมพีรสิทธ์ิ  
คำนวณศลิป์  วิทยาลัย
การปกครองท้องถิ่น

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
อำเภอเมืองขอนแก่น  

จังหวัดขอนแก่น 
 
 

สำนักงบประมาณ 

8 นายภูวดล  พระคลังทอง 
นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการ 

1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ  หลักสูตร  “เทคนิคการ
ทำข้อเสนอปรับปรุงตำแหน่ง  การเขียนวิสยัทัศน์  และ
ผลงานประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  และสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพื่อเลื่อนระดับชำนาญงาน , 
ชำนาญการ , ชำนาญการพเิศษ , เชี่ยวชาญ , ระดับอาวโุส  
อย่างมีคุณภาพ  ข้อกำหนดจริยธรรม  กระบวนการ  การ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ใหม่)” 
 
 
 

16 - 18  กุมภาพันธ์  
๒๕๖7  ณ  โรงแรมตัก
สิลา  อำเภอเมือง
มหาสารคาม  จังหวัด
มหาสารคาม 
 
 
 

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน 



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลตำบลบรบือ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ    อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

9 นางสาวกฤติยานี  รัตนเมือง 
นักวิชาการศึกษา  ระดับชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรม  “หลักสูตรนักวิชาการศึกษา   
รุ่นที่  84” 
 

13  กรกฎาคม  -  2  
สิงหาคม  2567  ณ  

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น  ซอยคลองหลวง 
8  ถนนพหลโยธิน  ตำบล
คลองหนึ่ง  อำเภอคลอง
หลวง  จังหวัดปทุมธาน ี

 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลตำบลบรบือ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ    อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

10 นางวิยะดา  นามมุงคณุ 
นักวิชาการพัสดุ  ระดับปฏิบตัิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสตูร  “การ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ของ  อปท.  
(NEW  e-LAAS)  การพิสจูน์ยอดเงิน สะสมตาม ว 4570 
การวิเคราะห ์
ผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว   ว 5144  การจัดทำฐาน 
ข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่าเสื่อม
ราคา  การจำหนา่ยสินทรัพย์  การปรับปรุงรายการบัญชี  
ตาม สตง.  ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-
LASS)” รุ่นที่ 6 
 
2.  โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเลก็ทรอนิกส์  (e-GP)  
ระยะที่ 5  รุ่นที่ 17 
 
 
 
 
3.  โครงการฝึกอบรมซ้อมความเข้าใจการปฏิบัติ งานใน
ระบบ New  GFMIS  Thai  สำหรับเทศบาล ตำบลเพื่อ
รองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

1 - 3  มีนาคม  2567   
ณ  โรงแรม  เจริญธานี  อ.
เมือง 
จ.ขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
3 - 5  เมษายน  ๒๕๖7  
ณ  โรงแรมบียอนด์  สวีท  
ปากซอย จรัญสนิทวงศ์ 
85  แขวงบางอ้อ  เขต
บางพลัด  
กรุงเทพมหานคร 
 

26 - 27  สิงหาคม  
2567          ณ  ศูนย์

ปฏิบัติการการเงินการคลัง  
สำนักงานคลังจังหวัด
มหาสารคาม  ช้ัน  1  
ศาลากลางจังหวัด

มหาสารคาม 

มหาวิทยาลยั 
มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 

 

  



 

การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลตำบลบรบือ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ    อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

11 นางสาวเสาวคนธ์  พระคลังทอง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ระดับชำนาญงาน 

1.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสตูร  “การ
บันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินและการประเมินภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง  และภาษีป้าย  ประจำปี  พ.ศ. 2567  
ด้วยระบบ  LTEX  ONLINE  ของกรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น” 
 
2.  โครงการฝึกอบรมเทคนิควิธีเชงิกลยุทธ์ในการ
พัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  รุ่นที่ 2 

22 - 24  มีนาคม  
2567          ณ  
โรงแรมตักศิลา  อำเภอ
เมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 
3 - 5  กรกฎาคม  
2567            
ณ  โรงแรมอัศวรรณ  
 จ.หนองคาย 
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยั 
มหาสารคาม 

 

  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลตำบลบรบือ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ    อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

12 นางสาวนิภาพร  แสนสุด 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ระดับชำนาญงาน 

1.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสตูร  “การ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ของ  อปท.  
(NEW  e-LAAS)  การพิสจูน์ยอดเงิน สะสมตาม ว 4570 
การวิเคราะห ์
ผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว   ว 5144  การจัดทำฐาน 
ข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่าเสื่อม
ราคา  การจำหนา่ยสินทรัพย์  การปรับปรุงรายการบัญชี  
ตาม สตง.  ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-
LASS)” รุ่นที่ 6 
 
2.  โครงการฝึกอบรมซ้อมความเข้าใจการปฏิบัติ งานใน
ระบบ New  GFMIS  Thai  สำหรับเทศบาล ตำบลเพื่อ
รองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

1 - 3  มีนาคม  2567   
ณ  โรงแรม  เจริญธานี  อ.
เมือง 
จ.ขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 

26 - 27  สิงหาคม  
2567    

ณ  ศูนย์ปฏิบตัิการการเงิน
การคลัง  สำนักงานคลัง
จังหวัดมหาสารคาม  ช้ัน  
1  ศาลากลางจังหวัด

มหาสารคาม 
 
 
 

มหาวิทยาลยั 
มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 

  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลตำบลบรบือ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ    อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

13 นางสาวสุวิมล  งามสมบัติ   
ครู  ระดับชำนาญการ 
 

1.  ฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ  หลักสตูรผู้กำกับ
ลูกเสือ  ข้ันความรู้ชั้นสูง  (A.T.C.) 

1 - 7  เมษายน 2567  
ณ  ค่ายลูกเสือบ้านแมด  
ตำบลตลาด   
อ.เมืองมหาสารคาม   
จ.มหาสารคาม 
 

 

สโมสรลูกเสือตักสลิา  และ
มหาวิทยาลยั   ราชภัฏมหาสารคาม 

14 
 
 
 
 
 

นางสาวจามจุรี  นามมุงคุณ 
ครู  ระดับชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 

1.  ฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ  หลักสตูรผู้กำกับ
ลูกเสือ  ข้ันความรู้ชั้นสูง  (A.T.C.) 
 
 
 
 
2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการการพัฒนาทักษะ
ผู้รับผิดชอบการบริหารจดัการอาหารกลางวันใน
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567  รุ่นที่  3 

1 - 7  เมษายน 2567  
ณ  ค่ายลูกเสือบ้านแมด  
ตำบลตลาด   
อ.เมืองมหาสารคาม   
จ.มหาสารคาม 
 
24 - 26  กรกฎาคม  
2567  ณ  โรงแรมอเล็ก
ซานเดอร์  ถนน
รามคำแหง  แขวง
หัวหมาก  เขตบางกะปิ  
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

สโมสรลูกเสือตักสลิา  และ
มหาวิทยาลยั   ราชภัฏมหาสารคาม 
 
 
 
 
กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

 
 



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลตำบลบรบือ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ    อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

15 นางสาวนวพร  ภารสุวรรณ   
คร ู
 
 

1.  โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเลก็ทรอนิกส์  (e-GP)  
ระยะที่ 5  รุ่นที่ 17 

3 - 5  เมษายน  2567  
ณ  โรงแรมบียอนด์  สวีท  
ปากซอย จรัญสนิทวงศ์ 
85  แขวงบางอ้อ  เขต

บางพลัด  
กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

16 นางสาวรศรินทร์  พรมเจริญ 
เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏบิัติงาน 
 
 
 
 
 
 

1.  อบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูร  “การจัดทำร่างขอบเขต
งานท้ังโครงการ  (TOR)  ว 159  การเร่งรดัการ
ปฏิบัติงานตามสญัญาและการกำหนดคุณสมบตัิของผู้มี
สิทธ์ิยื่นข้อเสนอ  การบอกเลิกสญัญาและการดำเนินการ
ภายหลังการบอกเลิกสัญญา  ว 124  การบริหารสญัญา
การตรวจพสัดุ  การจัดทำรายงานผู้ควบคุมงานก่อสร้าง  ว 
0523  การจัดทำเอกสารคูม่ือตรวจสอบงานทาง  งานขุด
ลอกแหล่งน้ำ  ของ  ป.ป.ช. , ป.ป.ท.  การคำนวณค่า  K  
และการจัดทำข้อมลูตามแนวทางหนังสือเวียนเพื่อ
ประมวลผล  รวมทั้งการออกรายงานด้วยโปรแกรม  
EXCEL อัตโนมตัิ”  รุ่นที่ 2 
2.  โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  หลักสูตร  “การจัดซื้อ
จัดจ้างกับหลักกฎหมายปกครองอนัมีผลต่อผูเ้สนอราคา  
การพิจารณาผล  บริหารสญัญา  การบอกเลิกสัญญาโดย
ชอบ  การกำหนด  Spec/TOR  การตรวจรับ  การ
ควบคุมงาน  การจ้างออกแบบ  หลักเกณฑ์ตาม  ว 119 
และบทบาทหน้าท่ีของผู้ตรวจรับพัสดุประจำปี  การ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี  การบริหารพัสดุ  การจำหน่าย
พัสดุ”  รุ่นท่ี 4 

10  -  12  พฤษภาคม  
2567    ณ  โรงแรมจอม
เทียนปาล์มบีช  โฮเตล็  
แอนด์  รีสอร์ท  จังหวัด
ชลบุร ี
 
 
 
 
 
 
30  สิงหาคม  -  1  
กันยายน  2567  ณ  
โรงแรมภูรญัญา   รสีอร์ท  
เขาใหญ่  อำเภอปากช่อง  
จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

 

มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร ์

 



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลตำบลบรบือ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบรบือ    อำเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

17 นางสาวเกษปรญิญ์  ทองจำปา 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ระดับปฏิบัติงาน 

1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูรผู้จัดการการ
ดูแลผูสู้งอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567  รุ่นที่  8 
 
 
2.  หลักสูตรผู้จัดการดูแลผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  (Care 
Manager)  (ภาคปฏิบัติ)  รุ่นท่ี  1 
 
 
 
 

5 - 7  สิงหาคม  2567  
ณ  โรงแรมเอวานา  โฮ
เทล  แอนด์  คอนเวนช่ัน
เซ็นเตอร์  บางนา  
กรุงเทพมหานคร 
 

9 - 12  กันยายน  
2567  ณ  ห้องประชุม  

D - 207  วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
อำเภอกันทรวิชัย  จังหวัด

มหาสารคาม  และ 
 รพ.สต. ในพื้นที ่

 
 
 
 
 

กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

จังหวัดมหาสารคาม 

 




















































