
                                       
 
 
ส่วนราชการ      งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลบรบือ  โทร. 0 4377 1431                                        
ที่    มค 52601/   วันที่     2  เมษายน   2567                 
เรื่อง   รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน     นายกเทศมนตรีต าบลบรบือ 
 

 เรื่องเดิม 
     ตามที่ เทศบาลต าบลบรบือ  ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้การ
บริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปได้อย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 

 ข้อเท็จจริง 
 จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนิน
โครงการตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเ กณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2680) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยราชกาลภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  

 ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(2) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
(3) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2542 

 
 ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
 งานเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดที่แนบที่แนบมาพร้อมนี้ 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

ลงชื่อ................................................... 
  (นายภูวดล  พระคลังทอง) 

                                                                                        นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

/ความเห็นของ... 
 
 
 

บันทึกข้อความ 



 
 
 
 
 
 

(นายบุญญฤทธิ์  สกลรัตนวงศ์) 
ปลัดเทศบาลต าบลบรบือ 

 
 
 
 
 

(นายวิสูตร   จงชูวณิชย์) 
นายกเทศมนตรีต าบลบรบือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ   อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 1 
การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- เพ่ือส่งเสริมในการมี
บุคากรตามต าแหน่ง 
สายงานครบทุก
ต าแหน่ง สายงาน
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง
และต่อเนื่อง โดย
เพ่ิมพูนความรู้ ความ
สารามารถ 

- จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม 
เพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการ
ท างาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร ใน
การท างานร่วมกัน 
และ เปลี่ยนความรู้ 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับ
การอบรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ เพ่ือน ามา
ปฏิบัติงาน และ
พัฒนางานได้อย่าง
แท้จริง 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดบุคลากรเข้ารับ
การอบรม อย่าง
ต่อเนื่อง 

ตั้งไว้ 
600,000 บาท 
 
ใช้ไป 
589,600 บาท 
 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2566 

ปัญหาด้านการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร
คุณลักษณะประการ
หนึ่งของบุคลลากรมี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลาในลักษณะ
การโอน ย้าย ส่งผลให้
เกิดปัญหาการขาด
ความต่อเนื่องในการ
ด าเนินงาน ความ
รับผิดชอบงาน
โดยเฉพาะบุคลากรที่
เคยผ่านการอบรมซึ่ง
มีผลกระทบต่อ
ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

 
  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ   อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 2 
การวางแผนอัตราก าลัง
และปรับอตัราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพื่อเป็นการวางแผน
สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
โรงสรา้งระบบ การจัดกรอบ
อัตราก าลังและการบริหาร
อันตราก าลังให้เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจของ
องค์กรและเพียงพอ มีการ
วางเส้นทางความก้าวหน้า
ของสายงานมีความคล่องตัว
ต่อการขับเคลื่อนการก าเนิน
ของทุกหน่วยงานในองค์กร 

- จัดท าการวางแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 
มีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีของ
ส่วนราชการ เป็นไปตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัด
มหาสารคาม และก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อสอดคล้องกับ
ปริมาณงาน อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบขององค์กร 
 
- การรับโอนข้อราชการประเภท
อื่น มาด ารงชีวิตต าแหน่ง 
ต าแหน่งท่ีว่าง โดยจัดท า
ประกาศรับ โอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบลและขา้ราชการ
ประเภทอื่นมาด ารงต าแหน่งที่
ว่าง 

ผลการวิเคราะห ์
เป็นการวางแผนล่วงหน้าใน
การก าหนดอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับปริมาณ
ปัจจุบัน และเพื่อรองรับ
ความความก้าวหน้าในสาย
งาน ภารกิจถ่ายโอนจาก
ส่วนกลาง ด าเนินการตาม
ระเบียบ ประกาศ ก.อบต.
จังหวัดมหาสารคามและ
หนังสือสั่งการ 
ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
 
ผลการวิเคราะห ์
การสรรหาบุคคลมาด ารง
ต าแหน่งท่ีว่าง เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
 
 

- 
 

องค์การบริหารเทศบาล
บรบือไมม่ีการปรับปรุง
แผนอัตราก าลังประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 ใน
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

อัตราก าลังไม่เพียงพอ
ต่อภารกิจถ่ายโอน
ที่มากข้ึน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ   อ าเภอบรบือ    จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 3 
การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อนสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- เพื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ให้บุคลากรทราบ 

- องค์กรที่มีการปรับปรุง
เว็บไซต์ใหเ้ป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ จัดใหม้ีเฟสบุค๊ 
และไลน์ในการสนับสนุนการ
ท างานไว้ส าหรับ
ประชาสมัพันธ์ผลงาน การ
ปฏิบัติงานนโยบายผู้บริหาร 
มาตรการ หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัต ิคู่มือการปฏิบัติงาน 
 

ผลการวิเคราะห ์
มีการร้องเรียนผา่นเว็บไซต์ถาม
ตอบปัญหา 
 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีระบบ
สารสนเทศแบบ One stop 
Service และระบบการ
ให้บริการป่านเว็บไซต์เพื่อความ
สะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 
 
 

ต้ังไว้ 
- 

ใช้ไป 
20,000 บาท 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2566 
 

ไม่ม ี

 
  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ    จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 4 
พัฒนาผู้บริหารให้มี
ภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์
และพฤติกรรมของ
ผู้บริหารยุคใหม่ท่ีให้
ความส าคญักับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานควบคู่กับ
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

- เพื่อให้บริการเป็นไปตาม
หลักการเป็นไปตามหลักการ
บริหารจดัการทีด่ี ลด
ขั้นตอนในการท างาน 
ประชาชนไดร้ับการบริการ
รวดเร็วยิ่งข้ึน ลดการสูญ
รวมทั้งเพื่อให้พนักงานส่วน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานได้ตรงตามสางาน
และหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ไม่เกี่ยงงาน เป็นไปตาม
ขั้นตอนภายใต้การบังคับ
บัญชาหัวหน้างาน หรือหสั
หน้าส่วนราชกาล 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน การ
ปฏิบัติราชการให้กับพนักงาน
ส่วนเทศบาลและพนักงานจ้าง
ตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง สายงาน และหน้าที่อ่ืน
เพิ่มพูนความรู ้
 
- จัดท าค าสั่งรับราชการแทน ใน
กรณีต าแหน่งว่าง หรือมี แตไ่ม่
สามารถปฏิบัตริาชการได ้
 
- แจ้งเวียนค าสั่งให้พนักงานส่วน
เทศบาล และพนักงานจ้างไดร้ับ
ทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

ผลการวิเคราะห ์
การจัดท าค าสั่งมอบหมาย
งาน เพื่อลดปัญหาความ
ขัดแย้งเกี่ยวกัน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
ข้อเสนอแนะ  พนักงานส่วน
เทศบาลยังมีความเข้าใจผิด
สับสนและเข้าใจ
คลาดเคลื่อนเกีย่วกับงาน 
 
 
 

- 
 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2566 
 

ไม่ม ี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลบรบือ   อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 5 
การส่งเสริมสุขภาพชีวิต
ของบุคลากร 

- เพื่อเสริมสร้างก าลังใจ
ให้กับพนักงานเกิดความรัก 
ความทุ่มเทก าลังกาย 
ก าลังใจให้กับองค์กร และ
การสร้างความมั่นใจให้กับ 
บุคลาการ 

- ด าเนินการประกาศยกย่อง
ชมเชยแก่ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นประจ าปี 2566 
 
- ด าเนินการจดักิจกรรม 5 ส.ใน
องค์กร 
 

ผลการวิเคราะห ์
พนักงานมีความสุขในการ
ปฏิบัติงานน่าอยู่ สะอาด 
และสะดวกสบาย 
 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการ
ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง 
ทุกป ี
 

- 
 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2566 
 

ไม่ม ี

ประเด็นนโยบายที่ 6 
การพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจเพื่อรักษา
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่วยงาน 

- เพื่อเป็นการสรา้งขวัญ
ก าลังใจใจการปฏิบตัิงาน
ส่วนต าบล ได้แก่ การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การให้รางวัล
ประจ าป ี

- ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าปี พ.ศ. 2566 
เป็นไปตามกระบวนการขั้นตอน 
ตามตัวช้ีวัดของการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ พร้อมทั้ง
ด าเนินการประกาศรายชื่อ
พนักงานท่ีมีผลการประเมิน
ดีเด่น 
 

ผลการวิเคราะห ์
ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นไปตาม
ประกาศ หลักเกณฑ์ก าหนด 
 
ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
 
 
 

- 
 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน
แย่งออกเป็น 2 รอบ 
คือ - ตั้งแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 
31 มีนาคม 2566 
 
- ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 
2566 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2566 
 

ไม่ม ี

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ    จังหวัดมหาสารคาม 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์ 

 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 7 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่
พนักงานฯ 

- เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ให้
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- น าประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
“ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น” มาเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกส่วนราชการ
รับทราบและถือปฏิบตัิโดยทั่ว
กัน 

ผลการวิเคราะห ์
ผู้บริการให้ความส าคัญกับ
การส่งเสริมจริยธรรม และ
การรักษาวินัยบุคลากรทุก
คนได้รบัการส่งเสริม
จริยธรรมรักษาวินยั ให้
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการด า
เดินการอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 
 
 

- 
 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2566 
 

ไม่ม ี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 8 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ตรง
กับสมรรถนะประจ า
ต าแหน่ง 

- เพื่อพัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่อง 
โดยการเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพและ
ทักษะการท างานท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ 
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์
ขององค์กร 

- บุคลากรน าความรู้ทักษะ 
ประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการ
พัฒนามาปรับใช้ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของตนเองได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห ์
พัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
โดยการเพิ่มพูนความรู้
ศักยภาพความสามารถ และ
ทักษะที่เหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะ  ให้มีการ
รายงานผลจากการเข้ารับ
การฝึกอบรมให้กับผู้บริหาร
ทราบ 
 
 
 

- 
 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2566 
 

ไม่ม ี

  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 9 
พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู ้

- เพื่อให้องค์กรมีการบริหาร
จัดการความรู้ (Knowledge 
management) อย่างเป็น
ระบบ 

- น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างานเป็นการสร้างความ
กระจ่างถึงความสมัพันธ์ระหวา่ง
องค์การแห่งการเรยีนรู้ 
(Learning Organization) กับ
การจัดการความรู้ (Knowledge 
management) 

ผลการวิเคราะห ์
องค์กรแห่งการเรยีนรู้
สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการวางรากฐาน
ได้สนการสร้างคณุค่าให้แก่
ทรัพย์สินที่จับต้องไม่ได้ คือ
ความรู ้
 
ข้อเสนอแนะ  ควรสร้าง
องค์กรแห่งการเรยีนรู้
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ และ
มีส่วนร่วมจากทุกผ่ายเพื่อ
พัฒนาอย่างยั่งยืนในท่ีสุด 
 
 
 

- 
 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2566 
 

ไม่ม ี

  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ     อ าเภอบรบือ    จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบายที่ 10 
การส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรในองค์กร 

- เพื่อก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร และ เป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
แต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนพิจารณาการ
ส่งเสริมบุคลากรเขา้รับการ
อบรมตามสายงานความ 
ก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห ์
มีการด าเนินการจักท า
แผนพัฒนาพนักงานส่วน
เทศบาลประจ าปี พ.ศ. 
2566 
 
ข้อเสนอแนะ  ด าเนินการ
ตามแผนฯให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 
 
 
 

ต้ังไว้ 
200,000 บาท 
 
ใช้ไป 

- บาท 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2566 
 

ไม่ม ี

 
  



 
 
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
               
               เทศบาลต าบลบรบือ     ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลายๆ  ด้าน ผล 
ก ารวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคคลบุคลากร ดังนี้ 
                
               บุคลากรของเทศบาลต าบลบรบือ    เข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพในการท างาน
เป็นไปตามเป้าหมายโดย ได้ด าเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรับรองการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาเทศบาล
ต าบลบรบือ   ให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยเพราะมันใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  
 
              1 การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืนส่งผลท าให้ขาดอัตราก าไรในการปฏิบัติงาน
และความต่อเนื่องในการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบโดยเฉพาะบุคลากรที่เคยต้านการอบรมซึ่งมีผลกระทบ
ต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง  
 
              2 กระบวนการสรรหาบรรจุและเป็นตั้งข้าราชการทดแทนต าแหน่งว่ามีความน่าจะอัตราก าลังที่ว่า
ด าเนินการขอให้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตราก าลังหลายอัตรา 
 
ข้อเสนอแนะ  
              1. ควรมีการพัฒนาบุคคลบุคลากรในรูปแบบต่างๆโดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความหลากหลายโดยค านวณถึงความครอบคล้องกับ
พุทธศาสนาชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติภายในที่เก่ียวข้องรวมถึงให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
และความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
              2. คนส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองส่งเสริมในการพัฒนาตนเองใน
ทุกๆด้าน 
 
              3. คนส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
              4. การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้ควบคุมทุกสายงานและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนาเชิงนวัตกรรมให้มากข้ึน 
              5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และท าให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การ
พัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
               
              6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ    เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขาดแคลน หรือต าแหน่องว่างได้อย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสม 
  



                                       
 
 
ส่วนราชการ      งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบรบือ โทร. 0 4377 1431                                        
ที่    มค 52601/   วันที่     2  เมษายน  2567                 
เรื่อง     รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน     นายกเทศมนตรีต าบลบรบือ 
 

 เรื่องเดิม 
     ตามที่องค์การบริหารเทศบาลบรบือ ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้การ
บริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปได้อย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน
และทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใสใน
การด าเนินการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2542รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 งานเจ้าหน้าที่ ขอสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมดังนี้ 

 ข้อเท็จจริง 
 จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2680) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยราช
กาลภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  

 ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(2) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
(3) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2542 

 
ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
 งานเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดที่แนบที่แนบมาพร้อมนี้ 

  
 
 

/จึงเรียนมา... 
 
 

บันทึกข้อความ 



 
 
 
 

 
ลงชื่อ................................................... 

    (นายภูวดล  พระคลังทอง) 
   นักทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
 
 

(นายบุญญฤทธิ์  สกลรัตนวงศ์) 
ปลัดเทศบาลต าบลบรบือ 

 
 
 
 
 

(นายวิสูตร   จงชูวณิชย์) 
นายกเทศมนตรีต าบลบรบือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าลบรบือ   อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ระยะเวลาด าเนินงาน บรรจ/ุแต่งตั่ง 

(ราย) 
ให้โอน 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก 
(ราย) 

เกษียณอายรุาชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม - ธันวาคม      2565 - 2 1 - - - 11 
มกราคม - มีนาคม      2566 - - 2 - - - 10 
เมษายน - มิถุนายน     2566 - - - 1 - - 8 
กรกฎาคม - กันยายม   2566 - - - - - 1 9 

 
 

         ปัญหาและอุปสรรค 
          -การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีต าแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากสอบผู้แข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุที่หน่วยงาน 
 
         ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
          - ส่งเสริมให้มีบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็น 
            อัตราว่างได้อย่างเหมาสม 
          - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบออนไลน์(Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น      
            งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปเกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
          - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงาน 
            ในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเปล้าหมายที่ก าหนดไว้  



การให้โอนพนักงานเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ   อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นางสาวเกษปริญญ์ ทองจ าปา เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับ

ปฏิบัติงาน 
42-2-06-4601-001 
อัตราเงินเดือน 16,030 -.บาท 
เทศบาลต าบลบรบือ 
อ าเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับ
ปฏิบัติงาน 
42-2-06-4601-001 
อัตราเงินเดือน 16,030 -.บาท 
เทศบาลต าบลบรบือ 
อ าเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม 
 

เทศบาล
ต าบลบรบือ 

ที่ 276/2565 
ลงวันที่ 

30 
กันยายน 
2565 

1 
ธันวาคม 
2565 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล จังหวัดมหาสาคาม 
 
ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 
ลงวันที่ 27 กันยายม 2565 

2 นางสาวรศรินทร์  พรมเจริญ เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ
ปฏิบัติงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 
42-2-05-4101-002 
อัตราเงินโอน 12,970.- บาท 
เทศบาลต าบลบรบือ 
อ าเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม 

เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ
ปฏิบัติงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 
42-2-05-4101-002 
อัตราเงินโอน 12,970.- บาท 
เทศบาลต าบลบรบือ 
อ าเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม 
 

เทศบาล
ต าบลบรบือ 

ที่ 332/2565 
ลงวันที่ 

3  
ตุลาคม 
 2565 

7 
ตุลาคม 
2565 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล จังหวัดมหาสาคาม 
 
ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 
ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2565 

 
  



ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
3 นางอุสนา บับภาเอก สายงานผู้บริหาร 

42-2-06-4601-001 
อัตราเงินเดือน 31,340-. บาท 
เทศบาลต าบลบรบือ 
อ าเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม 

หัวหน้าฝ่ายบริการทั่วไป(นัก
บริหารงานทั่วไป) 
42-2-04-2101-003 
อัตราเงินเดือน 31,340-. บาท 
เทศบาลต าบลบรบือ 
อ าเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม 
 

เทศบาล
ต าบลบรบือ 

ที่ 291/2565 
ลงวันที่ 

2 
สิงหาคม 
2565 

3 
ตุลาคม 
2565 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล จังหวัดมหาสาคาม 
 
ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 
ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 

4 จ่าอากาศเอกอภิชาต ไชยสีดา พนักงานเทศบาล 
เลขที่ต าแหน่ง 
42-2-05-4101-002 
อัตราเงินโอน 41,250.- บาท 
องค์การบริหารเทศบาลเมือง 
อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดนครศรีอยุธยา 

รองปลัดเทศบาล(นัก
บริหารงานท้องถิ่น) 
อัตราเงินโอน 41,930.- บาท 
เทศบาลต าบลบรบือ 
อ าเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม 
 

เทศบาล
ต าบลบรบือ 

ที่ 86/2566 
ลงวันที่ 

29  
มีนาคม 
 2566 

3 
เมษายน 
2566 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล จังหวัดมหาสาคาม 
 
ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 
ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2565 

5 นางสาวนาถนภา  เหลาอ่อน เจ้าพนักงานธุรการ ระกับ
ปฏิบัติงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 
42-2-08-4101-004 
อัตราเงินโอน 11,960.- บาท 
เทศบาลต าบลบรบือ 
อ าเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม 

เจ้าพนักงานธุรการ ระกับ
ปฏิบัติงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 
42-2-08-4101-004 
อัตราเงินโอน 11,960.- บาท 
เทศบาลต าบลบรบือ 
อ าเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม 

เทศบาล
ต าบลบรบือ 

ที่ 86/2566 
ลงวันที่ 

27 
เมษายน 
 2566 

2 
พฤษภาคม 

2566 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล จังหวัดมหาสาคาม 
 
ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 
ลงวันที่ 27 เมษายน 2566 



ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
6 นางสาวปัทมพร  หม่อยปู้ ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหาร

การเงินระดับกลาง) 
เลขที่ต าแหน่ง 
42-2-04-2102-001 
อัตราเงินโอน 38,130.- บาท 
เทศบาลต าบลบรบือ 
อ าเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม 

ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหาร
การเงินระดับกลาง) 
เลขที่ต าแหน่ง 
42-2-04-2102-001 
อัตราเงินโอน 38,130.- บาท 
เทศบาลต าบลบรบือ 
อ าเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม 
 

เทศบาล
ต าบลบรบือ 

ที่ 328/2566 
ลงวันที่ 

25 
กันยายน 
 2566 

1 
พฤศจิกายน 

2566 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล จังหวัดมหาสาคาม 
 
ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 
ลงวันที่ 25 กันยายน 2566 

7 นายอลงกต  วงศ์หมั่น เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ
ปฏิบัติงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 
42-2-06-4101-003 
อัตราเงินโอน 14,850.- บาท 
เทศบาลต าบลบรบือ 
อ าเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม 

เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ
ปฏิบัติงาน 
อัตราเงินโอน 14,850.- บาท 
องค์การบริหารเทศบาลต าบล
นาเชือก อ าเภอนาเชือก 
จังหวัดมหาสารคาม 

เทศบาลบรบือที่ 
100/2566 

ลงวันที่ 
4  

มิถุนายน 
2562 

1  
มิถุนายน 
2562 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล จังหวัดมหาสาคาม 
 
ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 
ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2562 

 
  



การให้โอนย้ายพนักงานเทศบาลต าบลบรบือ   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ   อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นายอลงกต  วงศ์หมั่น เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ

ปฏิบัติงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 
42-2-06-4101-003 
อัตราเงินโอน 14,850.- บาท 
เทศบาลต าบลบรบือ 
อ าเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม 

เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ
ปฏิบัติงาน 
อัตราเงินโอน 14,850.- บาท 
เทศบาลต าบลนาเชือก อ าเภอ
นาเชือก 
จังหวัดมหาสารคาม 

เทศบาลบรบือที่ 
100/2566 

ลงวันที่ 
4  

มิถุนายน 
2562 

1  
มิถุนายน 
2562 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล จังหวัดมหาสาคาม 
 
ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 
ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2562 

 
 
  



 
การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายพัฒนา  จันทวัติ   
ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  
ระดับกลาง)   

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “SketchUp 
BIM+LayOut” รุ่นที่  ๓  ระหว่างวันที่  ๑๓ – ๑๗  
มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น  
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

๑๓ – ๑๗  มีนาคม  
๒๕๖๖   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก   

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางอิศรารัตน์  ค าเดช   
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ   “การปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙” 
 

๓๑  มีนาคม  – ๒  
เมษายน  ๒๕๖๖   

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม   

2 นายภูวดล  พระคลังทอง   
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ   “การปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙” 
 

๓๑  มีนาคม  – ๒  
เมษายน  ๒๕๖๖   

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม   

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางสาวขนิษฐา  ราชเจริญ   
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ   

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  ภาษามือไทย
ขั้นพ้ืนฐาน  ประจ าปี  ๒๕๖๖  ระหว่างวันที่  ๒๐ 
– ๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมตักสิลา  
ต าบลตลาด  อ าเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัด
มหาสารคาม 
 

๒๐ – ๒๒  มีนาคม  
๒๕๖๖   

ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด

มหาสารคาม   

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางสาวนิภาพร  แสนสุด   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  
(New  GFMIS  Thai) ส าหรบั              องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่  ๒๕  ในระหว่างวันที่  
๒๓ - ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรม       บี
ยอนด์  สวีท  ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ ๘๕  แขวง
บางอ้อ  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร   
 

 ๒๓ - ๒๕  กรกฎาคม  
๒๕๖๖ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

2 นางสาวสุรัชดา  จันทร   
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  
(New  GFMIS  Thai) ส าหรบั              องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่  ๒๕  ในระหว่างวันที่  
๒๓ - ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรม       บี
ยอนด์  สวีท  ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ ๘๕  แขวง
บางอ้อ  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร   
 

๒๓ - ๒๕  กรกฎาคม  
๒๕๖๖ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายกมล  ภูวนกลกรรม   
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุข  
ระดับกลาง) 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การเสริมสร้าง
ศักยภาพการจัดการน้ าเสียชุมชนให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ๔  ภูมิภาค”  ครั้งที่ ๓  กลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ระหว่างวันที่  ๓๐ – 
๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ  หอ้งประชุมน้ าโสม  ๑ 
– ๓  ชั้น ๓  โรงแรมเซ็นทาราคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์
อุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  
 

๓๐ – ๓๑  มีนาคม  
๒๕๖๖ 

กรมควบคุมมลพิษ   

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางจุฑาภรณ์  ภูศรีฤทธิ์   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร  “เทคนิค
การบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐)  การเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่นระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๖๖  การติดตามแผนและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๖๖  และการบันทึกผลการด าเนินงานโครงการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในระบบ  e – Plan”  รุ่น
ที่  ๑  ระหว่างวันที่  ๓๑  มีนาคม  -  ๒  เมษายน  
๒๕๖๖  ณ  โรงแรมเจริญธาน ี อ าเภอเมือง
ขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น   
 

๓๑  มีนาคม  -  ๒  
เมษายน  ๒๕๖๖ 

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

2 นางสาวศรญา  ด่านกุลประเสริฐ   
คนงาน  (พนักงานจ้างทั่วไป) 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร  “เทคนิค
การบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐)  การเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่นระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๖๖  การติดตามแผนและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๖๖  และการบันทึกผลการด าเนินงานโครงการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในระบบ  e – Plan”  รุ่น
ที่  ๑  ระหว่างวันที่  ๓๑  มีนาคม  -  ๒  เมษายน  
๒๕๖๖  ณ  โรงแรมเจริญธาน ี อ าเภอเมือง
ขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น   
 

๓๑  มีนาคม  -  ๒  
เมษายน  ๒๕๖๖ 

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางสาวเสาวณิต  กรมไธสง   
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

-โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จังหวัด
มหาสารคาม  และขอเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงาน  ITAเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  ใน
วันที่  ๔  เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  ห้องตักสิลาคอน
เวนชั่นฮอล  ๑  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอเมือง
มหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม   
 

๔  เมษายน  ๒๕๖๖   จังหวัดมหาสารคาม   

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 พันจ่าเอกหมาย  ค ากอง   
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ.
๒๕๖๑  และแก้ไขเพ่ิมเติม”  ระหว่างวันที่  ๗ – ๙  
เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอเมือง
มหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 
 

๗ – ๙  เมษายน  
๒๕๖๖   

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

2 นางสาวเกษปริญญ์  ทองจ าปา  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ.
๒๕๖๑  และแก้ไขเพ่ิมเติม”  ระหว่างวันที่  ๗ – ๙  
เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอเมือง
มหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 
 

๗ – ๙  เมษายน  
๒๕๖๖   

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

 
 
 

  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางวิยะดา  นามมุงคุณ   
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  การ
บริหารพัสดุและการบันทึกข้อมูลในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic  Government  Procurement : e 
- GP)  ระยะที่  ๕”  รุ่นที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๒๘ – 
๓๐  เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมนภาลัย  
อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี   
 

๒๘ – ๓๐  เมษายน  
๒๕๖๖   

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

2 นางสาวฉัตรสิริ   เจือกโว้น   
คนงาน  (พนักงานจ้างทั่วไป) 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  การ
บริหารพัสดุและการบันทึกข้อมูลในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic  Government  Procurement : e 
- GP)  ระยะที่  ๕”  รุ่นที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๒๘ – 
๓๐  เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมนภาลัย  
อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี   
 

๒๘ – ๓๐  เมษายน  
๒๕๖๖   

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางศิริลักษณ์  สุนทรสถิตย์   
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร    กฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ  ใน
วันที่  ๒๖ – ๒๗  เมษายน  ๒๕๖๖   
ณ  โรงแรม   De  PRIME  ถนนรางน้ า  
กรุงเทพมหานคร   
 

๒๖ – ๒๗  เมษายน  
๒๕๖๖   

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ด้านดิจิทัล 

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 จ.อ.อภิชาติ  ไชยสีดา   
ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาล 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร    “อ านาจหน้าที่ของ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพ่ือการบริหารราชการที่ดีและหลักเกณฑ์
การท าแผน  เพื่อพิจารณาตั้งงบประมาณในร่าง
เทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ  พร้อมแนวทางการบริหาร
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
ใช้ดุลยพินิจภายใต้กฎหมายที่ก าหนด  และ
กรณีศึกษาการชี้มูลความผิดต่อหน้าที่ราชการจาก
หน่วยตรวจสอบ (สตง./ปปช./ปปท.)”  ในวันที่  
๒๐ – ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมแม่โขงเฮ
อริเทจ  อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม   
 

๒๐ – ๒๒  เมษายน  
๒๕๖๖   

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

  



2  
นายพัฒนา  จันทวัติ  ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองช่าง 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร    “อ านาจหน้าที่ของ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพ่ือการบริหารราชการที่ดีและหลักเกณฑ์
การท าแผน  เพื่อพิจารณาตั้งงบประมาณในร่าง
เทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ  พร้อมแนวทางการบริหาร
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
ใช้ดุลยพินิจภายใต้กฎหมายที่ก าหนด  และ
กรณีศึกษาการชี้มูลความผิดต่อหน้าที่ราชการจาก
หน่วยตรวจสอบ (สตง./ปปช./ปปท.)”  ในวันที่  
๒๐ – ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมแม่โขงเฮ
อริเทจ  อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม   
 

๒๐ – ๒๒  เมษายน  
๒๕๖๖   

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

3 พ.จ.อ.หมาย  ค ากอง   
ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร    “อ านาจหน้าที่ของ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพ่ือการบริหารราชการที่ดีและหลักเกณฑ์
การท าแผน  เพื่อพิจารณาตั้งงบประมาณในร่าง
เทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ  พร้อมแนวทางการบริหาร
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
ใช้ดุลยพินิจภายใต้กฎหมายที่ก าหนด  และ
กรณีศึกษาการชี้มูลความผิดต่อหน้าที่ราชการจาก
หน่วยตรวจสอบ (สตง./ปปช./ปปท.)”  ในวันที่  
๒๐ – ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมแม่โขงเฮ
อริเทจ  อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม   
 

๒๐ – ๒๒  เมษายน  
๒๕๖๖   

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

4 นายวิเชียร  พรมมงคล   
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร    “อ านาจหน้าที่ของ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพ่ือการบริหารราชการที่ดีและหลักเกณฑ์
การท าแผน  เพื่อพิจารณาตั้งงบประมาณในร่าง
เทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ  พร้อมแนวทางการบริหาร
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
ใช้ดุลยพินิจภายใต้กฎหมายที่ก าหนด  และ
กรณีศึกษาการชี้มูลความผิดต่อหน้าที่ราชการจาก
หน่วยตรวจสอบ (สตง./ปปช./ปปท.)”  ในวันที่  
๒๐ – ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมแม่โขงเฮ
อริเทจ  อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม   
 

๒๐ – ๒๒  เมษายน  
๒๕๖๖   

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายพัฒนา  จันทวัติ   
ผู้อ านวยการกองช่าง 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร    “การเขียน
แผนปฏิบัติการส าหรับแก้ปัญหาด้านทรัพยากรน้ า
เพ่ือการขอใช้งบประมาณ”  ในวันที่  ๓ - ๔  
มิถุนายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมสยามธาราพาเลช  
อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
 

๓ - ๔  มิถุนายน  
๒๕๖๖   

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยบูรพา   

2 นางจุฑาภรณ์  ภูศรีฤทธิ์   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร    “การเขียน
แผนปฏิบัติการส าหรับแก้ปัญหาด้านทรัพยากรน้ า
เพ่ือการขอใช้งบประมาณ”  ในวันที่  ๓ - ๔  
มิถุนายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมสยามธาราพาเลช  
อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
 

๓ - ๔  มิถุนายน  
๒๕๖๖   

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยบูรพา   

3 นายทิวา  ตะวัน   
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร    “การเขียน
แผนปฏิบัติการส าหรับแก้ปัญหาด้านทรัพยากรน้ า
เพ่ือการขอใช้งบประมาณ”  ในวันที่  ๓ - ๔  
มิถุนายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมสยามธาราพาเลช  
อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
 

๓ - ๔  มิถุนายน  
๒๕๖๖   

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยบูรพา   

 



 
การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายพัฒนา  จันทวัติ   
ผู้อ านวยการกองช่าง 

-โครงการ  “การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง  
การจัดท าใบแจ้งปริมาณงานและราคาเพ่ือแนบ
ท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง  ตาม  ว ๔๕๒  แนว
ทางการติดตามและเร่งรัดการท างานของผู้รับจ้าง
ก่อสร้างตาม  ว ๑๒๔”  รุ่นที่ ๒  ในวันที่  ๒๘ – 
๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมสุนีย์  แกรนด์  
แอนด์  คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์  จังหวัดอุบลราชธานี   
 

๒๘ – ๓๐  มิถุนายน  
๒๕๖๖   

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก   

2 นายทิวา  ตะวัน   
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

-โครงการ  “การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง  
การจัดท าใบแจ้งปริมาณงานและราคาเพ่ือแนบ
ท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง  ตาม  ว ๔๕๒  แนว
ทางการติดตามและเร่งรัดการท างานของผู้รับจ้าง
ก่อสร้างตาม  ว ๑๒๔”  รุ่นที่ ๒  ในวันที่  ๒๘ – 
๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมสุนีย์  แกรนด์  
แอนด์  คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์  จังหวัดอุบลราชธานี   
 

๒๘ – ๓๐  มิถุนายน  
๒๕๖๖   

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก   

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 ๑.นางสาวอมรรัตน์  ศิริกาญจนวงค์   
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

-ฝึกอบรม  “โครงการการหลักสูตรเตรียมความ
พร้อมให้กับเทศบาลต าบล  ในการเป็นหน่วยงาน
รับงบประมาณโดยตรงในปีงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๖๘”  (หลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ)  ใน
วันที่  ๑๔ – ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๖๖    ณ  ส านัก
เทคโนโลยีดิจิทัล  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  จังหวัด
ขอนแก่น 
 

๑๔ – ๑๕  มิถุนายน  
๒๕๖๖ 

สันนิบาตเทศบาลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ   

2 ๒.นางรุจิรา  มันตาพันธ์   
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

-ฝึกอบรม  “โครงการการหลักสูตรเตรียมความ
พร้อมให้กับเทศบาลต าบล  ในการเป็นหน่วยงาน
รับงบประมาณโดยตรงในปีงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๖๘”  (หลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ)  ใน
วันที่  ๑๔ – ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๖๖    ณ  ส านัก
เทคโนโลยีดิจิทัล  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  จังหวัด
ขอนแก่น 
 

๑๔ – ๑๕  มิถุนายน  
๒๕๖๖ 

สันนิบาตเทศบาลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ   

 
  



 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

3 ๓.นางอุสนา  บับภาเอก   
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

-ฝึกอบรม  “โครงการการหลักสูตรเตรียมความ
พร้อมให้กับเทศบาลต าบล  ในการเป็นหน่วยงาน
รับงบประมาณโดยตรงในปีงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๖๘”  (หลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ)  ใน
วันที่  ๑๔ – ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๖๖    ณ  ส านัก
เทคโนโลยีดิจิทัล  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  จังหวัด
ขอนแก่น 
 

๑๔ – ๑๕  มิถุนายน  
๒๕๖๖ 

สันนิบาตเทศบาลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ   

4 นางสาวรศรินทร์  พรมเจริญ   
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

-ฝึกอบรม  “โครงการการหลักสูตรเตรียมความ
พร้อมให้กับเทศบาลต าบล  ในการเป็นหน่วยงาน
รับงบประมาณโดยตรงในปีงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๖๘”  (หลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ)  ใน
วันที่  ๑๔ – ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๖๖    ณ  ส านัก
เทคโนโลยีดิจิทัล  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  จังหวัด
ขอนแก่น 
 

๑๔ – ๑๕  มิถุนายน  
๒๕๖๖ 

สันนิบาตเทศบาลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ   

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 จ่าอากาศเอก อภิชาติ  ไชยสีดา   
รองปลัดเทศบาล         

-จัดการศึกษาอบรม  หลักสูตรปลัดเทศบาลในมิติ
การบริหารงานพัฒนาเมืองแบบมืออาชีพ  รุ่นที่  ๓      
ในวันที่  ๒๓  -  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖  ณ  
สถาบันพระปกเกล้า  ถนนแจ้งวัฒนะ  เขตหลักสี่  
กรุงเทพมหานคร 
 

๒๓  -  ๒๙  สิงหาคม  
๒๕๖๖   

สถาบันพระปกเกล้า  ร่วมกับ
สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง

ประเทศไท 

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางศิริลักษณ์  สุนทรสถิตย์   
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

-“โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๗  และ
รูปแบบการจ าแนกงบประมาณ  การพิจารณาร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการ
บริหารงบประมาณ  การใช้จ่ายเงินสะสม  ทุน
ส ารองเงินสะสม  การอุดหนุนหน่วยงานอื่น  การ
ช่วยเหลือประชาชน  การช่วยเหลือทุนการศึกษา
เด็กผู้ยากไร้  การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ  การ
แข่งขันกีฬา  การส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  ในวันที่  ๔ - ๖  
กรกฎาคม  ๒๕๖๖    ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
 

๔ - ๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖   

สถาบันบริการแห่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

  



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

2 นางสาวอมรรัตน์  ศิริกาญจนวงค์   
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

-“โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๗  และ
รูปแบบการจ าแนกงบประมาณ  การพิจารณาร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการ
บริหารงบประมาณ  การใช้จ่ายเงินสะสม  ทุน
ส ารองเงินสะสม  การอุดหนุนหน่วยงานอื่น  การ
ช่วยเหลือประชาชน  การช่วยเหลือทุนการศึกษา
เด็กผู้ยากไร้  การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ  การ
แข่งขันกีฬา  การส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  ในวันที่  ๔ - ๖  
กรกฎาคม  ๒๕๖๖    ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
 

๔ - ๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖   

สถาบันบริการแห่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

  



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

3 นางรุจิรา  มันตาพันธ์   
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

-“โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๗  และ
รูปแบบการจ าแนกงบประมาณ  การพิจารณาร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการ
บริหารงบประมาณ  การใช้จ่ายเงินสะสม  ทุน
ส ารองเงินสะสม  การอุดหนุนหน่วยงานอื่น  การ
ช่วยเหลือประชาชน  การช่วยเหลือทุนการศึกษา
เด็กผูย้ากไร้  การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ  การ
แข่งขันกีฬา  การส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  ในวันที่  ๔ - ๖  
กรกฎาคม  ๒๕๖๖    ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
 

๔ - ๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖   

สถาบันบริการแห่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

 
  



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

4 ๔.นางอุสนา  บับภาเอก  ต าแหน่งหัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

-“โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๗  และ
รูปแบบการจ าแนกงบประมาณ  การพิจารณาร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการ
บริหารงบประมาณ  การใช้จ่ายเงินสะสม  ทุน
ส ารองเงินสะสม  การอุดหนุนหน่วยงานอื่น  การ
ช่วยเหลือประชาชน  การช่วยเหลือทุนการศึกษา
เด็กผู้ยากไร้  การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ  การ
แข่งขันกีฬา  การส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  ในวันที่  ๔ - ๖  
กรกฎาคม  ๒๕๖๖    ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
 

๔ - ๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖   

สถาบันบริการแห่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

  



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

5 นางสาวรศรินทร์  พรมเจริญ   
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

-“โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๗  และ
รูปแบบการจ าแนกงบประมาณ  การพิจารณาร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการ
บริหารงบประมาณ  การใช้จ่ายเงินสะสม  ทุน
ส ารองเงินสะสม  การอุดหนุนหน่วยงานอื่น  การ
ช่วยเหลือประชาชน  การช่วยเหลือทุนการศึกษา
เด็กผู้ยากไร้  การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ  การ
แข่งขันกีฬา  การส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  ในวันที่  ๔ - ๖  
กรกฎาคม  ๒๕๖๖    ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
 

๔ - ๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖   

 
สถาบันบริการแห่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนเทศบาลบรบือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารเทศบาลบรบือ อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายพัฒนา  จันทวัติ   
ผู้อ านวยการกองช่าง 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร     “แนวทางปฏิบัติใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหาร
สัญญาตลอดจนประเด็นปัญหาและข้อกฎหมายที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรศึกษาเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติและเพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาดจากการตรวจสอบ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖”  ในวันที่  ๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖    ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม 
 

๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖     

สถาบันบริการแห่งมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   

2 พ.จ.อ.หมาย  ค ากอง   
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร     “แนวทางปฏิบัติใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหาร
สัญญาตลอดจนประเด็นปัญหาและข้อกฎหมายที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรศึกษาเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติและเพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาดจากการตรวจสอบ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖”  ในวันที่  ๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖    ณ  โรงแรมตกัสิลา  อ าเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม 

๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖     

สถาบันบริการแห่งมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   



 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

3 นางรัฒนา  รุ่งเรือง   
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร     “แนวทางปฏิบัติใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหาร
สัญญาตลอดจนประเด็นปัญหาและข้อกฎหมายที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรศึกษาเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติและเพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาดจากการตรวจสอบ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖”  ในวันที่  ๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖    ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม 
 

๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖     

สถาบันบริการแห่งมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   

4 นางสาวเสาวณิต  กรมไธสง   
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร     “แนวทางปฏิบัติใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหาร
สัญญาตลอดจนประเด็นปัญหาและข้อกฎหมายที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรศึกษาเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติและเพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาดจากการตรวจสอบ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖”  ในวันที่  ๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖    ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม 
 

๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖     

สถาบันบริการแห่งมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

5 นางวิยะดา  นามมุงคุณ   
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร     “แนวทางปฏิบัติใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหาร
สัญญาตลอดจนประเด็นปัญหาและข้อกฎหมายที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรศึกษาเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติและเพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาดจากการตรวจสอบ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖”  ในวันที่  ๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖    ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม 
 

๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖     

สถาบันบริการแห่งมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   

6 น.ส.สุรชัดา  จันทร   
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร     “แนวทางปฏิบัติใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหาร
สัญญาตลอดจนประเด็นปัญหาและข้อกฎหมายที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรศึกษาเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติและเพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาดจากการตรวจสอบ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖”  ในวันที่  ๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖    ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม 
 

๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖     

สถาบันบริการแห่งมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   

  



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

7 น.ส.นาถนภา  เหลาอ่อน   
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร     “แนวทางปฏิบัติใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหาร
สัญญาตลอดจนประเด็นปัญหาและข้อกฎหมายที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรศึกษาเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติและเพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาดจากการตรวจสอบ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖”  ในวันที่  ๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖    ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม 
 

๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖     

สถาบันบริการแห่งมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   

8 น.ส.ฉัตรสิริ  เจือกโว้น   
คนงาน  (พนักงานจ้างทั่วไป) 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร     “แนวทางปฏิบัติใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหาร
สัญญาตลอดจนประเด็นปัญหาและข้อกฎหมายที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรศึกษาเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติและเพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาดจากการตรวจสอบ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖”  ในวันที่  ๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖    ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม 
 

๑๔ - ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๖     

สถาบันบริการแห่งมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   

 

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางสาวนิภาพร  แสนสุด   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ  New  
GFMIS  Thai  ส าหรับเทศบาลต าบลเพ่ือรองรับ
การเป็นหน่วยงานรับงบประมาณในปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๘    ในวันที่  ๑๘ - ๑๙  กรกฎาคม  
๒๕๖๖  ณ  ศูนย์ปฏิบัติการเงินการคลัง  
ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม  ชั้น  ๑  ศาลา
กลางจังหวัดมหาสารคาม  ต าบลแวงน่าง  อ าเภอ
เมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม   
 

๑๘ - ๑๙  กรกฎาคม  
๒๕๖๖   

ส านักงานคลังจังหวัด
มหาสารคาม 

2 ๒.นางวิยะดา  นามมุงคุณ   
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ  New  
GFMIS  Thai  ส าหรับเทศบาลต าบลเพ่ือรองรับ
การเป็นหน่วยงานรับงบประมาณในปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๘    ในวันที่  ๑๘ - ๑๙  กรกฎาคม  
๒๕๖๖  ณ  ศูนย์ปฏิบัติการเงินการคลัง  
ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม  ชั้น  ๑  ศาลา
กลางจังหวัดมหาสารคาม  ต าบลแวงน่าง  อ าเภอ
เมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม   
 

๑๘ - ๑๙  กรกฎาคม  
๒๕๖๖   

ส านักงานคลังจังหวัด
มหาสารคาม 



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายพัฒนา  จันทวัติ   
ผู้อ านวยการกองช่าง   

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “เพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้ง
โครงการ  (TOR)  ตาม  ว  ๑๕๙  การประมาณ
ระยะเวลาการก่อสร้าง  และการค านวณ
ประเมินผลการด าเนินการตามแผนการท างาน  
ประกอบกับหนังสือ  ว  ๑๒๔  จากภาคทฤษฎีสู่
การปฏิบัติพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง”  รุ่นที่  ๕  ใน
วันที่  ๑ - ๓  กันยายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมฟอร์
จูนวิวโขง  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม   
 

๑ - ๓  กันยายน  
๒๕๖๖   

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดย
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 จ่าเอกหมาย  ค ากอง   
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข  
 (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น)   

-โครงการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า  ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัย  จากโรค       พิษสุนัขบ้า  ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์  ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ  กรม
พระศรีสวางควัฒน  วรขัตติย     ราชนารี  
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน  ควบคุมโรค      พิษ
สุนัขบ้า  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  รุ่นที่  
๑  ในวันที่  ๑๖ - ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๖  ณ  
โรงแรมเฮลท์แลนด์  รีสอร์ท  แอนด์  สปา  พัทยา  
อ าเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี   
 

๑๖ - ๑๘  สิงหาคม  
๒๕๖๖   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายบุญญฤทธิ์  สกลรัตนวงศ์   
ปลัดเทศบาล         

-การประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านกีฬา  ครั้งที่  
๒/๒๕๖๖  บรรยายเรื่อง  “การส่งเสริมการออก
ก าลังกายด้านกีฬาเพ่ือมวลชนจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น”  ในวันที่  ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๖  ณ  
ห้องประชุมสนามกีฬาจังหวัดนนทบุรี  (นนทบุรีส
เตเดี้ยม)  อ าเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี   
 

๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๖ สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย   

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางสาวเฉลิมขวัญ  ศรีษะนาราช   
เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับช านาญงาน 

-โครงการฝึกอบรม  “หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  
รุ่นที่  ๑๕๙”  ระหว่างวันที่  ๒๑  กันยายน  -  ๖  
ตุลาคม  ๒๕๖๖  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น  ซอยคลองหลวง ๘  ถนนพหลโยธิน  
ต าบล      คลองหนึ่ง  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัด
ปทุมธานี 
 

วันที่  ๒๑  กันยายน  -  
๖  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
โดยสถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น 

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายบุญญฤทธิ์  สกลรัตนวงศ์  
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  
ระดับกลาง)   

-การประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านกีฬา  ครั้งที่  
๓/๒๕๖๖  บรรยายเรื่อง  “การส่งเสริมการออก
ก าลังกายด้านกีฬาเพ่ือมวลชนจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น”  ในวันที่  ๒๔  สิงหาคม  ๒๕๖๖  ณ  
ห้องประชุมสนามกีฬาจังหวัดนนทบุรี  (นนทบุรีส
เตเดี้ยม)  อ าเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี   
 

วันที่  ๒๔  สิงหาคม  
๒๕๖๖ 

สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย   

 
  



 
การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางสาวอโณทัย  เผ่าพงษ์   
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การใช้งานระบบ
บูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน  (LTAX  ONLINE)  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  ในวันที่ ๑๔ - 
๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมริเวอร์ไซด์  
กรุงเทพฯ   
 

๑๔ - ๑๗  พฤศจิกายน  
๒๕๖๖ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

2 ๒.นางสาวเสาวคนธ์  พระคลังทอง   
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การใช้งานระบบ
บูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน  (LTAX  ONLINE)  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  ในวันที่ ๑๔ - 
๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมริเวอร์ไซด์  
กรุงเทพฯ   
 

๑๔ - ๑๗  พฤศจิกายน  
๒๕๖๖ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางสาวอโณทัย  เผ่าพงษ์   
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

-จัดการฝึกอบรม  หลักสูตร  “ร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  พ.ศ.
2566  (ฉบับใหม่)  และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2566  (ฉบับใหม่)  และแนว
มางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารสัญญา
ตามกฏหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ”  ในวันที่  ๒๔ – ๒๖  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
 

๒๔ – ๒๖  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๖   

สถาบันบริการแหง่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

  



2 นางสาวเสาวคนธ์  พระคลังทอง   
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 

-จัดการฝึกอบรม  หลักสูตร  “ร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  พ.ศ.
2566  (ฉบับใหม่)  และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2566  (ฉบับใหม่)  และแนว
มางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารสัญญา
ตามกฏหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ”  ในวันที่  ๒๔ – ๒๖  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
 

๒๔ – ๒๖  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๖   

สถาบันบริการแห่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

 
  



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาลต าบลบรบือ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

1 จ่าอากาศเอกอภิชาติ  ไชยสีดา 
รองปลัดเทศบาล 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “หลักสูตร  เพิ่ม
ประสิทธิภาพ  การเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยทุกระเบียบ  การยืมเงินสะสม
งานประเพณี  จัดกิจกรรมสาธารณะ  การแข่งกีฬา  
ทุนการศึกษา จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา การ
บริหาร พัสดุของ  อบต.  เทศบาล  อบจ.  
สถานศึกษาและการเงินสะสมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การช่วยเหลือ
ประชาชนสาธารณภัยต่างๆ  ตามอ านาจที่  พ.ร.บ.
จัดตั้งและสวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่น”  ในวันที่  
๒2 – ๒4  ธันวาคม  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมตักสิลา  
อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม   
 

๑๔ - ๑๗  พฤศจิกายน  
๒๕๖๖ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

  



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

2 นายพัฒนา  จันทวัติ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “หลักสูตร  เพิ่ม
ประสิทธิภาพ  การเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยทุกระเบียบ  การยืมเงินสะสม
งานประเพณี  จัดกิจกรรมสาธารณะ  การแข่งกีฬา  
ทุนการศึกษา จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา การ
บริหาร พัสดุของ  อบต.  เทศบาล  อบจ.  
สถานศึกษาและการเงินสะสมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การช่วยเหลือ
ประชาชนสาธารณภัยต่างๆ  ตามอ านาจที่  พ.ร.บ.
จัดตั้งและสวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่น”  ในวันที่  
๒2 – ๒4  ธันวาคม  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมตักสิลา  
อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม   
 

๑๔ - ๑๗  พฤศจิกายน  
๒๕๖๖ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

  



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

3 นางสาวอโณทัย  เผ่าพงษ์ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “หลักสูตร  เพิ่ม
ประสิทธิภาพ  การเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยทุกระเบียบ  การยืมเงินสะสม
งานประเพณี  จัดกิจกรรมสาธารณะ  การแข่งกีฬา  
ทุนการศึกษา จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา การ
บริหาร พัสดุของ  อบต.  เทศบาล  อบจ.  
สถานศึกษาและการเงินสะสมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การช่วยเหลือ
ประชาชนสาธารณภัยต่างๆ  ตามอ านาจที่  พ.ร.บ.
จัดตั้งและสวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่น”  ในวันที่  
๒2 – ๒4  ธันวาคม  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมตักสิลา  
อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม   
 

๑๔ - ๑๗  พฤศจิกายน  
๒๕๖๖ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

  



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ วันที่ หน่วยงาน 

4 นางอุสนา  บับภาเอก 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “หลักสูตร  เพิ่ม
ประสิทธิภาพ  การเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยทุกระเบียบ  การยืมเงินสะสม
งานประเพณี  จัดกิจกรรมสาธารณะ  การแข่งกีฬา  
ทุนการศึกษา จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา การ
บริหาร พัสดุของ  อบต.  เทศบาล  อบจ.  
สถานศึกษาและการเงินสะสมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การช่วยเหลือ
ประชาชนสาธารณภัยต่างๆ  ตามอ านาจที่  พ.ร.บ.
จัดตั้งและสวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่น”  ในวันที่  
๒2 – ๒4  ธันวาคม  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมตักสิลา  
อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม   
 

๑๔ - ๑๗  พฤศจิกายน  
๒๕๖๖ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

 
 


