
 

  

 

รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลบรบือ   ประจ าปี พ.ศ.2566 

********************************************************************************* 
 

  เทศบาลต าบลบรบือ  ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการ 
น าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ  และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)    จึงได้ก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบรบือ  ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  และได้
ด าเนินการการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือให้เป็นไปตาม กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง  โดยได้ด าเนินการตามรายละเอียด  ดังนี้ 
                     1.  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฎิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
                          เทศบาลต าบลบรบือ   ไดด้ าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ดังนี ้
                     -   ได้ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนิติกร   ตาม 
ค าสั่งเทศบาลต าบลบรบือ  ที่๗๖ / ๒๕๖๖   เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบรบือ   
 

                    ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ   

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน  ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานด้านนิติการ  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑   เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือวินิจฉัยปัญหากฎหมาย  เกี่ยวกับระเบียบของ
ทางราชการที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน  เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาของ
ผู้บังคับบัญชา 

 ๑.๒  ศึกษา  วิเคราะห์และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมายและระเบียบข้อบัญญัติ  ข้อบังคับ  ประกาศหรือค าสั่ง
ต่างๆที่รับผิดชอบ  เพ่ือให้ทันกับสถานการณ์และอ านวยความสะดวกในการท างาน  โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 



 ๑.๓  ศึกษาข้อมูล  รวบรวม  แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย  เสนอความเห็นในการด าเนินการเรื่องใดๆ
ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ  การร้องทุกข์  การพิทักษ์ระบบคุณธรรม  รวมถึงการด าเนินการใดๆตามกฎหมาย
ปกครองที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการ  และการด าเนินคดีของหน่วยงาน 

 ๑.๔  ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา  ร่างประกาศ  ค าสั่ง  หรือเอกสารอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้เอกสาร
มีความถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์และเป็นไปตามข้อก าหนด  หลักเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ 

 ๑.๕  การด าเนินการทางคดีต่างๆ เช่น การสอบสวนข้อเท็จจริง  การติดามหลักฐาน การสืบพยาน เป็นต้น 

๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ  
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

๓. ด้านการประสาน 
๓.๑  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคล หน่วยงานหรือส่วนราชการที่ 

เกี่ยวข้อง  เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓.๒  ประสานงานด้านนิติการกับหน่วยงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้าน    นิติการให้
มีความสะดวก  เรียบร้อย และราบรื่น  

๔.   ด้านการบริการ 

  ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือสร้างความเข้าใจในข้อ
กฎหมายที่เป็นปัญหา  และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับการด าเนินงาน  ของบุคคล
หรือหน่วยงานดังกล่าว 

 2. ด้านการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบรบือ  ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาตาเองและองค์กร  ตามหลักสูตร  ดังนี้ 
                     1.  โครงการฝึกอบรมอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลต าบล  เพ่ือรองรับการเป็นหน่วย
รับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  ส าหรับการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  (งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  รุ่นที่  ๒  วันทื่  ๑๔ – ๑๖  กุมภาพันธ์  
๒๕๖๖  ณ  โรงแรมปริ๊นซ์พาเลซ   กรุงเทพมหานคร   
                     2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “SketchUp BIM+LayOut” รุ่นที่  ๓  ระหว่างวันที่  ๑๓ – 
๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น  จังหวัดร้อยเอ็ด   
                     3.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ   “การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙”   ในระหว่างวันทื่  ๓๑  มีนาคม  – ๒  เมษายน  ๒๕๖๖  
ณ  โรงแรมตักสิลา   อ าเภอเมืองมหาสารคาม   จังหวัดมหาสารคาม 
                         



 4.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  ภาษามือไทยขั้นพ้ืนฐาน  ประจ าปี  ๒๕๖๖  ระหว่าง
วันที่  ๒๐ – ๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมตักสิลา  ต าบลตลาด  อ าเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัด
มหาสารคาม   
                     5.  โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่   (New  GFMIS  Thai)    ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่  ๒๕   ในระหว่างวันที่  ๒๓ - ๒๕  
กรกฎาคม  ๒๕๖๖   ณ  โรงแรม  บียอนด์  สวีท  ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ ๘๕  แขวงบางอ้อ  เขตบางพลัด  
กรุงเทพมหานคร   
                     6.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การเสริมสร้างศักยภาพการจัดการน้ าเสียชุมชนให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔  ภูมิภาค”  ครั้งที่ ๓  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ระหว่างวันที่  ๓๐ – ๓๑  
มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ  ห้องประชุมน้ าโสม  ๑ – ๓  ชั้น ๓  โรงแรมเซ็นทาราคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์อุดรธานี  จังหวัด
อุดรธานี   
                     7.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร  “เทคนิคการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  การเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  
การติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  และการบันทึกผลการ
ด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในระบบ  e – Plan”  รุ่นที่  ๑  ระหว่างวันที่  ๓๑  มีนาคม  -  ๒  
เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมเจริญธานี  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น   
                     8.  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
จังหวัดมหาสารคาม  และขอเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน  ITAเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  ในวันที่  ๔  
เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  ห้องตักสิลาคอนเวนชั่นฮอล  ๑  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัด 
มหาสารคาม   
                     9.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๖๑  และแก้ไขเพ่ิมเติม”  ระหว่างวันที่  ๗ – ๙  เมษายน  
๒๕๖๖  ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 
                     10.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  การ
บริหารพัสดุและการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic  
Government  Procurement : e - GP)  ระยะที่  ๕”  รุ่นที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๒๘ – ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๖  
ณ  โรงแรมนภาลัย  อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
                     11.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร    กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ภาครัฐ  ในวันที่  ๒๖ – ๒๗  เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรม   De  PRIME  ถนนรางน้ า  กรุงเทพมหานคร 
                     12.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร    “อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เพื่อการบริหารราชการที่ดีและหลักเกณฑ์การท าแผน  เพ่ือพิจารณาตั้งงบประมาณในร่างเทศ
บัญญัติ/ข้อบัญญัติ  พร้อมแนวทางการบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยใช้ดุลยพินิจภายใต้
กฎหมายที่ก าหนด  และกรณีศึกษาการชี้มูลความผิดต่อหน้าที่ราชการจากหน่วยตรวจสอบ (สตง./ปปช./ปปท.)”  
ในวันที่  ๒๐ – ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจ  อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม   



                     13.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร    “การเขียนแผนปฏิบัติการส าหรับแก้ปัญหาด้านทรัพยากร
น้ าเพื่อการขอใช้งบประมาณ”  ในวันที่  ๓ - ๔  มิถุนายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมสยามธาราพาเลช  อ าเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม   
                    14.  โครงการ  “การจดัท าราคากลางงานก่อสรา้ง  การจดัท าใบแจง้ปรมิาณงานและราคา
เพ่ือแนบทา้ยสัญญาจา้งก่อสรา้ง  ตาม  ว ๔๕๒  แนวทางการติดตามและเรง่รดัการท างานของผู้รบัจา้ง
ก่อสรา้งตาม  ว ๑๒๔”  รุน่ที ่๒  ในวันที ่ ๒๘ – ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมสุนีย์  แกรนด์  แอนด์  
คอนเวนชัน่เซน็เตอร ์ จงัหวัดอุบลราชธานี   
                    15.  “โครงการการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลต าบล  ในการเป็นหน่วยงานรับ
งบประมาณโดยตรงในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘”  (หลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ)  ในวันที่  ๑๔ – ๑๕  
มิถุนายน  ๒๕๖๖    ณ  ส านกัเทคโนโลยีดิจิทัล  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
                    16.  โครงการจัดการศึกษาอบรม  หลักสูตรปลัดเทศบาลในมิติการบริหารงานพัฒนาเมืองแบบ
มืออาชีพ  รุ่นที่ ๓   ในวันที่  ๒๓  -  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖  ณ  สถาบันพระปกเกล้า  ถนนแจ้งวัฒนะ  เขตหลักสี่  
กรุงเทพมหานคร   
                    17.  “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๗  และ
รูปแบบการจ าแนกงบประมาณ  การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการบริหาร
งบประมาณ  การใช้จ่ายเงินสะสม  ทุนส ารองเงินสะสม  การอุดหนุนหน่วยงานอื่น  การช่วยเหลือประชาชน  การ
ช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้  การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ  การแข่งขันกีฬา  การส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  ในวันที่  ๔ - ๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๖    ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม 
                     18.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร     “แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  และการ
บริหารสัญญาตลอดจนประเด็นปัญหาและข้อกฎหมายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรศึกษาเพ่ือประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติและเพ่ือป้องกันความผิดพลาดจากการตรวจสอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖”  ในวันที่  ๑๔ - 
๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๖    ณ  โรงแรมตักสิลา  อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
                     19.  โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ  New  GFMIS  Thai  ส าหรับเทศบาลต าบล
เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยงานรับงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘    ในวันที่  ๑๘ - ๑๙  กรกฎาคม  
๒๕๖๖  ณ  ศูนย์ปฏิบัติการเงินการคลัง  ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม  ชั้น  ๑  ศาลากลางจังหวัด
มหาสารคาม  ต าบลแวงน่าง  อ าเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 
                      20.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตของ
งานทั้งโครงการ  (TOR)  ตาม  ว  ๑๕๙  การประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง  และการค านวณประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนการท างาน  ประกอบกับหนังสือ  ว  ๑๒๔  จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อมเอกสารที่
เกี่ยวข้อง”  รุ่นที่  ๕  ในวันที่  ๑ - ๓  กันยายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมฟอร์จูนวิวโขง  อ าเภอเมือง  จังหวัด
นครพนม   

 



 
                     21.  โครงการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  ภายใต้โครงการสัตว์
ปลอดโรค  คนปลอดภัย  จากโรค       พิษสุนัขบ้า  ตามพระปณิธานศาสตราจารย์  ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ  กรมพระ
ศรีสวางควัฒน  วรขัตติย     ราชนารี  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน  
ควบคุมโรค      พิษสุนัขบ้า  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  รุ่นที่  ๑  ในวันที่  ๑๖ - ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๖  
ณ  โรงแรมเฮลท์แลนด์  รีสอร์ท  แอนด์  สปา  พัทยา  อ าเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี 
                      22.  โครงการฝึกอบรม  “หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  รุ่นที่  ๑๕๙”   ระหว่างวันที่  ๒๑  
กันยายน  -  ๖  ตุลาคม  ๒๕๖๖    ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น    ซอยคลองหลวง ๘    ถนนพหลโยธิน  
ต าบลคลองหนึ่ง    อ าเภอคลองหลวง    จังหวัดปทุมธานี   
                       
         3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน    
                      เทศบาลต าบลบรบือ   ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานเทศบาลต าบลบรบือ   
และพนักงานจ้าง  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม  เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี  ความชอบประจ าปี  โดยมีหลักเกณฑ์  ดังนี้   
                       3.1  การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี  ครั้งที่  1  หรือครั้งท่ี 2   ในแต่ละครั้ง   หาก
พนักงานเทศบาล   ลูกจ้างประจ า   และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบรบือมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา    
ไม่สาย  ไม่ขาด  หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
                       3.2   การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี   ครั้งที่ 1   (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม)   มาสาย   
ไม่เกิน  7  ครั้ง   (ไม่รวมวันเวลาตาม  (6) หรือ (7)  จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน    ในรอบครึ่งปี 
งบประมาณ 
                       3.3   การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี   ครั้งที่ 2   (1 เมษายน – 30 กันยายน)   มาสาย  
ไม่เกิน  7  ครั้ง   (ไม่รวมวันเวลาตาม  (6) หรือ (7)  จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน    ในรอบครึ่งปี 
งบประมาณ 
                       3.4   ก าหนดหลัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยค านึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน  (Perfomance Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2 ส่วน 
ได้แก่  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)   โดยประเมินผลการปริมาณผลงาน  คุณภาพของงาน   
ความรวดเร็วหรือตรงต่อเวลา   และความประหยัดหรือความคุ้มค่า   พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ30)  
ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร  และสมรรถนะประจ าสายงาน 
                      3.5  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่  ก.จ. ก.ท.  และ ก.อบต.ก าหนด   ได้แก่  การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินผล  เกี่ยวกับการมอบหมาย
โครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ   โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย   
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผล  การปฏิบัติ



ราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  5  ด้าน    สมรรถนะประจ าสายงาน  3  ด้าน  และ  สมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร  4  ด้าน 
                      3.6   ระดับผลการประเมิน   ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบรบือ   
ให้จัดกลุ่มคะนนผลการประเมิน  เป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดโดยอนุโลม 
                      3.7   แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
                      3.8  การประกาศยกย่อง  ชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ  ดีเด่น  เพื่อเป็นการ
ยกย่อง  ชมเชย  และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 
 
                      โดยมีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
                      รอบการประเมิน  ครั้งที่ 1/2566  (รอบเมษายน 2566)   มีพนักงานเทศบาลต าบลบรบือ 
ที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ   หรือ
สมรรถนะเป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  ได้รับการ
ประกาศยกย่องชมเชยให้เป็นบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น    จ านวน  17  ราย 
 
                      4.  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
                       เทศบาลต าบลบรบือ   ยึดหลักการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
ตามปรกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ลงวันที่  31  สิงหาคม  2558  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ  
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน  ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
กฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติอ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรม  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
                     4.1  การยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
                     4.2  การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
                     4.3  การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ 
                            ทับซ้อน 
                     4.4  การยนืหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
                     4.5  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
                     4.6  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
                     4.7  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
                     4.8  การยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                     4.9  การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 



 
                    4.10  สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน 
                             ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

                    5.  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
                          เทศบาลต าบลบรบือ    มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร  มีดังนี้ 
                          5.1  อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสายปฏิบัติการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายวิชาการ  
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสายวิชาการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเป็นอ านวยการเพ่ือแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น 
                          5.2  จดัให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม  เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 
                          5.3  จดัสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  เช่น  อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ใน
ส านักงาน  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการท างาน  และข้อมูลที่ถูกต้อง  รวมเร็ว  ทันสมัย  และ
ปัจจุบัน  ช่วยลดขั้นตอนการท างาน  สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
                          5.4  การด าเนินการในการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน  เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 
           

                    6.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต   
                         เทศบาลต าบลบรบือ   เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550  ดังนี้ 
                     6.1  การจดัโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบรบือ  
ประจ าปี พ.ศ.2566   พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบรบือ  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพื่อเป็นขวัญก าลังใจการปฏิบัติราชการ  เป็นแบบอย่างที่ดีให้
พนักงานเทศบาลและเพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 
                     6.2  การบรรจุโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาและดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการมีส่วนร่วม
ของชุมชนกับการพัฒนาท้องถิ่น  ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566  เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
และเปลี่ยนทัศนคติ  ประสบการณ์การท างาน  จิตส านึกในการปฏิบัติงาน  ในการเรียนรู้นอกสถานที่  เพ่ือ
เสริมสร้างให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน  สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 
 
                     7.  ปัญหา  อุปสรรค 
                         ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  การเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลต าบลบรบือ  ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร   เนื่องจากที่มีการฝึกอบรมพนักงานเทศบาลแต่ไม่ได้ไป 
ศึกษาดูงานนอกสถานที่จึงท าให้พนักงานเทศบาลต าบลบรบือ   ไม่ได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ เช่น 
เทคโนโลยีทันสมัย  และเปิดโลกทัศน์ที่เป็นประสบการณ์ตรงจากการได้ไปสัมผัสจริง   



                     8.  ข้อเสนอแนะ 
                         ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  ให้เท่าทันกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือ
สั่งการ  ที่มีการปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่เสมอ ๆ และผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมแล้วต้องมีเวทีในการน าเสนอต่อ
บุคคลอืน่ ๆ ในสังกัดให้ได้เข้าใจเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 
 
                          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

                    (ลงชื่อ)....................................................... 
                          (นายภวูดล   พระคลังทอง) 

                         นักทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 

                   (ลงชื่อ).................... ................................... 
                          (นางอิศรารัตน์   ค าเดช) 

                         หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 

                   (ลงชื่อ)....................................................... 
                           (นายบญุญฤทธิ์   สกลรัตนวงศ์) 

                          ปลัดเทศบาลต าบลบรบือ 
 
 

                 (ลงชื่อ)....................................................... 
                           (นายวสิูตร  จงชูวณิชย์)       

                           นายกเทศมนตรีต าบลบรบือ    
 


