
 

 

 

 
 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
  ประจ าปี  พ.ศ. 2565 

 

 

 
 

 

 

เทศบาลต าบลบรบือ 

อ าเภอบรบอื    จงัหวดัมหาสารคาม 
 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี พ.ศ.2565 
 

                  ตามท่ีเทศบาลต าบลบรบือ    ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  (พ.ศ.2564-
2566)  ตามประกาศลงวันที่   22 กรกฎาคม   2564   เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล   ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบรบือ   
สอดคล้องกับแนวนโยบายดังกล่าว  จึงได้มีการด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการวางแผนก าลังคน  การสรรหา   
บรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร    การพัฒนาบุคลากร   การประเมินผลการปฏิบัติงาน    การส่งเสริมจริยธรรมและ 
การรักษาวินัยข้าราชการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ได้มีการด าเนินการ 
ตามกรอบนโยบาย  ดังนี้ 
 

ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ 
1. ด้านการวางแผน

อัตราก าลัง 
 

1. การด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ปรับปรุง
ครั้งที่ 3) เพ่ือก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล และอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบรบือ 

 
2. ด้านการ การบรรจุและ 
    การแต่งตั้งบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

1. ด าเนินการรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลในต าแหน่งที่ว่างตามแผน 
    อัตราก าลัง 3 ปี  ได้แก่   
    1.1 ย้าย  นางอังคณา  บุญตาแสง    ต าแหน่ง หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
เมื่อวันที่  1 พ.ค. 65   โอนย้ายไปที่ ทต.นาเชือก  อ.นาเชือก  จ.มหาสารคาม 
          ย้าย  นางอุสนา  สิมหล้า   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ   เมื่อวันที่  
1 มี.ค. 65   โอนไปที่ ทม.มหาสารคาม 
          ย้าย  นางเพ็ญศรี  บุญเดช  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์   เมื่อวันที่  1 
ส.ค. 65   โอนไปที่  ส านักงานศึกษานิเทศ  จ.ยโสธร 
          ย้าย  นายพิพัฒน์  มิชิมา  ต าแหน่ง หน.ส านักปลัด    เมื่อวันที่  1 
ธ.ค. 65    โอนไปที่  ทต.สว่างแดนดิน   จ.สกลนคร 
    1.2 รับโอน  ต าแหน่ง คร ู   เมื่อวันที่  30 ก.ย. 65 
          รับโอน  น.ส.จามจุรี  นามมุงคุณ  ต าแหน่ง จพง.สาธารณสุขฯ    
เมื่อวันที่  1 ธ.ค. 65 
          รับโอน  น.ส.เกษปริญญ์  ทองจ าปี   ต าแหน่ง จพง. ธุรการ      
เมื่อวันที่ 3 ต.ค. 65 
          รับโอน  น.ส.รศรินทร์  พรมเจริญ  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป   
เมื่อวันที่ 2 พ.ค. 65 
          รับโอน  น.ส.สุรชัดา  จันทร  ต าแหน่ง หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
เมื่อวันที่  3  ต.ค. 65 
          รับโอน  นางอุสนา  บับภาเอก ต าแหน่ง หน.ฝ่ายปกครอง   เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 65 
          รับโอน  นายพิพัฒน์  มะชิมา   ต าแหน่ง ผ.อ.สถานศึกษา    เมื่อวันที่  
1  มี.ค. 65   



ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

          รับโอน  นางเพ็ญศรี  บุญเดช   ต าแหน่ง หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา  
เมื่อวันที่ 1  มี.ค. 65 
          รับโอน  นางรุจิรา  มันตาพันธ์   ต าแหน่ง หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา  
เมื่อวันที่ 3 ต.ค. 65 
 
   1.3 บรรจุแต่งตั้ง   ต าแหน่ง   ครูผู้ช่วย     เมื่อวันที่  2  พ.ค. 65 
         บรรจุแต่งตั้ง    น.ส.นวพร  ภารสุวรรณ   ต าแหน่ง   ครูผู้ช่วย      
เมื่อวันที่  1  ส.ค. 65 
         บรรจุแต่งตั้ง    นายอนุวัฒน์  ฉายถวิล   ต าแหน่ง   ครูผู้ช่วย      
เมื่อวันที่  1  ส.ค. 65 
         บรรจุแต่งตั้ง    นายณัฐพล  นามศิริ   ต าแหน่ง   นายช่างโยธา    
เมื่อวันที่  2  พ.ค. 65 
         บรรจุแต่งตั้ง    นายทิวา  ตะวัน   ต าแหน่ง   นายชา่งโยธา    
เมื่อวันที่  2  พ.ค. 65 
 
2. ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
    ของเทศบาลต าบลบรบือ   ตามประกาศลงวันที่  31 มกราคม 2565 
    2.1  พนักงานจ้างทั่วไป   สังกัดกองช่าง   จ านวน  1  อัตรา 
           - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   จ านวน  1  อัตรา            
    2.2  พนักงานจ้างทั่วไป   สังกัดกองสาธารณสุขฯ  จ านวน  3  อัตรา 
           - ต าแหน่ง  ค างาน     จ านวน  1  อัตรา 
 
มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564-
2566) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม   
รู้ระเบียบแผนของทางราชการ  โดยพิจารณาให้พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน    ตามต าแหน่งใน
ปีงบประมาณ 2565   โดยมีบุคลากรที่เข้ารับการอบรม  ดังนี้ 
 

1. นายพิพัฒน์  มะชิมา  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง  2. นายภูวดล   
    พระคลังทอง  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล   3. น.ส.สรุัชดา  จันทร 
    ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   4. นายทิวา  ตะวัน  ต าแหน่ง 
    นายช่างโยธา  5. น.ส.นวพร  ภารสุวรรณ  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย  เข้าร่วม 
    อบรมหลักสูตรโครงการอบรมสัมมนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
    ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ในระหว่าง 
    วันที่ 7-8 กรกฎาคม 2565  ณ โรงแรมตักสิลา  อ.เมือง  จ.มหาสารคาม 
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4. ด้านการประเมินผลการ    
    ปฏิบัติงาน 
 
 

2.  นายบุญญฤทธิ์  สกลรัตนวงศ์  ปลัดเทศบาล  ,  นางพรีญา  เพียงแก้ว 
     ผอ.กองคลัง , นางศิริลักษณ์  สุนทรสถิต  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  , 
     นางจุฑาภรณ์  ภูศรีฤทธิ์  นักวิเคราะห์ฯ    เข้าร่วมอบรมโครงการเชิง 
     วชิาการ “การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 
     ระหว่างวันที่ 17-19 กรกฎาคม 2565  ณ โรงแรมตักสิลา  ต.ตลาด 
     อ.เมือง  จ.มหาสารคาม 
3.  พ.จ.อ.หมาย  ค ากอง   หน.ฝ่ายการสาธารณสุข   เข้าร่วมโครงการประชุม 
     วชิาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพฯ 
     ในวันที่ 8-9 สิงหาคม 2565  ณ  โรงแรมโฆษะ  จ.ขอนแก่น 
4.  นางพรีญา  เพียงแก้ว  ผอ.กองคลัง ,  นางวิยะดา  นามมุงคุณ  นักวิชาการ 
     เงินและบัญชี  ,  นางสาวนิภาพร  แสนสุด   จพง.การเงินและบัญชี 
     เข้าร่วมโครงการ  “เตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ อปท. ระบบ e-LAAS 
     ประจ าปี 2565”  รุ่นที่ 2    ในวันที่  5 - 7  สิงหาคม  2565   
     ณ โรงแรมสยามแกรน์  อ.เมือง  จ.อุดรธานี  
5.  นายพัฒนา  จันทวัติ   ผอ.กองช่าง   เข้าร่วมโครงการจัดท าแผนการ 
     ด าเนินงาน ประจ าปี 2566  และรายงานผลการติดตามประเมินผลแผน 
     พัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2565   ระหว่างวันที่ 21-23  ตุลาคม  
     2565   ณ  โรงแรมฟอร์จูน  โคราช  อ.เมือง  จ.นครราชสีมา 
6.  น.ส.เฉลิมขวัญ  ศรีษะนาราช   จพง.ธุรการ    เข้าร่วมโครงการพัฒนา 
     แพลตฟอร์มข้อมูลเมือง ฯ  รุ่นที่ 1  ครั้งที่ 2  ระหว่างวนัที่ 7-8 ธันวาคม 
     2565  ณ สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย   กรุงเทพฯ 
 
 

1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า 
    พนักงานจ้าง  โดยก าหนดการประเมินปีละ 2 รอบ  ดังนี้ 
    -  รอบท่ี 1  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
    -  รอบท่ี 2  (วันที่ 1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 
       -  องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ า  ได้แก่  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) และการ 
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) 
       -  องค์ประกอบการประเมินผลการประปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ได้แก่  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) และการประเมิน
พฤติกรรมปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) 
       -  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างรอบที่ 1-2/2565 เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  
ผ่านกระบวนการคณะกรรมการกลั้นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง และคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
 



 
5. ด้านการส่งเสริมจริยธรรม 
   และรักษาวินัยข้าราชการ 
 
 
 
 
 

 
1. จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ    
    ข้าราชการ 
2. จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบภายในเทศบาล 
    ต าบลบรบือ  ค าสั่งที่  103/2565  ลงวันที่  1 เมษายน  2565 และ 
    ค าสั่ง 104/2565  ลงวนัที่ 1 เมษายน  2565  เรื่อง การแบ่งงานและ 
    มอบหมายงานหน้าที่รับผิดชอบภายในเทศบาลต าบลบรบือ 
 
 

 
6. ด้านการพัฒนาคุณภาพ 
    ชีวิต 
 

 
1. ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความ 
    ผูกพันและอยู่กับองค์กร  ตลอดจนเป็นต้นแบบและแสดงแบบอย่างที่ดี 
    ในด้านจริยธรรม  คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 
2. มีการคัดกรอง ตรวจหาเชื้อโควิค-19 ด้วยชุดตรวจหาเชื้อ ATK ให้กับ 
    พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างทุกคน 
3. มีสิ่งอ านวยความสะดวกด้านอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากร 
4. มีการจัดท ากิจกรรม 5ส  และ Big cleaning day  ในส านักงานอยู่ 
    อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่าง ๆ  ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
เทศบาลต าบลบรบือ  จะเห็นได้ว่าการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้  ท าให้พนักงานเทศบาลทุกคน 
มีขวัญและก าลังใจการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง  เพ่ือให้ผลงานออกมาได้ดีที่สุด  สามารถตอบสนองความต้องการ
และแก้ปัญหาให้กับพื้นท่ีตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลบรบือ 

 


