
 

 
  

ประกาศเทศบาลต าบลบรบอื 
เรือ่ง  การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชป้ระกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 

***************************************** 

 “บุคลากร”  ถือเป็นทรพัยากรส าคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนา 
เทศบาลต าบลบรบือ  ให้เกิดประสิทธภิาพและเกิดสิทธผิล  การก าหนดนโยบายบรหิารทรพัยากร 
บุคคลจงึต้องด าเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  พระ
ราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักวกีารบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  รองรบัภารกิจตามแผนการ
ปฏิรปูประเทศและยุทธศาสาตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั    (Integrity   and 
Transparency  Assessment : ITA) และประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาล
ต าบลบรบือ  พ.ศ. 2566 
 เทศบาลต าบลบรบือ  จงึก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จรยิธรรมไปใชป้ระกอบการพิจารณาตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล  เพ่ือใชเ้ป็นแนวทาง
ในการบรหิารทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบรบือ  ดังน้ี 
 1. ด้านการสรรหา  (Recruitment) 
 ส่วนราชการในเทศบาลต าบลบรบือ  สนับสนุนขอ้มูลในการด าเนินการวางแผน
ก าลังคนเพ่ือรองรบัการสรรหาอัตราก าลัง  เพ่ือการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ และ
เป็นผู้มีความประพฤติดีตามประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าที่ของรฐั  ปฏิบติังานในเทศบาล
ต าบลบรบือ  ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  ตามแนวทางปฏิบัติ  ดังน้ี 
 1.1  การสรรหาข้าราชการ  สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรบั 
ประกอบการวางแผนอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน  ในการจดัท าแผนก าลังคน
ตามชว่งระยะเวลาท่ีก าหนด 
 1.2  การสรรหาพนักงานจา้ง  ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ  ดังน้ี 
        1)  จดัท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจา้งให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรอืสูญเสียก าลังคน 
        2)  การรบัสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง  ต้องประกาศ
ทางเวป็ไซต์ของเทศบาลต าบลบรบือ  และแจง้ข่าวไปยังหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสรา้งการรบัรูแ้ละ
เข้าถึงผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
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       3)  แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการท่ี
ต้องการอัตราก าลัง  เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู ้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตาม
ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าที่ของรฐัท่ีมีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
 2. ด้านการพัฒนา  (Development) 
 ส่วนราชการในเทศบาลต าบลบรบือ  ด าเนินการส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพ
และความก้าวหน้าของบุคลากร  ให้มีทักษะ (Skill)    ความรู ้ (Knowledge)   ความสามารถ 
(Ability)   สูงขึ้น   ส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการท างาน  มุ่งม่ัน  
สรา้งสรรค์นวตัรกรรม  มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรบัภารกิจของหน่วยงานในเทศบาล
ต าบลบรบือ  ได้อย่างมีประสิทธภิาพ  รวมท้ังการสรา้งความม่ันคงและก้าวหน้าในอาชพีราชการ  
โดยส่งเสรมิให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามความเหมาะสมของ
หน้าที่และความรบัผิดชอบ  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังน้ี 
    2.1  ส่วนราชการให้ความรว่มมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน 
   2.2  ส่งเสรมิ  สนับสนุนให้บุคลากรได้รบัการอบรม  พัฒนาความรู ้
ความสามารถ  ทักษะในการปฏิบัติงาน  เพ่ือเสรมิสรา้งความเชีย่วชาญในการปฏิบัติงาน 
   2.3  สง่เสรมิให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และ
แหล่งความรูอ่ื้น ๆ 
   2.4  ส่งเสรมิการน าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรพัยากรบุคคล
มาใชใ้นระบบพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 
   2.5  ส่งเสรมิการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  และมาตรฐานทาง
จรยิธรรมเสรมิสรา้งค่านิยมด้านความพอเพียง  มีวนัิย  สุจรติ  และมีจติอาสา 
   2.6  ส่งเสรมิและปลูกฝังจติส านึกท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าที่ของรฐั 
 3.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  (Evaluation) 
      เทศบาลต าบลบรบือ  ด าเนินการประมวลผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ  โดยหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชารบัมอบหมาย  ท าหน้าที่ประเมิน  
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางท่ีก าหนด  ประกอบกับน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจรยิธรรมมาใชใ้นกระบวนการประเมิน  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมี
ประสิทธภิาพ  สะท้อนผลสัมฤทธิข์องงาน  และสรา้งขวญัก าลังใจแก้ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ปฏิบัติ  ดังน้ี 
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 3.1  การด าเนินการประเมินผลตามรอบประเมิน  ก าหนดการประเมินปีละ  
2 รอบ  ดังน้ี 
       รอบที่ 1  วนัที่  1 ตุลาคม  ถึง  31 มีนาคม  ของปีถัดไป 
       รอบที่ 2  วนัที่  1 เมษายน  ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
 3.2  องค์ประกอบการเมิน  ได้แก่  ผลสัมฤทธิข์องงาน  และสมรรถนะ  ก าหนด
สัดส่วนคะแนนรอ้ยละ  70  และ  30  ตามล าดับ 
 3.3  แนวทางส าหรบัผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  ด าเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัมหาสารคาม  เรือ่ง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พ.ศ. 2559 
 3.4  หลักเกณฑ์การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของพนักงานเทศบาล  ด าเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัมหาสารคาม  เรือ่ง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2559 
 4. ด้านการรกัษาไว ้(Retention) 
 ส่วนราชการในเทศบาลต าบลบรบือ  ด าเนินการสนับสนุนขอ้มูลเพ่ือการ
วางแผนกลยุทธด้์านการบรหิารทรพัยากรบุคคล  แผนการพัฒนาคุณภาพชวีติของ
บุคลากร  การจดัท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  แผนสืบทอดต าแหน่งทางการ
บรหิาร  การปรบัปรงุระบบฐานข้อมูลบุคคล  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ  ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจา้ง  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามแนวทางการ
ปฏิบัติ  ดังน้ี 
   4.1  สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบรหิารงานบุคคล  ส านักปลัดเทศบาล  ใน
การจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งทางบรหิาร  (Succession Plan)  เพ่ือเป็นการเตรยีม
ความพรอ้มรองรบัการสูญเสียบุคลากร  เน่ืองจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
   4.2  ปรบัปรงุฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล  ให้เป็นปัจจุบัน
และทันสมัย 
   4.3  สง่เสรมิการจดัสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่  บ้านพัก  
สถานที่ออกก าลังกาย  จดักิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร  เชน่  การคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่นของหน่วยงาน  การคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงานดีเด่น  การยกยอ่งเชดิชูเกียรติผู้ประพฤติ
ทางจรยิธรรมดีเด่น  การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรท่ีเป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 
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 จงึประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ  วนัที่  9  มกราคม  2566 
 

 

                                                        (นายวสูิตร   จงชูวณิชย์) 
                                                      นายกเทศมนตรตี าบลบรบือ 
 
 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรม์การรายงานผลการน าการประเมินจรยิธรรม 
ไปใชใ้นการกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

 

วตัถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจรยิธรรมมีวตัถุประสงค์  เพ่ือให้หน่วยงานของรฐัรายงานผล
การประเมินจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการ
หน่ึงภายในปงีบประมาณ พ.ศ.2566  อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรม
ทางจรยิธรรม  การประเมินสมรรถนะ หรอืการปฏิบัติราชการ หรอืการแต่งต้ัง  โอนย้าย   เลื่อน
ต าแหน่ง  หรอืการพัฒนา หรอืการสอบวัดความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรม  ประมวล
จรยิธรรม  เป็นต้น 
ชือ่หน่วยงาน/ส่วนราชการ    เทศบาลต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ   จงัหวัดมหาสารคาม 
ปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566 
วนั/เดือน/ป ี ท่ีรายงาน   วนัที่  9  มกราคม  2566 
 

ประมวลจรยิธรรมท่ีหน่วยงานใชด้ าเนินการภายในหน่วยงาน 
                ชือ่ประมวลจรยิธรรม   ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาล
ต าบลบรบือ  พ.ศ.2566 

 URL    ท่ีเผยแพร ่  https://www.tessabanborabue.go.th/ 

 ขอ้ก าหนดจรยิธรรมท่ีหน่วยงานใชด้ าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
                  ชือ่ขอ้ก าหนดจรยิธรรม          -   ไม่มี 
                  URL    ท่ีเผยแพร ่             - 

 
                  ชือ่การด าเนินการหรอืกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมท่ีน าไปใชใ้นการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล 
      1. ขัน้ตอนการบรหิารทรพัยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้
ประกอบการด าเนินงาน 
                      1. ประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมของเจา้หน้าที่ 
                      2. น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบรหิารทรพัยากรบุคคล  ด้านการ
สรรหา  ด้านการพัฒนา  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรกัษาไวซ้ึง่บุคคล 

 

https://www.tessabanborabue.go.th/
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                   2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานทาง
จรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรม หรอืขอ้ก าหนดจรยิธรรม หรอืพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควร
กระท า (Dos & Don’ts) 

  1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์ และ
ปกครองระบบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 
                   2. ซือ่สัตย์สุจรติ  มีจติส านึกท่ีดีและรบัผิดชอบต่อหน้าที่ 
                   3. กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  ชอบธรรม 
                   4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
                   5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา้ประโยชน์ส่วนตัวและมีจติสาธารณะ 
                   6. มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
                   7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 
             3. สรปุผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจรยิธรรม 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์และ
การปกครองระบบประชาธปิไตยอันมี
ประมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่มีการกล่าวให้รา้ยต่อสถาบันชาติ   ศาสนา  
พระมหากษัตรยิ์ 
2. ไม่มีการกระท าที่ท าให้เส่ือมเสียต่อชาติ  ศาสนา  
หรอืพระมหากษัตรยิ์ 

2. ซือ่สัตย์สุจรติ  มีจติส านึกท่ีดีและ
รบัผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

1. มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รบับรกิารในการ
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรยีกรบัผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรบัสินบน  ไม่คอรร์ปัชัน่และระมัดระวงัใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวงัเรือ่งการรบัของขวญั  การเลี้ยง
รบัรอง  การรบับรกิาร  ทรพัย์สินหรอืเงินบรจิาคให้
โปรง่ใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวนัหรอืโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรพัย์สินหรอืบุคลากรของหน่วยงานไป
ในเรือ่งส่วนตัว 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ี
ถูกต้อง  ชอบธรรม 
 

1. มีการรายงานต่อผู้บงัคับบัญชาเม่ือพบการกระท าที่
เห็นวา่เป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจรงิ  และไม่
รายงานเท็จหรอืกลั่นแกลง้กัน 
 



 
3. หลักเลี่ยงกระท าการท่ีไม่สมควร  ปราศจากเหตุผล
และความชอบธรรม  รวมถึงไม่ชกัจูงให้ผู้อ่ืนกระท าส่ิง
ท่ีไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความชว่ยเหลือประชาชนหรอืผู้รบับรกิารท่ีถูก
รงัแกหรอืได้รบัการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สรา้งข่าวเท็จ  ข่าวลือ  ข้อมูลหรอืโฆษณาชวนเชือ่
ท่ีสรา้งความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืน ๆ หรอืมวลชน 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจติสาธารณะ 

 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตัว 
2. รบัผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนท้ังด้าน
ส่ิงแวดล้อม  การใชท้รพัยากรและการด าเนินการใน
องค์กร 
3. ไม่ใชข้้อมูลหรอืต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่พวก
พ้องหรอืเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
4. ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชพี
เสรมิท่ีจะท าให้มีประโยชน์ทับซอ้นกับหน้าทีข่องตน 
5. หม่ันชว่ยเหลือสังคม  ชุมชน  หรอืแก้ปัญหาความ
เดือดรอ้นของประชาชนแม้จะไม่ใชห่น้าที่โดยตรง 
6. อาสาชว่ยเหลืองานขององค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
 
 

1. เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองและสม่าเสมอ 
2. พรอ้มท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบรหิาร
จดัการเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด  คุ้มค่าและมี
ประสิทธภิาพ 
4. เรง่ท างานให้ส าเรจ็  รบัผิดชอบ  ไม่ผลักภาระความ
รบัผิดชอบให้แก่เพ่ือนรว่มงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา  หรอื
บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรอืรน้ต่องานที่ได้รบั
มอบหมาย 
6. ใชเ้ทคโนโลยี หรอืดิจทัิลมาประกอบการท างาน เพ่ือ
ลดต้นทน หรอืท าให้ขั้นตอนหรอืวธิที างานมี
ประสิทธภิาพสงูขึ้น 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและ
นอกสถานที่ท างาน 
2. น าปรญัชาของเศรษฐกิจพอเพียง  หรอืแนวทางตาม
พระราชด ารสัมาใชใ้นการท างาน 



 
 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่น าความเส่ือม
เสียหรอืมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เชน่ ชูส้าว 
ฯลฯ เป็นต้น 
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใชสิ้ทธทิาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอยา่งเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระท าที่ท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจวา่กระท าใน
นามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด  อดออม  ไม่ฟุ้งเฟ้อหรหูราและไม่สรา้ง
หน้ีสินจนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หวัน่ไหวต่อความยากล าบาก 
 
 

 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชใ้นการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 
                     1. ด้านการสรรหา   น ารปูแบบกระบวนการและเครือ่งมือประเมินพฤติกรรม
จรยิธรรมไปประกอบในการสรรหาเจา้หน้าที่ของรฐั 
                     2. ด้านการพัฒนา  เพ่ิมรปูแบบการพัฒนาท่ีเชือ่มโยงกับผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจรยิธรรมเพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบรหิารงานบุคคลภาครฐัอย่างแท้จรงิ 
                     3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  (ใชป้ระโยชน)  แทรกแนวทางการประเมิน
มาตรฐานจรยิธรรมในแบบฟอรม์การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสรมิการใช/้
แสดงพฤติกรรมทางจรยิธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่าเสมอเป็นประจ าทุกป ี
                      4. ด้านการรกัษาไวซ้ึง่บุคลากร  สรา้งเครือ่งมือประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมใน
การเลื่อนต าแหน่งเพ่ือให้ภาครฐัรกัษาและได้ผู้น าท่ีมีคุณธรรมและจรยิธรรม 

 

5. ปญัหา/อุปสรรค์ และขอ้ขอ้เสนอแนะ 
                      -    ขาดการติดตาม   สอดส่อง    และประเมินผลพฤติกรรมทางจรยิธรรมของ
เจา้หน้าที่อย่างต่อเน่ือง 

 

 



 
 

                  ขอ้เสนอแนะ         มีการศึกษาข้อมูล  ได้แก่   
                  1. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางจรยิธรรม หรอืการน าพฤติกรรมเชงิ
พฤติกรรมไปใชใ้นกระบวนการด้านทรพัยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถ่ิน  เทศบาล
ต าบลบรบือ   อ าเภอบรบอื  จงัหวดัมหาสารคาม  เพ่ือน ามาปรบัใชใ้นการบรหิารงานกับหน่วยงาน 
                   2. วรรณกรรมวจิยัต่าง ๆ และแนวทางท่ีดี  เชน่  องค์ความรู ้ ทฤษฎี  รปูแบบ  หรอื
เครือ่งมือเชงิพฤติกรรมท้ังในและต่างประเทศ  เพ่ือน ามาปรบัใชใ้นการบรหิารงานกับหน่วยงาน 

 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ   ต่อการน าการประเมินจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 
                  ส่งเสรมิและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจรยิธรรมอันดี  สมควรพิจารณา
ให้ความดีความชอบและได้รบัการยกย่อง  เชดิชูเกียรติ  ประกอบในกระบวนการบรหิารทรพัยากร
บุคคล 

 

                 (ลงชือ่)                                              ผู้รายงาน 
                                               (นางสาวเสาวณิต  กรมไธสง) 
                                         นักวชิาการคอมพิวเตอรช์  านาญการ 

 

                 (ลงชือ่)                                              ผู้ตรวจสอบ 
                                                  (นางอิศรารตัน์    ค าเดช) 
                                                หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 

                 (ลงชือ่)                                                ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                              (นายบุญญฤทธิ ์ สกลรตันวงศ์) 
                                                   ปลัดเทศบาลต าบลบรบือ 

 

                 (ลงชือ่)                                                ผู้อนุมัติด าเนินการ 
                                                    (นายวสูิตร   จงชูวณิชย์) 
                                                 นายกเทศมนตรตี าบลบรบือ 


