
 
 

 
 
 

 

  ประกาศเทศบาลต าบลบรบือ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลบรบือ 

          ..................................................... 
 

                        การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่การสรรหา  การบรรจุ  การแต่งตั้ง  การโอนย้าย  การพัฒนา   
การวางแผนอัตราก าลัง  การประเมนผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนต าแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การลงโทษ 
และการให้พ้นจากต าแหน่ง  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  โดยเป็นระบบ 
ที่ยึดถือหลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการบริหารบ้านเมืองที่ดี  Good governance  และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด   สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้   ดังนั้น   เทศบาลต าบลบรบือ  
จึงประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1.  การสรรหา  คัดเลือก  การบรรจุแต่งตั้ง  การพัฒนา  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การเลื่อน
ต าแหน่ง  การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืน ๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

2.  มีความโปร่งใสทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.  สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน 

การแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้  เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุ
ภารกิจและเป้าหมายของเทศบาลต าบลบรบือ 
  4.  มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ 
มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู้เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา 
  6.  ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน  และสวัสดิการที่เป็นธรรม  เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                        ประกาศ    ณ   วันที่   ๑   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔     
                             

 
                                                      (นายวิสูตร  จงชูวณิชย์) 

นายกเทศมนตรีต าบลบรบือ 

 

  
 

 


