


              รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี พ.ศ.2564 
 

      ตามท่ีเทศบาลต าบลบรบือ    ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  (พ.ศ.2564-2566)   
ตามประกาศลงวันที่   22 กรกฎาคม   2564   เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบรบือ   สอดคล้อง 
กับแนวนโยบายดังกล่าว  จึงได้มีการด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการวางแผนก าลังคน  การสรรหา   บรรจุ 
และการแต่งตั้งบุคลากร    การพัฒนาบุคลากร   การประเมินผลการปฏิบัติงาน    การส่งเสริมจริยธรรมและ 
การรักษาวินัยข้าราชการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ได้มีการด าเนินการ 
ตามกรอบนโยบาย  ดังนี้ 
 

ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ 
1. ด้านการวางแผน

อัตราก าลัง 
 

1. การด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ปรับปรุง
ครั้งที่ 2) เพื่อก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล และอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบรบือ 
 
 

2. ด้านการ การบรรจุและ 
    การแต่งตั้งบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

1. ด าเนินการรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลในต าแหน่งที่ว่างตามแผน 
    อัตราก าลัง 3 ปี  ได้แก่   
    1.1 ย้ายต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  1 ต าแหน่ง  เมื่อวันที่ 4 ต.ค. 64      
    1.2 รับโอน  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  2 ต าแหน่ง   เมื่อวันที่ 1 พ.ย.  
          64 และเมื่อวันที่ 1 ต.ค. 64 
2. ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
    ของเทศบาลต าบลบรบือ   ตามประกาศลงวันที่  4 มกราคม 2564 
    2.1  พนักงานจ้างทั่วไป   สังกัดกองคลัง   จ านวน  3  อัตรา 
           - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ   จ านวน  1  อัตรา 
           - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บ   จ านวน  2  อัตรา 
    2.2  พนักงานจ้างทั่วไป   สังกัดกองสาธารณสุขฯ  จ านวน  3  อัตรา 
           - ต าแหน่ง  ค างาน     จ านวน  3  อัตรา 
    2.2  พนักงานจ้างทั่วไป   สังกัดกองช่าง     จ านวน  1  อัตรา 
           - ต าแหน่ง  ค างาน     จ านวน  1  อัตรา 
 
 
 
 
 
 

 

 



ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564-
2566) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม   
รู้ระเบียบแผนของทางราชการ  โดยพิจารณาให้พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน    ตามต าแหน่งใน
ปีงบประมาณ 2564  โดยมีบุคลากรที่เข้ารับการอบรม  ดังนี้ 
1. นายพัฒนา จันทวัติ  ผู้อ านวยการกองช่าง  หลักสูตร “การส่งเสริม   
    สมรรถนะนักบริหารทางด้านกฎหมาย เพื่อบริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพ 
    ในยุค New Normal”  ระหว่างวันที่ 17 – 19 มีนาคม  2564  ณ  
    โรงแรมเจริญธานี  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
2. พ.จ.อ.หมาย ค ากอง  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุขฯ หลักสูตร “โครงการ 
    ฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  ภายใต้โครงการอนุรักษ์ 
    พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
    สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจ าปี พ.ศ.2564  หลักสูตร 9 ใบงาน  
    รุ่นที่ 1” ระหว่างวันที่ 18-21 พฤษภาคม 2564  ณ ห้องประชุมสิริ 
    คุณากร 3 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
3. นายประพจน์  สายทอง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา   นายภูวดล พระคลัง 
    ทอง   นักทรัพยากรบุคคล   นางสาวกฤติยานี  รัตนเมือง  นักวิชาการ 
    ศึกษาหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับข้ันตอน  วิธีการปฏิบัติการ 
    ประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประจ าปี 2564”   
    ระหว่างวันที่ 2-4 เมษายน  2564  ณ โรงแรมตักสิลา  อ าเภอเมือง   
    จังหวัดมหาสารคาม 
4. นางสาวเกศินี  หิมะคุณ  ครูผู้ดูแลเด็ก  หลักสูตร “โครงการพัฒนาผู้ 
    ประกอบวิชาชีพครู  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)   
    รุ่นที่ 1”  ระหว่างวันที่  26 เม.ย. – 1 พ.ค. 2564  ณ โรงแรมเดอะ 
    พาลาสโซ่  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 
5. นายศราวุธ  ขันธหัตถ์   นายช่างไฟฟ้า   หลักสูตร “เทคนิคการบริหาร 
    สัญญาจ้าง  การตรวจรับพัสดุงานก่อสร้าง  และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
    บุคลากรหรือกรรมการ  ตามหนังสือ ว 85 ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 24-25 เม.ย. 2565  ณ โรมแรมตักสิลา  อ าเภอ 
    เมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
6. นางพีรญา  เพียงแก้ว  ผู้อ านวยการกองคลัง  หลักสูตร “ฝึกอบรมการ 
    บันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้อง (e-Lass) ตาม 
    มาตรฐานการบัญชีและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  ประจ าปี 2564 รุ่นที่  
    33”  ระหว่างวันที่ 29 พ.ค. – 3 มิ.ย. 2564  ณ โรงแรม ริเวอร์ไซด์   
    กรุงเทพมหานคร 
 
 



ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ด้านการประเมินผลการ    
    ปฏิบัติงาน 
 
 

7. นายพัฒนา  จันทวัติ  ผู้อ านวยการกองช่าง  หลักสูตร “อ านวยการท้องถิ่น 
    ระดับสูง  รุ่นที่ 4”  ระหว่างวันที่ 28 ส.ค. – 18 ก.ย. 2564  ณ  สถาบัน 
    พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ซอยคลองหลวง 8  ถนนพหลโยธิน  ต าบลคลอง 
    หนึ่ง  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
8. นายบุญญฤทธิ์  สกลรัตนวงศ์  รองปลัดเทศบาลต าบลบรบือ  หลักสูตร  
   “การปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมในสถานการณ์       
    สาธารณภัย”  ระหว่างวันที่ 20 - 24 ก.ย. 2564 
9. นางวิยะดา  นามมุงคุณ  เจ้าพนักงานพัสดุ    นางสาวนิภาพร  แสนสุด   
    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี  การปิดบัญชี   
    และการจัดท ารายงานการเงินประจ าปีหมายเหตุประกอบการเงินการจัดท า 
    รายงานการค านวณค่าเสื่อมราคา มรระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Lass) ประจ าปีงบประมาณ 2564  เพ่ือปฏิบัติ 
    ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ  และนโยบายการบัญชีภาครัฐ รุ่นที่ 5”   
    ระหว่างวันที่ 12-14 พ.ย. 2564  ณ โรงแรมอ านวยสุข  จังหวัดขอนแก่น 
 
 
1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า 
    พนักงานจ้าง  โดยก าหนดการประเมินปีละ 2 รอบ  ดังนี้ 
    -  รอบท่ี 1  (วันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 
    -  รอบท่ี 2  (วันที่ 1 เมษายน 2564 - 30 กันยายน 2564) 
       -  องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ า  ได้แก่  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) และการ 
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) 
       -  องค์ประกอบการประเมินผลการประปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ได้แก่  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) และการประเมิน
พฤติกรรมปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) 
       -  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างรอบที่ 1-2/2564 เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  
ผ่านกระบวนการคณะกรรมการกลั้นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง และคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
 

5. ด้านการส่งเสริมจริยธรรม 
   และรักษาวินัยข้าราชการ 
 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ    
    ข้าราชการ 
2. จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบภายในเทศบาล 
    ต าบลบรบือ  ค าสั่งที่  245/2564  ลงวันที่  1 เมษายน  2564 และ 
    ค าสั่ง 244/2564  ลงวนัที่ 1 เมษายน  2564  เรื่อง การแบ่งงานและ 
    มอบหมายงานหน้าที่รับผิดชอบภายในเทศบาลต าบลบรบือ 



ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ 
6. ด้านการพัฒนาคุณภาพ 
    ชีวิต 
 

1. ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความ 
    ผูกพันและอยู่กับองค์กร  ตลอดจนเป็นต้นแบบและแสดงแบบอย่างที่ดี 
    ในด้านจริยธรรม  คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 
2. มีการคัดกรอง ตรวจหาเชื้อโควิค-19 ด้วยชุดตรวจหาเชื้อ ATK ให้กับ 
    พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างทุกคน 
3. มีสิ่งอ านวยความสะดวกด้านอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่าง ๆ  ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
เทศบาลต าบลบรบือ  จะเห็นได้ว่าการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้  ท าให้พนักงานเทศบาลทุกคน 
มีขวัญและก าลังใจการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง  เพ่ือให้ผลงานออกมาได้ดีที่สุด  สามารถตอบสนองความต้องการ
และแก้ปัญหาให้กับพื้นท่ีตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลบรบือ 

 


