
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
เทศบาลต าบลบรบือ  อ าเออบรบือ  จังหััดมหาสารคาม 

 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

๑.ด้านการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ จดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง 
      กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล 
 

-  ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดปรับปรุง 
ต าแหน่งใหม ่ตามประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-  
๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือรองรับภารกิจ
ของหน่วยงานและการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน 

๑.๒ จดัท าและการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง
ให้มันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 
       

-  ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปแทนต าแหน่งที่ว่าง
ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ตั้งแต่ช่วงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ – สิงหาคม ๒๕๖๒ 
      -  ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน 
 
 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 
 

๑. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ต าแหน่งคนงานทั่วไป ด าเนินการเสร็จสิ้นขบวนการและออก
ค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม 
๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

 
 



 

ประเด็นนโยบาย 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ด้านการพัฒนา 
 

    
 
 
๑.๔  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร    
 
 
 
๑.๕  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

๒. อยู่ระหว่างการสรรหาในต าแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ. 
ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งที่ว่าง 
 
-  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๒  
 
-  ไม่มีการด าเนินการ 

๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตาม 
แผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 
 
๒.๒  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
๒.๓  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

-  มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีพ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๓ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
-  มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้า ในการแผนพัฒนาบุคลากร 
-  หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
 

 



 

ประเด็นนโยบาย 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
๓. ด้านการธ ารง รักษาไั้และ
แรงจูงใจ 
 

๒.๔  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
 
 
 
 
 

-  หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร  สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม 
และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ัน
พ้ืนฐานของพนักงาน 
 

๓.๑  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
๓.๒  ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
๓.๓  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
๓.๔  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 

-  หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา ดังกล่าว 
-  หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่
ก าหนดไว้ 
-  หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
-  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ ๑-๒/
๒๕๖๒ ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ผ่าน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ครั้งที่ ๑-๒/๒๕๖๒ ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการ
ประชุมดังกล่าว 

 
 



 
 

 

ประเด็นนโยบาย 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
 
 
 

 ๓.๕  ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคคลดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน   

-  ไดด้ าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  
 
 
 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และัินัย
ข้าราชการ 
 
 
 

 ๔.๑  แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น   
๔.๒  ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๔.๓  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
 
 
 
 

-  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาล ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-  ด าเนินการแต่งตั้งค าสั่งรักษาราชการแทน ผอ.กองและ
หัวหน้าส่วนราชการ ค าสั่งที่ ๓๐๗/๒๕๖๑ ลว.๕ ต.ค.๒๕๖๑ 
-  แต่งตั้งรองปลัดรักษาราชการแทนปลัดเทศบาลค าสั่ง ๓๐๖/
๒๕๖๐ ลว. ๑ ต.ค. ๒๕๖๐ 
-  ด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั้น 
 
 
 
 
 

 


