
    จากการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต าบลบรบือ สามารถวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งของแต่ละภารกิจ
เพือ่ให้เหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  ให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลบรบือ  และเพือ่ให้การบริหาร
งานของเทศบาลต าบลบรบือ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยได้น าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง  3 ปี  ดังนี้

กรอบ

อัตรา 

ก าลงั

เดมิ 2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักบริหารงานทอ้งถิ่น  ระดับกลาง  (ปลัดเทศบาล) - 1 1 1 +1 - - ว่าง

นักบริหารงานทอ้งถิ่น  ระดับกลาง  (รองปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - -
ส านักปลัดเทศบาล  (01)
นักบริหารงานทั่วไป   ระดับต้น   (หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานทั่วไป   ระดับต้น  (หวัหน้าฝ่ายปกครอง) 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น   (หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ) 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 2 2 2 2 - - -
นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นักพฒันาชุมชนปฏบิติัการ 1 1 1 1 - - -
นักวชิาการคอมพวิเตอร์ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธรุการปฏบิติังาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ว่าง

เจ้าพนักงานเทศกิจช านาญงาน  1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยัช านาญงาน 2 2 2 2 - - -  

ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -
คนงาน 4 4 4 4 - - -
กองคลัง  (04)
นักบริหารงานคลัง  ระดับกลาง  (ผู้อ านวยการกองคลัง) 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น  (หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้) 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทั่วไปปฏบิติัการ 1 1 1 1 - - -
นักวชิาการเงินและบญัชีปฏบิติัการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

8.2  การวิเคราะห์ต าแหน่ง  

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 - 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง + เพ่ิม / - ลด

 ระยะเวลา 3 ปี 



กรอบ

อัตรา 

ก าลงั

เดมิ 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานเก็บเงิน - 1 1 1 +1 - - ว่าง

คนงาน 2 2 2 2 - - -
กองชา่ง  (05)
นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง  (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานช่าง   ระดับต้น  (หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง)    - 1 1 1 +1 - - ว่าง

วศิวกรโยธาปฏบิติัการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน  1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธาปฏบิติังาน/ช านาญงาน - 1 1 1 +1 - - ว่าง

นายช่างไฟฟา้ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน

พนักงานจ้างทั่วไป
คนงาน 3 3 3 3 - - -
คนสวน - 1 1 1 +1 - - ว่าง

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06)
นักบริหารงานสาธารณสุข   ระดับกลาง  (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ) 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น  (หวัหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข)   1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธรุการปฏบิติังาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ว่าง

ลูกจ้างประจ า
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงาน 5 5 5 5 - - -
คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ 1 1 1 1 - - -
คนงานประจ ารถขยะ 8 8 8 8 - - -
กองการศึกษา  (08)
นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง  (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น  (หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) - 1 1 1 +1 - - ว่าง

นักวชิาการศึกษาปฏบิติัการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธรุการปฏบิติังาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ว่าง

โรงเรยีนเทศบาลต าบลบรบอื
ครู 2 3 3 3 +1 - - รบัเงนิอุดหนุน(ว่าง)

ครูผู้ช่วย 1 3 3 3 +2 - - รบัเงนิอุดหนุน(ว่าง)

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง + เพ่ิม / - ลด

 ระยะเวลา 3 ปี 



กรอบ

อัตรา 

ก าลงั

เดมิ 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบรบอื
ครูช านาญการ 1 1 1 1 - - - รบัเงนิอุดหนุน

ครู 1 1 1 1 - - - รบัเงนิอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ดูแลเด็ก  (ผู้มีทกัษะ) 2 2 2 2 - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงาน 2 2 2 2 - - -
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - จ้างงบท้องถ่ิน

ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - - รบัเงนิอุดหนุน

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  (12)
นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏบิติัการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม 70 89 89 89 +14 - -

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง + เพ่ิม / - ลด

 ระยะเวลา 3 ปี 


