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ส่วนที่   1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

  

************************************ 
 

1. ด้านกายภาพ 

   1.1  ที่ตั้ง   

          เทศบาลต าบลบรบือ    ตั้งอยู่ในพ้ืนที่บางส่วนของต าบลบรบือ    อ าเภอบรบือ    จังหวัด
มหาสารคาม  ห่างจากตัวเมืองมหาสารคาม ประมาณ  27   กิโลเมตร   ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ
450   กิโลเมตร    มีพ้ืนที่ทั้งหมด   5.20   ตารางกิโลเมตร    มีแนวเขตดังนี้ 
         อาณาเขต 
            ทิศเหนือ     ติดต่อเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบรบือ   อ าเภอบรบือ     จังหวัดมหาสารคาม 
            ทิศตะวันออก   ติดต่อเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก อ าเภอบรบือ จงัหวัดมหาสารคาม  
            ทิศใต้      ติดต่อเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม  อ าเภอบรบือ   จังหวัดมหาสารคาม 
            ทิศตะวันตก   ติดต่อเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิมและองค์การบริหารส่วนต าบลบรบือ  
                              อ าเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

     1.2   ลักษณะภูมิประเทศ 
           เทศบาลต าบลบรบือเป็นที่ราบลุ่ม 
    1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
          ภูมิอากาศ   โดยท่ัวไปสามารถแยกลักษณะอากาศออกเป็น   3   ฤดู    คือ 
             - ฤดรู้อน  จะเริ่มในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม  อากาศจะร้อนอบอ้าว 
               มีอุณหภูมิโดยเฉลี่ย 36   องศาเซลเซียส 
            -  ฤดูฝน   จะเริ่มในช่วงปลายเดือนมิถุนายน - กันยายน โดยได้รับมรสุมตะวันตกเฉียงใต้   
               มีลมแรงมีอุณหภูมิโดยเฉลี่ย   25   องศาเซลเซียส 
            - ฤดูหนาว จะเริ่มในช่วงเดือนตุลาคม -   มกราคม    โดยได้รับมรสุม      
               ตะวันออกเฉียงเหนือ มีลมแรง มีอุณหภูมิโดยเฉลี่ย  15   องศาเซลเซียส 

     1.4  ลักษณะของดิน  
              พ้ืนที่ส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลต าบลบรบือเป็นดินเค็มไม่เหมาะส าหรับท าการเกษตร 
     1.5  แหล่งน้ า 
                 (1)   อ่างเก็บน้ า   2    แห่ง    คือ   อ่างเก็บน้ าหนองบ่อและหนองสระบรบือสราราม 
                 (2)   สระน้ าสาธารณะ  2   แห่ง   คือ   หนองสระเทศบาลต าบลบรบือ 
                         และหนองสระวัดบรบือสราราม   
                       - ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย   46.96   มิลลิเมตร 
      1.6   ลักษณะของไม้และป่าไม้    
                 พ้ืนที่เทศบาลต าบลบรบือ ส่วนใหญ่เป็นชุมชนเมืองจึงไม่มีป่าไม้ 
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2. ด้านการปกครอง/การปกครอง    
   2.1  เขตการปกครอง 

         ในเขตเทศบาลมีพ้ืนที่บางส่วนของต าบลบรบือ มีหมู่บ้านอยู่ 3 หมู่บ้าน  โดยมีพ้ืนที่เต็มพ้ืนที่ทั้ง  3   
หมู่บ้าน   คือ  หมู่ที่ 1  หมู่ที่  7  และหมู่ท่ี  14  ต าบลบรบือ 
   2.2   การเลือกตั้ง 
         ในเขตเทศบาลต าบลบรบือแบ่งเขตเลือกตั้งออกเป็น 2 เขต  
         เขตท่ี  1  ชุมชนต้นล าน้ าเสียว  ชุมชนวัดบรบือสราราม ชุมชนสนามชัย 
        เขตท่ี   2  ชุมชนประชาร่มเย็น ชุมชนขวัญเมือง  ชุมชนศรีสุขพัฒนา ชุมชนร่วมใจพัฒนา 

 
3.  ประชากร  
     3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  

 

 พ.ศ. 
 

ชาย หญิง รวม 

 

2562 
 

 
 

2,678 
 

3,144 
 

5,822 

 
 

   3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร  

 

 ช่วงอายุ 
 

ชาย หญิง รวม 
 

0-30 ปี 
31-60 ปี 
61-90 ปี 

91 ปีขึ้นไป 
 

 

1,129 
1,135 
405 
9 

 

1,280 
1,256 
595 
13 

 

2,409 
2,391 
1,000 

22 

 
4.   สภาพทางสังคม    
     4.1  การศึกษา 
           4.1.1   โรงเรียนในเขตเทศบาล    มีจ านวน   2   โรงเรียน ประกอบด้วย               
                - โรงเรียนบรบือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เขตท่ี 26 
                - โรงเรียนบ้านบรบือ  (บรบือราษฎร์ผดุง) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                  การประถมศึกษามหาสารคาม เขตที่  1 
           4.1.2   โรงเรียนเทศบาลต าบลบรบือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบรบือ   
           4.1.3   โรงเรียนเอกชนอนุบาลมาลีรัตน์  
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    4.2  ด้านสาธารณสุข 
          มีสาธารณสุขอ าเภอเป็นหน่วยบริการและประสานงานจ านวน   1   แห่ง   ซึ่งสามารถให้บริการแก่
ประชาชนไม่ค่อยเพียงพอประชาชนโดยส่วนใหญ่จะเข้ารับบริการด้านสุขภาพ จากโรงพยาบาลบรบือ     
ซ่ึงต้ังอยู่นอกเขตเทศบาลต าบลบรบือ    ประมาณ   300   เมตร   เทศบาลต าบลบรบือด าเนินภารกิจดูแล
ด้านสุขภาพแก่ประชาชนโดยด าเนินกิจการศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลบรบือ  จ านวน  1  แห่ง  

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
   5.1   การคมนาคมขนส่ง 
          เทศบาลต าบลบรบือ เป็นศูนย์กลางการคมนาคม มีสถานีขนส่งผู้โดยสารอ าเภอบรบือเป็นศูนย์การ
ในการคมนาคมขนส่ง 

  5.2   การไฟฟ้า 
         การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอบรบือ เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่รับผิดชอบจ่ายกระแสไฟฟ้า
ครอบคลุม ทั้ง   7   ชุมชน ไฟฟ้าสาธารณะตามถนนสายหลัก   เกือบครบทุกสายเว้นแต่ถนนสายรองและ
ตามแยก   ซอย    ซึ่งยังขาดแคลนอีกหลายจุด 

  5.3  การประปา 
        การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดมหาสารคามเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจทีร่ับผิดชอบบริการจ่าย
น้ าประปาครอบคลุมทั้ง  7 ชุมชน  
  5.4   โทรศัพท์ 
          บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)  สาขามหาสารคามเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่รับผิดชอบบริการ
โทรศัพท์สาธารณะในเขตเทศบาลต าบลบรบือ ครอบคลุมทั้ง  7 ชุมชน   

   5.5   ไปรษณีย์ 
           บริษัทไปรษณีย์ไทย                    จ านวน           1       แห่ง 

 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ    
    6.1   ด้านเกษตร 
           สภาพเศรษฐกิจโดยส่วนรวม เศรษฐกิจค่อนข้างดีพอสมควร อยู่ในระดับที่ก าลังขยายตัวดีมาก  
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย,รับจ้าง รองลงมาก็คือการเกษตรและอุตสาหกรรมขนาดเล็ก เช่น  
โรงงานไอศกรีม ชมรมเกลือไอโอดีน    โรงสีข้าว  การเปิดอู่ซ่อมรถยนต์    
    6.2   ประมง 
           ไม่มี 
     6.3  การปศุสัตว์ 
           ไม่มี 
     6.4  การบริการ 
            ด้านบริการประกอบ ธนาคารพาณิชย์ สหกรณ์การเกษตร   สถานีขนส่งผู้โดยสารเทศบาล
ต าบลบรบือ   และร้านอาหาร    
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  6.5   การท่องเที่ยว 
         มีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ   คือ  อ่างเก็บน้ าหนองบ่อ   เนื้อท่ีประมาณ   1,085   ไร่   ซึ่งเป็น
สถานที่ประดิษฐานศาลเจ้าชาวจีนและเจ้าปู่จูมค า    สิ่งศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมืองของชาวอ าเภอบรบือ 
  6.6   อุตสาหกรรม 
         ไม่มี 
  6.7   การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
         สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม ในเขตเทศบาลต าบลบรบือ ประกอบด้วยสถานที่บริการน้ ามัน   
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  ตลาดสดเทศบาล      
  6.8   แรงงาน 
         ไม่มี 
7.  ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม 

     7.1  การนับถือศาสนา 
           ประชาชนส่วนใหญ่   ในเขตเทศบาลต าบลบรบือ ร้อยละ 95   นับถือศาสนาพุทธ   และศาสนา 
อ่ืน ๆ   เช่น   ศาสนาคริสต์   ศาสนาอิสลาม   มีวัดอยู่ในเขตเทศบาลต าบลบรบือ จ านวน  2  แห่ง   คือ  
วัดบรบือสราราม   และวัดป่าขวัญเมืองระบือธรรม 
    7.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
            ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบรบือ  ส่วนใหญ่ยึดถือวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมท้องถิ่นสืบต่อ
กันมา เช่น งานปีใหม่ งานประเพณีสงกรานต์ รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ ประเพณีแห่เทียนพรรษา   ประเพณี
ลอยกระทง   และงานงิ้วประจ าปี งานนมัสการเจ้าปู่จูมค า 
      7.3   ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภาษาถิ่น 
                ภูมิปัญญาท้องถิ่นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบรบือ  มีความช านาญด้านพิธีกรรมทาง
โบราณสืบทอดมาอย่างต่อเนื่อง (หมอสูตร) การขับร้องเพลงสรรภัญญะ  จะใช้ภาษาถ่ินอีสานเป็นภาษา
ประจ าถิ่น    
       7.4   สินค้าพื้นบ้านและของท่ีระลึก 
                ร้านค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนเทศบาลต าบลบรบือ  (OTOP)  จ านวน  1  แห่ง ตัง้อยู่ศูนย์การค้า 
โลตัส สาขาบรบือ 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
    8.1  น้ า 
          อ่างเก็บน้ าหนองบ่อ ขนาดเนื้อที่ 1,085  ไร่ 
    8.2  ป่าไม้ 
          ไม่มี 

    8.3  ภูเขา 
          ไม่มี 
    8.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ     
          ไม่มี 
9. อ่ืน ๆ   (ถ้ามีระบุด้วย) 
 

………………………………………

… 



 

ส่วนที่   2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

***************************** 
 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

   1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  

         วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง  ย่ังยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.1 กรอบแนวทางที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะเวลา  20  ปี 

1.1.1 .1 ด้านความม่ันคง 
                           - เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหาษัตริย์เป็นประมุข 
                          -ปฏิรปูกลไลการบริหารประเทศและพัฒนาความั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
                          - การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
                           - การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
                           - การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
                           - การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา
ความมั่นคงของรากฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
                          - การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

  1.1.1 .2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
                           - การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจส่งเสริมการค้าการลงทุนพัฒนาสู่ชาติการค้า
พระมหาษัตริย์เป็นประมุข 
                          -ปฏิรปูกลไลการบริหารประเทศและพัฒนาความั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
                          - การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
                           - การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
                           - การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
                           - การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา
ความมั่นคงของรากฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
                          - การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 



 

-6- 
 

1.1.1 .3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
                           - พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                          -  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
                          - การปลูกฝังระเบียบวินัย  คุณธรรม จิรยธรรม ค่าธรรมเนียมที่พึงประสงค์ 
                           - การเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
                           - การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

1.1.1 .4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
                           - สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
                          - พัฒนาระบบบริหารจัดการสุขภาพ มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการ ารง
ชีวิตในสังคมผู้สูงวัย 
                          - สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 
                           - พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 1.1.1 .5  ด้านการการเจรญิเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                           - จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
                          - วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
                          - การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                          - การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
                           - การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

 1.1.1 .6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                           - การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่
เหมาะสม 
                          - การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
                          - การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
                           - การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                           - การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
                           - พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานของรัฐ 
                          -  ปรบัปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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    1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  12 
         1.2.1  กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 

  มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง  
มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี ความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว  
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

         1.2.2  ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 
        ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่ง
และโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่ง
ผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

         1.2.3  เป้าหมายการพัฒนา ประกอบด้วยเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดังนี้ 
               1.2.3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง โดยเศรษฐกิจขยายตัว
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 ต่อปี ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี การลงทุนรวม
ขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8 
                    1.2.3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง 
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
                    1.2.3.3 การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
                    1.2.3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ ขับเคลื่อนประเทศสู่
เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการบริหาร
จัดการน้ าให้สมดุล 
                   1.2.3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

          1.1.4. แนวทางการพัฒนา 
                1.1.4.1 การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
โดยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม ผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  สนับสนุนต่างชาติให้
เข้ามาลงทุนใน  R&D Center ตลอดจนผลักดันงานวิจัยให้ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะ ให้ความ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา จัดท า Technology Roadmap ส่งเสริมอุตสาหกรรม Carbon Fiber การ
พัฒนาผลิตภาพแรงงาน การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอลเร่งลงทุนและพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศทั้งการ
พัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ 
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                  1.1.4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุ 
                 1.1.4.3 การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม โดยยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน สร้างความเสมอภาคในการเข้าถึง
ทรัพยากร การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
                1.1.4.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และสิ่งอ านวยความสะดวกของเมือง การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน ส่งเสริม
การลงทุน การค้าชายแดน และจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
                  1.1.4.5  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียวใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยค านึงถึงขีดจ ากัดและ
ศักยภาพการฟ้ืนตัวปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้าง
ระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society การส่งเสริมการผลิต 
การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การพัฒนาความ
ร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพ ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
                 1.1.4.6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ การสร้างความโปร่งใส การพัฒนา
บุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอ เพื่อให้ระบบราชการเล็กแต่มีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพสูง การพัฒนา อปท. ให้สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง การสร้างระบบตรวจสอบและ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการที่ใช้จ่ายงบประมาณมาก
และมีผลกระทบในวงกว้าง 

1.3   แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

       1.3.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
               1.3.1.1 เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ  โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการ
ผลิต การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการ
ท่องเที่ยว การตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการ
ลงทุนและส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
               1.3.1.2  สร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา 
รอบรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
               1.3.1.3  สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งเพ่ือสร้างความม่ันคงด้านอาหาร แก้ไข
ปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแล
ครอบครัวได้อย่างอบอุ่น 
               1.3.1.4 ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูที่ป่าไม้
ให้ได้ 1.9 ล้านไร่ หรือร้อยละ 25 ของพ้ืนที่ภาค ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบ
ชลประทานฟื้นฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตร
อินทรีย์   
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       1.3.2  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
               วิสัยทัศน์  “ ศูนย์กลางอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร เชื่อมโยงการบริการ การท่องเที่ยว 
และโลจิสติกส์สู่อนุภูมิภาคแม่น้ าโขง” 
        ประเด็นยุทศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป
การเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
        กลยุทธ์ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต 
2. พัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าพืชเศรษฐกิจหลัก 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า          

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การบริการและ 
โลจิสติกส ์
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาศักยภาพ SMEs  และเครือข่ายผู้ประกอบการ 
2. พัฒนาและเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิติกส์ 
3. พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแก่ผู้ประกอบการ 
4. พัฒนาระบบการตลาดผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร  
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2. พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 
3. ส่งเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด 
4. พัฒนายกระดับไหมให้เป็นศูนย์กลางแฟชั่นผ้าไหมในภูมิภาค 
1.3.3  แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม   

       ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอ้ือต่อการผลิตสินค้าเกษตรและอาหาร
คุณภาพ 
         กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการคมนาคม การวางผังเมืองเพ่ือเชื่อมโครงเส้นทาง 
         กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
         กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งและศักยภาพให้แก่เกษตรกร กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มสหกรณ์
เกษตร 
         ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
         กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการคมนาคม การวางผังเมืองเพ่ือเชื่อมโยงเส้นทางสายหลักของประเทศและ
รองรับรถไฟรางคู่ให้เอ้ือต่อการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
         กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการตลาดพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน 
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         กลยุทธ์ที่ 3  ฟื้นฟูและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมโดยให้ความส าคัญกับ
แหล่งโบราณสถาน ศาสนา ประเพณีพ้ืนบ้าน 
         กลยุทธ์ที่ 4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
อย่างเป็นระบบ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางบริการทาง
การศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
         กลยุทธ์ที่ 1  บูรณาการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ การวิจัย  และการสร้างองค์ความรู้ทั้งระบบ 
         กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการบริการทางวิชาการ วิชาชีพและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชน 
         กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาเครือข่ายสถาบันการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษา 
ศานาและวัฒนธรรม        
ยุทธศาสตร์ที่  4   พัฒนาสคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์ 
         กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
         กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพ่ือความมั่นคงทางอาชีพ 
         กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
         กลยุทธ์ที่ 4  เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1.4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

       วิสัยทัศน์  “ ท้องถิ่นมหาสารคามการศึกษาก้าวไกล ประชาชนเป็นสุข อยู่รอดปลอดภัย สังคม
เข้มแข็ง รู้เท่าทันพัฒนาอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน” 
        ประเด็นยุทศาสตร์การพัฒนาประกอบด้วย  4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 
        เป้าประสงค์ระดับยุทธศาสตร์   

5. เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงการบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
6. เพ่ือสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซี่ยนและประชาคมโลก 

        กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย   
1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษาและการบริการทางการศึกษา 
2. สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษา 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
        เป้าประสงค์ระดับยุทธศาสตร์   

1. เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถพ่ึงตนเองได้ 
2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

        กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย   
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 
2. เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของสังคมและชุมชน 
3. สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม การกีฬา และนันทนการ 
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      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจในท้องถิ่น 
        เป้าประสงค์ระดับยุทธศาสตร์   

1. เพ่ือสร้างรากฐานความมั่นคงทาเศรษฐกิจในท้องถิ่นให้มีความพร้อมต่อการพัฒนาจังหวัด 
2. เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซี่ยน 

        กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย   
1. พัฒนาส่งเสริมการเกษตร การพาณิชย์ และการลงทุน 
2. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ าสาธารณะ โบราณสถาน แหล่งท่องเที่ยว และจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
3. สนับสนุนส่งเสริม ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 
        เป้าประสงค์ระดับยุทธศาสตร์   

1. เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและมีความทันสมัย 
2. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบต่อท้องถิ่นและต่อผลประโยชน์ของเทศชาติ 
    โดยสว่นรวม 

        กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย   
1. เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพของการท างานท้องถิ่น 
2. สนับสนุนช่วยเหลือและประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรและหน่วยงานอื่น  
3. สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการพัฒนาตามที่กฎหมายก าหนด 

 

    2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        2.1   วิสัยทัศน์   (vision )  การพัฒนาเทศบาลต าบลบรบือ 

             “บรบือเมืองน่าอยู่   การศึกษามีมาตรฐาน 
              บริหารจัดการที่ดี   มีความร่วมมือจากทุกภาคส่วน” 

               พันธกิจ  (Mission)    
1. พัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
2. มุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมสุขภาพสุขภาพอนามัยของประชาชนอย่างทั่วถึง 
4. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 

                 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา    
1. ส่งเสริมการค้าการลงทุน  และการคมนาคมขนส่ง 
2. พัฒนาการจัดการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตคนในท้องถิ่น 

     3. การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สร้างชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
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2.2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลบรบือ 
          

        ยุทธศาสตร์ที่   1    ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
        แนวทางการพัฒนา  
         1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ดีมีมาตรฐาน  
         2. ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

              3. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ  
              4. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

             ยุทธศาสตร์ที่   2  ส่งเสริมการค้า การลงทุน เศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว 

         แนวทางการพัฒนา  

         1.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน  
         2.  พัฒนาปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว  
         3.  พัฒนาระบบการจัดการตลาด การค้า การลงทุนและการคมนาคมขนส่ง  

               ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาปรับปรุงแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและโครงสร้างพื้นฐาน   

          แนวทางการพัฒนา  

          1. พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน  
          2. พัฒนาปรับปรุงก่อสร้างระบบการระบายน้ าในพ้ืนที่ให้ทั่วถึง  
          3. พัฒนาระบบจราจร  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  
          4. ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

              ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
              แนวทางการพัฒนา  

     1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
          2. ส่งเสริมระบบป้องกันภัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

     3. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  
          4. พัฒนาระบบการเงิน  การคลังอย่างมีประสิทธิภาพ  
          5. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศและช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  

 

 

 

 

 

 



 

-13- 
 

 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

  3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 

จุดแข็ง 
 

  1.  ผู้บริหารมีศักยภาพและให้ความส าคัญต่อภารกิจ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและจัดสรรงบประมาณ 
ให้เป็นล าดับแรก 

  2.  ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการบริการสุขภาพและ 
ได้รับบริการด้านการศึกษาอย่างเต็ม 
ความสามารถ 

  3.  มีโครงสร้างเศรษฐกิจที่หลากหลายทั้งภาค 
การเกษตร การค้า การลงทุน 

 4.  เทศบาลเป็นศูนย์กลางเส้นทางคมนาคมขนส่งได้ 
     มาตรฐานและสะดวก 
 5.  มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ 
      พร้อมด้านการจัดการศึกษาจัดท าหลักสูตร 
      การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับส่วนกลาง 
      ก าหนด 
 6.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 7.  มีภาคีเครือข่ายประสานงานที่เข้มแข็ง 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
จุดอ่อน 

 
1. การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานจะต้องใช้  
    งบประมาณ จ านวนมาก การจัดเก็บรายได้ไม่  
     เพียงพอ 
 2. ประชาชนในท้องถิ่นบางส่วนมีปัญหาความยากจน  
     ในชุมชนบางส่วนยังเป็นชมุชนแออัด 
 3.  ลักษณะดินภายในเขตเทศบาลบางส่วนเป็นดินเค็ม 
     ไม่สามารถท าการเกษตรได้ 
 4.  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขต  
     เทศบาลมีความแตกต่างกันท าให้การพัฒนาคุณภาพ 
     ด้านการศึกษาเป็นไปด้วยความล าบาก 
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โอกาส 
 
 

1. ประชาขนในพ้ืนที่ให้ความสนใจเข้ามามีส่วนร่วม 
    ในการด าเนินงานและร่วมติดตามและตรวจสอบ 
    การด าเนินงานของเทศบาล 
2. ผู้บริหารมีการวางแผนขอรับงบประมาณจาก  
   ส่วนกลาง 
3. การบริหารงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมทั้ง 
   ภาครัฐและเอกชน และประชาชน ท าให้เกิดการ 
   ประสานงานที่เกี่ยวข้องมากข้ึน 
4. นโยบายของรัฐเอ้ืออ านวยต่อการบริหารงานของ  
    เทศบาล 
5. นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
   และการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นรูปธรรม 
6. นโยบายผู้บริหารที่ครอบคลุมทุกด้านทั้งการศึกษา  
    เศรษฐกิจ การค้าการลงทุนและการพัฒนา  
    โครงสร้างพื้นฐาน 
7. หน่วยงานภายนอกเห็นศักยภาพการพัฒนา 
    ของเทศบาล  
8. เทศบาลมีแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดใหญ่เป็นต้น 
   ก าเนิดของล าน้ าเสียวใหญ่สามารถพัฒนาเป็นแหล่ง 
   ท่องเที่ยวได้ 

 
 
 
 

 
 

อุปสรรค 
 
 

1. ปัญหาประชากรแฝงอพยพอยู่ในเขตเทศบาลเป็น 
  จ านวนมาก มีการอพยพแรงงานมาในเขตเทศบาล  
  บุกรุกที่สาธารณะส่วนประกอบอาชีพหาบเร่  
  แผงลอยท าให้เกิดปัญหาการจัดระเบียบชุมชน 
  และสังคม 

2. ระบบข้อมูลสารสนเทศไม่ชัดเจนและซ้ าซ้อน  
   เป็นผลให้การวางแผนการตัดสินใจไม่มีประสิทธิภาพ 

3. ปัญหาการเปลี่ยนแปลงทางด้านวัฒนธรรม สังคม 
    การเมือง ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและ 
    การสื่อสาร 
4.  มีปัญหาด้านยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนบางชุมชน 
5.  งบประมาณที่ท้องถิ่นจัดเก็บเองไม่เพียงพอต่อการ 
    บริหารงานต้องขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุน 
    จากส่วนกลาง 

 

 

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

      การประเมินสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทั้งการเมือง การเศรษฐกิจ  สังคม และน า
เทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยมาใช้เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์เพ่ือที่จะสร้างปรับยุทธศาสตร์แนวทางการ
พัฒนาให้สอดรับเพ่ือการพัฒนาอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
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 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

3.4  แผนผังยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบรบือ 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบรบือ 

วิสัยทัศน ์ “บรบือเมืองน่าอยู่   การศึกษามีมาตรฐาน บริหารจัดการที่ดี มีความร่วมมือจากทุกภาคส่วน” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจ  
พอเพียงตามแนวระราชด าร ิ
2.มุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้
ได้มาตรฐาน 

3. ส่งเสรมิสุขภาพอนามัย
ขอประชาขนอย่างท่ัวถึง 
4.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรม
และสิ่งแวดล้อม 

5. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และโครงสร้าง 
พื้นฐาน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กร 

ยุทธศาสตร ์
1. ส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต 

แนวทาง 
การพัฒนา 

1.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ดมีี
มาตรฐาน 
1.2 ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและ
นันทนาการ 
1.4 ส่งเสริมสุขภาพอนามยัและการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

2. ส่งเสรมิการค้า การลงทุน 
เศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว 
 

2.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่
ประชาชน 
2.2 พัฒนาปรับปรุงสถานที่
ท่องเที่ยว 
2.3 พัฒนาระบบการจัดการตลาด 
การค้า การลงทุนและการคมนาคม
ขนส่ง 
 

3.พัฒนาปรับปรุงแหล่งทรัพยากร 
ธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมและ โครงสรา้ง
พื้นฐาน 

3.1 พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสรา้ง 
พื้นฐาน 
3.2 พัฒนาปรับปรุงระบบระบายน้ าใน
พื้นที่ให้ทัว่ถึง 
3.3 พัฒนาระบบจราจร สาธารณปูโภค 
สาธารณูปการ 
3.4 ส่งเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนาส่งเสริมการบรหิาร 
จัดการและการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 

4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4.2 ส่งเสริมระบบป้องกันภัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
ประชาขน 
4.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.4 พัฒนาระบบการเงินการคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.5 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยี
สารสนเทศและชองทางการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 



 



 

ส่วนที่  3 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ

 

*********************************** 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

 

ที ่

 

ยุทธศาสตร์ 

 

ด้าน 

 

แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 

สนับสนุน 
 

1 

 

ส่งเสริมด้านการศึกษา
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

1.1 ด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

 

(1)  แผนงานสาธารณสุข 

(2)  แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

(3) แผนงานการศึกษา 

(4) แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

กองการศึกษา 

กองสาธารณสุข 

 

2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พัฒนาการท่องเที่ยว
และการคมนาคม
ขนส่ง 

2.1 ด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

2.2 ด้านเศรษฐกิจ 

(1)  แผนงานการพาณิชย์ กองสาธารณสุข 

กองช่าง 

 

 

3. พัฒนาปรับปรุงแหล่ง
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

3.1 ด้านเศรษฐกิจ (1)  แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

(2) แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง 

กองสาธารณสุข 

 

4 พัฒนาส่งเสริมการ
บริหารจัดการและ 

การมีส่วนร่วมของ 

ทุกภาคส่วน 

4.1 ด้านบริหาร
ทั่วไป 

 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 

(2) แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

(3)  แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองการศึกษา 

 

 

รวม 

 

 

4   ยุทธศาสตร์ 

 

3  ด้าน 

 

9  แผนงาน 

 

5 กอง/ฝ่าย 
 

 

 



 

  ส่วนที่  4 

การติดตามและประเมินผล 
 

************************ 

            4  การติดตามและประเมินผล 
                4.1   การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
                  จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล นั้น คือการ การประเมินว่ามีการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ไปปฏิบัติอย่างจริงจังเพียงใด และได้ผลเป็นอย่าง เพ่ือที่จะสามารถวัดได้ซึ่งความสัมฤทธิ์
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต่อไป   ดังนั้น   การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาในภาพรวมได้จ าเป็นต้องประเมินผลการ
ปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งจะแสดงให้เห็น
ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของพัฒนาที่ยั่งยืน และตอบสนองต่อวิสัยทัศน์การพัฒนา
หรือไม่นั้น จึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ได้ข้อมูลเท็จจริง อันจะน าไปสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือน
จากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดข้ึน 

4.2  การติดตามและประเมินโครงการ 

                 การติดตาม 
    เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยใช้แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี เป็นเครื่องมือในการติดตาม  ตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  โดยมีการติดตามเป็นราย
ไตรมาส เป็นกระบวนการและวิธีการในการติดตามการปฏิบัติงาน ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
อย่างไรทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ ความคุ้มค่า เวลา ต้นทุนโดยมีกระบวนการติดตามผลอย่างเป็นระบบและมี
ความต่อเนื่องเพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับแผนพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

 การประเมินผล 
 เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบผลการ 

ปฏิบัติงานกับแผนที่ก าหนดไว้ รวมถึงการศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นในทางปฏิบัติ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมา
ใช้ในการแก้ไขปรับปรุง หรือการขยายขอบเขตหรืการยุติการด าเนินงาน การประเมินผลจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า
แผนที่ก าหนดไว้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร รวมทั้งยังเป็นตัวชี้วัดว่าแผนที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นได้ผล
อย่างไร 

4.3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
4.3.1  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

                              กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลสอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548  แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ข้อ  29  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนา 
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ท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อาจก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
      (1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
      (2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของ
หน่วยงาน 
      (3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล 
(Monitoring) 
     (4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับ
ทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
     (5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
     (6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่
เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
     (7) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect)
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางท้ังหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจ
เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีก็ได้ 
โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะพิจารณา 
                     1.2 การก าหนดกรอบ แนวทางและวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น อาจก าหนดแนวทาง ดังนี้ 
     (1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธภิาพ 
(Effectiveness  Evaluation) 
     (2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธภิาพ 
(Effectiveness  Evaluation) 
     (3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนการด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิน่ พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 
 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
          4.3.2    ผลของการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ประเมินผล ดังนี้ 
                     (1)  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
   การตดิตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ทั้ง
ในระดับหมู่บ้าน/ชมชน ต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่าหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล/องค์กร/
หน่วยงานต่าง ๆ ล้วนมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสิ่งแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบ
ปิดในปัจจุบัน 
     - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจัย
หรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง
กฎหมาย สังคม การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและ
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
         - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจัย
หรือข้อมูลจากสภาพภายในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหา
โอกาสการพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
         4.3.3    การวัดผลที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้หรือไม่ 
                  (1)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
       - ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล อันได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้น ๆ 
     -  เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมืออุปกรณ์หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าว
อาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ 
แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้น ๆ 
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     -  วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอกสารการเบิกจ่าย
งบประมาณ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่   ซึ่งการ
ก าหนดวิธีการเช่นนี้ต้อง มีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) ด้วยระเบียบวิธีในการติดตามและ 
ประเมินผล จะต้องบรรยายวิธีการโดยรวม บอกว่าเป็นการติดตามและประเมินผลที่ไหน กลุ่มประชากรเป็น
ใคร ใช้เครื่องมืออะไร บอกถึงขั้นตอน การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล ผลของการติดตามและประเมินผลให้
ภาพรวมโดยบอกว่าได้อะไร เป็นอย่างไร ปัญหาของแผนยุทธศาสตร์คืออะไร ตั้งข้อสังเกตอย่างไร 
 

  (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
      (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล เป็นการวางโครงสร้างเฉพาะ (structure) ของ
การวางแผนพัฒนาหนึ่ง ๆ และแนวทางการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน (plan) เพ่ือให้สามารถตอบ
ปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือ 
       - ตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
        - อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้นได้การออกแบบการ
ติดตามและประเมินผลแผนจึงต้องมาก่อนการวางแผนปฏิบัติงาน (work plan) ก่อนการลงพ้ืนที่จริง การ
ออกแบบการติดตามและประเมินผลจึงเป็นการก าหนดกรอบโดยรวมของงานติดตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วย   โดยต้องก าหนดประเด็นปัญหา การวางกรอบของผลกระทบ ตัวแปร การเก็บข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล 
              (3)  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
      เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย การทดสอบและ 
การวัด การสัมภาษณ์ การสังเกต การส ารวจ และเอกสาร 
       - การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
          - การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องก าหนดแนวทางทางการสัมภาษณ์ด้วย โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูก
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
                         (1) การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
                          (2) การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตรอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน และล าดับของข้อความ การด าเนินการสัมภาษณ์มักมีเพียง
แนวทางการสัมภาษณ์กว้าง ๆ ที่เป็นสาระส าคัญที่ต้องการ  การให้ได้ข้อมูลการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์โดยวิธีการเชิงคุณภาพ  
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                    -  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดู
ว่าก าลังเกิดอะไรขึ้น กับการพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการ
ด าเนินการสังเกต การสังเกต คือการเฝ้าดูสิ่งที่เกิดข้ึนอย่างเอาใจใส่และละเอียดถี่ถ้วน โดยใช้ประสาทสัมผัส
หลายอย่างพร้อม ๆ กัน เช่น ตาดู หูฟัง ถ้าสิ่งนั้นสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส ในการเก็บข้อมูลเพ่ือติดตามและ 
ประเมินผลใน เชิงคุณภาพนั้นการสังเกตจะกระท าควบคู่กับการจดบันทึก หรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา 
และสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน สามารถน ามาวิเคราะห์หาความหมายและอธิบายเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ ในปรากฏการณ์ของยุทธศาสตร์ได้ การสังเกตในการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ในเชิงคุณภาพ สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 
       (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งการสังเกตแบบมี
ส่วนร่วมนี้มีลักษณะเด่น คือ 1) มีเป้าหมายเพ่ือการเข้าร่วมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอย่างละเอียด 2) มี
ความตระหนักถึงสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมากที่สุด และชัดเจนมากที่สุด 3) เอาใจใส่ต่อ
ทุกอย่างที่เกิดขึ้น สังเกตให้กว้างขวางที่สุด 4) ใช้ประสบการณ์ท้ังในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 5) 
ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต่ละวัน 6) จดบันทึกอย่างละเอียด 
      (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ
สมาชิกในสังคม หมู่บ้าน/ชุมชนนั้น ๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมที่สังเกต และผู้ที่อยู่ในกิจกรรมนั้น ๆ ก็ไม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต  
        -   การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการ
บันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ 
          - เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการก าหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา พันธ
กิจ และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                 4.4  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

4.4.1  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  

(1) โครงการที่ตั้งงบประมาณไว้ไม่สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จภายใน 
ปีงบประมาณเนื่องจากการจัดสรรงบประมาณไม่ตรงตามประมาณการที่วางไว้ 

(2)  ประชาชนให้ความสนใจและความร่วมมือในการด าเนินงานน้อยท าให้การ 
ด าเนินงานมีความล่าช้า   

(3) การประสานงานระหว่างหน่วยงานยังไม่ครอบคลุม 
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                     4.4.2 ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ 

                    (1) ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นเพ่ือให้มีงบประมาณเพียงพอต่อ
การด าเนินงานตามแผนพัฒนา 

                    (2) ควรมีการประชาสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจให้กับประชาชนให้มีความสนใจและ
ร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมประชาคมจัดท าแผนพัฒนามากข้ึนเพ่ือคัดเลือกโครงการที่เร่งด่วนและจ าเป็นตาม
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  

                   (3) เทศบาลต าบลบรบือ ควรเน้นการพัฒนาและให้ความส าคัญกับเด็ก   เยาวชน
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสเพ่ิมข้ึน 
                    (4) ควรให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในส่วนของเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินการตามแผนพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ  
 
 
 
 

************************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
         การติดตาม  
                   การติดตามนั้นท าให้ทราบได้ว่า ขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ถึงระยะใด
แล้วซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น  Gant Chart ที่จะท าให้หน่วยงาน
สามารถติดตาม การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีการด าเนินการในช่วงใดตรงก าหนดระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่ แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานดังกล่าว 

                   การประเมินผล 
                  การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด เพื่อใช้เป็น
กรอบในการประเมินผลเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับโดยประกอบด้วย
เกณฑ์การประเมินโครงการ 

5.2  ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 หมวด 6  ข้อ  28  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 

    สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
1. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
2. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
3. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน 
4. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
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อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
             1.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
             2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
             3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ



 

แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย 
อย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
             4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

5.3  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

วัตถุประสงค์การติดตามและประเมินผล 
1. เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
2. เพ่ือควบคุมก ากับการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
3. เพ่ือเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนงานประจ าปี 
4. เพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

 

 การติดตาม 
 เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยใช้แผนการด าเนินงานประจ าปี 
เป็นเครื่องมือในการติดตาม  ตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  โดยมีการติดตามเป็นรายไตรมาส  
เป็นกระบวนการและวิธีการในการติดตามการปฏิบัติงาน ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร 
ทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ ความคุ้มค่า เวลา ต้นทุนโดยมีกระบวนการติดตามผลอย่างเป็นระบบและมีความ
ต่อเนื่องเพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับแผนพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

 การประเมินผล 
 เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริง เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับ
แผนที่ก าหนดไว้ รวมถึงการศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นในทางปฏิบัติ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
แก้ไขปรับปรุง หรือการขยายขอบเขตหรืการยุติการด าเนินงาน การประเมินผลจึงเป็นสิ่งที่จะบ่ง ชี้ว่าแผนที่
ก าหนดไว้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร รวมทั้งยังเป็นตัวชี้วัดว่าแผนที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นได้ผลอย่างไรบรรลุ
ผลลัพธ์ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่   

             กระบวนการติดตามและประเมินผล 
1. การติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เทศบาล 

ต าบลบรบือ    ได้ก าหนดการติดตามประเมินผลในระหว่างด าเนินงานตามแผนพัฒนาจะด าเนินการไตรมาส 
ทุก 4  เดือน  เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการด าเนินงานในระยะต่าง ๆ ว่ามีปัญหาอุปสรรคและผลส าเร็จ
ของโครงการมากน้อยเพียงใด   เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้และน าผลมาปรับว่ามีปัญหาอุปสรรคและ
ผลส าเร็จของโครงการมากน้อยเพียงใด   เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้และน าผลมาปรับกลยุทธ์ในการท างาน
ในรายไตรมาสต่อไป 
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2. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ เทศบาลต าบลบรบือ   จะจัดให้มีการติดตามประเมินผลตาม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   เปรียบเทียบผลการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงาน/แต่ละโครงการว่าสามารถ 
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร เพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ ความส าเร็จ  และการบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  ตลอดจนทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
จัดท าเป็นรูปเล่มเสนอผลต่อผู้บริหารในล าดับต่อไป 

 3. น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินมาทบทวน   แก้ไขปรับปรุง หรือการขยายขอบเขต 



 

ปรับแผนพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สามารถตอบสนอง
ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 

หน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานการน าแผนไปสูก่ารปฏิบัต ิ
 
                  เทศบาลต าบลบรบือ  ได้มอบหมายให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาลเป็น
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการประสานแนวทางในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)   ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
 
หน่วยงานด าเนินการปฏิบัตกิารตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
                  เทศบาลต าบลบรบือ    มีหน่วยงานที่จะน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561-2564)  ไปสู่ 
การปฏิบัติ มีดังนี้ 
                  1. ส านักปลัดเทศบาล 
                  2. กองช่าง 

        3. กองคลัง 
        4. กองการศึกษา 
        5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                 1. เทศบาลต าบลบรบือ   จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางการพัฒนา 
                      และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน  ด้านต่าง ๆ อย่างมีระบบและระเบียบ 

        2. เป็นเครื่องมือในการบริหารท าให้เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
         3. การด าเนินการของหน่วยงานภายในองค์กรเป็นไปอย่างระบบ   แบบแผน 
         4. การประสานงานโครงการสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาจังหวัด 
         5. สามารถตรวจสอบ  ควบคุม  และติดตามผลได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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2 . บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับสูก่ารเป็นศูนย์กลางการบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดมหาสารคาม      การจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรูใ้นท้องถ่ิน

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

1 โครงการจัดซ้ือวสัดุทาง  - เพือ่ให้นักเรียนศูนยพ์ัฒนา  - จัดซ้ือวสัดุทางการศึกษาส าหรับ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  - นักเรียนได้ใช้  - นักเรียนมีส่ือการเรียน กองการศึกษา

การศึกษา เด็กเล็กและโรงเรียนเทศบาล เด็กปฐมวยั และนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ส่ือการเรียน เพียงพอต่อความต้องการ

 ได้มีส่ือการเรียนทีเ่หมาะสมและ (ชุดส่ือการศึกษา, ชุดฝึกทักษะ,ชุดเกมส์ ร้อยละ 100  - นักเรียนมีพัฒนาการทาง

เพียงพอ การศึกษา,ชุดอักษร ฯลฯ) การศึกษาทีดี่

2 โครงการนิเทศการเรียน  - เพือ่ให้ครูได้รับการพัฒนาด้าน  - นิเทศการเรียนการสอนครู 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  - คุณครูได้รับการ  - การเรียนการสอนมีประสิทธภิาพ กองการศึกษา

การสอนครู ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง นิเทศการเรียน มากขึน้

เรียนการสอนและประเมินการสอน การสอน คิดเป็น  - คุณครูมีการพัฒนาทางด้าน

 ร้อยละ100 กิจกรรมการเรียน

3 โครงการจัดกิจกรรม  -เพือ่เป็นการแสดงออกซ่ึง  - จัดกิจกรรมไหวค้รู  จ านวน  1  คร้ัง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 นักเรียนเข้าร่วม  - นักเรียนมีจิตส านึกทีดี่ต่อครู กองการศึกษา

วนัไหวค้รู ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ พร้อมกิจกรรมการแสดงของนักเรียน กิจกรรมร้อยละ  - นักเรียนได้แสดงออกถึงความ

 -เพือ่ปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักถึง และการท าบุญเล้ียงพระสงฆ์ 100 กตัญญูกตเวทีต่อครูและผู้มี

พระคุณของครู พระคุณ
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน    (2561-2565)

 1.  ยุทธศาสตร์ที ่ 1    ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  พัฒนาคุณภาพชีวิต

     1.1  แผนงานการศึกษา

เทศบาลต าบลบรบือ   อ าเภอบรบือ     จังหวัดมหาสารคาม

วัตถุประสงค์ที่
งบประมาณ

โครงการ



     1.1  แผนงานการศึกษา แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

4 โครงการจัดกิจกรรม  -  เพือ่เป็นการแสดงออกถึงความ  - จัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 นักเรียนเข้าร่วม  -  นักเรียนมีจิตส านึกถึงบุญคุณ กองการศึกษา

วนัแม่แห่งชาติ จงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้า สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ กิจกรรมร้อยละ มารดา

พระบรมราชินีนาถ  พร้อมจัดกิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ  โดย 100  - นักเรียนได้แสดงออกถึงความ

 -เพือ่ให้เด็กตระหนักถึงพระคุณแม่ ผู้ปกครองนักเรียนร่วมกิจกรรม รักความกตัญญูต่อมารดา

 -เพือ่ปลูกฝังความกตัญญูกตเวที ไม่น้อยกวา่ 160 คน  จ านวน  1  คร้ัง  

5 โครงการพัฒนา  - บุคลากรทางการศึกษามีโอกาสได้  - จัดอบรมและศึกษาดูงานแก่บุคลากร 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  - บุคลากรเข้า กองการศึกษา

บุคลากรทางการ รับการพัฒนากระบวนการจัดการ ทางการศึกษาและผู้ทีเ่กีย่วข้อง  ไม่น้อย รับการอบรม

ศึกษา เรียนการสอนส าหรับเด็กปฐมวยั กวา่ 10 คน ไม่น้อยกวา่ปีละ 1 คร้ัง ร้อยละ 100  - ครูผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับประสบ

 - เพือ่เป็นการพัฒนาศักยภาพของ การณ์ใหม่เพือ่น ามาปรับปรุง

บุคลากรทางการศึกษา แผนพัฒนาการสอน

6 โครงการอาหาร  - เพือ่ให้การสนับสนุนโครงการ  - นักเรียนในสังกัดเทศบาลศูนยพ์ัฒนา 901,600 901,600 1,605,000 1,605,000 ######  - นักเรียนคนได้รับ  -  นักเรียนได้รับประทาน กองการศึกษา

กลางวนัส าหรับเด็ก อาหารกลางวนั ส าหรับนักเรียน เด็กเล็กและโรงเรียนเทศบาล รับประทานอาหาร อาหารทีดี่มีประโยชน์ต่อร่างกาย

นักเรียน ประจ าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ทีดี่มีคุณภาพ  - นักเรียนได้รับสารอาหาร

 - เพือ่ให้นักเรียนฯ ได้รับสารอาหาร  คิดเป็นร้อยละ 100 ครบ 5 หมู่

ครบทัง้  5  หมู่   - นักเรียนมีคุณภาพชีวติทีดี่ขึน้

7 โครงการอาหารเสริม  - เพือ่ให้การสนับสนุนโครงการ  - นักเรียนในสังกัดเทศบาลศูนยพ์ัฒนา 332,500 332,500 747,400 747,400 747,400  - นักเรียนได้รับ  - นักเรียนได้รับ สารอาหาร กองการศึกษา

(นม)ส าหรับนักเรียน อาหารเสริม (นม) ส าหรับนักเรียน เด็กเล็กและโรงเรียนเทศบาล อาหารเสริม(นม)   เพียงพอต่อความต้องการ  

ประจ าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก คิดเป็นร้อยละ 100  - นักเรียนได้รับการพัฒนา

 - เพือ่ให้นักเรียนฯ ได้รับสารอาหาร ด้านร่างกายอยา่งต่อเนือ่ง

อยา่งเพียงพอกับความต้องการ

ในแต่ละวนั  -30-

โครงการ วัตถุประสงค์ที่
งบประมาณ



1.1  แผนงานการศึกษา แบบ ผ 02
     

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

8 โครงการแข่งขันกีฬา  -  เพือ่เพิม่ทักษะด้านการกีฬาพืน้  - จัดการแข่งขันกีฬาส าหรับ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จัดการแข่งขันกีฬา  - เด็กปฐมวยัในเขตเทศบาล กองการศึกษา

นักเรียน ฐานให้แก่นักเรีนย นักเรียนโรงเรียนเทศบาลต าบลบรบือ จ านวน 1 คร้ัง ได้รับการพัฒนาด้านการกีฬา

  - เพือ่เป็นการปลูกฝังให้เด็กระดับ และศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทีแ่ข็งแรง

ปฐมวยัรักในการกีฬา ต าบลบรบือ ร้อยละ 90  - ได้รับประสบการณ์ทีดี่

 - เป็นการรู้จักใช้เวลาวา่งให้เป็น  ในด้านการกีฬา

ประโยชน์   -  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ

 - เพือ่เป็นการพัฒนาทางด้าน ในทุกด้าน

ร่างกาย และจิตใจ

 -เพือ่เสริมสร้างความสัมพันธอ์ันดี

ระหวา่งผู้ปกครองและเทศบาลต าบล

บรบือ

9 โครงการส่งเสริม  -เพือ่ให้นักเรียนมีสุขภาพทีแ่ข็งแรง  - ตรวจสุขภาพนักเรียนไม่น้อยกวา่ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ตรวจสุขภาพนัก  - นักเรียนประจ าศูนยพ์ัฒนา กองการศึกษา

สุขภาพนักเรียน  สมบูรณ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน ภาคเรียนละ  1  คร้ัง เรียน ภาคเรียนละ เด็กเล็กและโรงเรียนเทศบาล

  -จัดอบรมให้ความรู้นักเรียนร่วมกับ 1  คร้ัง ต าบลบรบือมีสุขภาพดี

ผู้ปกครองในการรักษาสุขภาพ นักเรียนได้รับการ  

จ านวน  1  คร้ัง ร่วมกับโรงพยาบาล ตรวจสุขภาพ

บรบือและอสม. ร้อยละ 100

 -ซ้ือยาสามัญประจ าบ้านและ

เวชภัณฑ์ส าหรับนักเรียน
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วัตถุประสงค์โครงการที่
งบประมาณ



     1.1  แผนงานการศึกษา แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

10 โครงการประชุมคณะ   - เพือ่ร่วมประชุมปรึกษา  - จัดประชุมคณะกรรมการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กรรมการทีเ่ข้าร่วม  - เกิดความร่วมมือและประสาน กองการศึกษา

กรรมการและผู้ปกครอง หารือระหวา่งคณะกรรมการสถาน สถานศึกษาและผู้ปกครอง ประชุมรัอยละ 95 งานระหวา่งคณะกรรมการฯ 

นักเรียน ศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน นักเรียนโรงเรียนเทศบาล จัดประชุมคณะ ผู้ปกครองและศูนยพ์ัฒนา

เทศบาลต าบลบรบือ และศูนย์ ต าบลบรบือ และศูนยพ์ัฒนา กรรมการปีละ เด็กเล็ก

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบรบือ เด็กเล็กเทศบาลต าบลบรบือ 2 คร้ัง

11 โครงการปฐมนิเทศ   -  เพือ่ให้ผู้ปกครองทราบและเข้าใจ   -  จัดปฐมนิเทศผู้ปกครอง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จัดการปฐมนิเทศ  -ผู้ปกครองทราบและเข้าใจ กองการศึกษา

ผู้ปกครองนักเรียน ข้อมูลเกีย่วกับสถานศึกษา ระบบการ นักเรียนของโรงเรียนเทศบาล ปีการศึกษาละ ข้อมูลเกีย่วกับสถานศึกษาระบบ

ศึกษา กฎ ระเบียบปฏิบัติ และได้ ต าบลบรบือและศูนยพ์ัฒนา 1  คร้ัง การศึกษากฏระเบียบปฏิบัติ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้บริหาร เด็กเล็กเทศบาลต าบลบรบือ และมีโอกาสแลกเปล่ียนความ

และคณะครู คิดเห็นกับผู้บริหารและคณะครู

12 โครงการสืบสาน  - เพือ่เสริมองค์ความรู้ให้กับเด็ก  -เด็กนักเรียนทุกคนได้รับประสบ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 นักเรียนทีเ่ข้าร่วม  -เด็กนักเรียนทุกคนได้รับ กองการศึกษา

นวตักรรมภูมิปัญญา  - เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจาก การณ์ กิจกรรมร้อยละ ประสบการณ์ตรงจากปราชญ์

ท้องถิน่ ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน  -เชิญวทิยากร/ปราชญ์ชาวบ้าน 100 ชาวบ้าน

 - เพือ่สืบสานนวตักรรมภูมิปัญญา

ท้องถิน่
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



     1.1  แผนงานการศึกษา แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

13 โครงการปัจฉิมนิเทศ  - เพือ่ให้นักเรียนทีจ่บการศึกษา  - จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  -นักเรียนทีเ่ข้า  -  นักเรียนทีจ่บการศึกษาได้ กองการศึกษา

นักเรียน ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อ ศึกษาต่อให้กับนักเรียนทีจ่บการ ร่วมกิจกรรมร้อย การแนะน า แนะแนวการศึกษา

 - เพือ่ส่งเสริมสร้างขวญัก าลังใจให้ ศึกษา  ทุกปีการศึกษา ละ 100 ต่อในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

แก่เด็กปฐมวยัทีจ่บการศึกษา   -  นักเรียนมีขวญัก าลังใจดีขึน้

 

14 โครงการอาหารเสริม  - เพือ่ให้การสนับสนุนโครงการ  - ให้การสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 2,652,100 2,652,100 2,682,700 2,682,700 ######  -นักเรียน จ านวน  - นักเรียนได้รับสารอาหาร กองการศึกษา

(นม)ส าหรับนักเรียน อาหารเสริม(นม) ส าหรับนักเรียน ส าหรับนักเรียนโรงเรียนบ้านบรบือ 1,400คน ได้รับ ครบถ้วนและมีประโยชน์

โรงเรียนบ้านบรบือ โรงเรียนบ้านบรบือ จ านวน 1,400  คน อาหารเสริม(นม)

(บรบือราษฎร์ผดุง)  - นักเรียนได้รับสารอาหารครบถ้วน

15 โครงการอาหารกลางวนั  - เพือ่ให้การสนับสนุนโครงการ  - ให้การสนับสนุนอาหารกลางวนั 5,536,000 5,536,000 5,600,000 5,600,000 ######  - นักเรียนจ านวน  - นักเรียนได้รับสารอาหาร กองการศึกษา

โรงเรียนบ้านบรบือ อาหารกลางวนั ส าหรับนักเรียน ส าหรับนักเรียนโรงเรียนบ้านบรบือ 1,400คน ได้รับ ครบถ้วนและมีประโยชน์

(บรบือราษฎร์ผดุง) โรงเรียนบ้านบรบือ จ านวน 1,400 คน อาหารกลางวนั

 - เพือ่ให้นักเรียนฯ ได้รับสารอาหาร

ครบทัง้  5  หมู่

16 โครงการพัฒนา  - เพือ่พัฒนางานด้านสถิติข้อมูล  - จ้างเหมาผู้ด าเนินการพัฒนางาน 480,000 480,000 480,000 480,000 480,000  - มีผู้ด าเนินการ  - โรงเรียนมีการพัฒนาด้าน กองการศึกษา

การเรียนการสอน สารสนเทศแก่ครูและบุคลการทาง สถิติข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา จ านวน 4 คน งานด้านสภิติข้อมูลสารสนเทศ

โรงเรียนเทศบาล การศึกษา งานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  -บุคลากรปฏิบัติงานได้อยา่งมี

 ต าบลบรบือ  - เพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประสิทธภิาพ

ของโรงเรียนให้มีประสิทธภิาพ
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วัตถุประสงค์ที่ โครงการ
งบประมาณ



     1.1  แผนงานการศึกษา แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

17 โครงการก่อสร้างสนาม  - เพือ่ให้มีสนามกีฬาเพียงพอ ก่อสร้างสนามกีฬาประกอบด้วย 2,000,000  - สนามกีฬา  - มีสนามกีฬาเพียงพอต่อ กองการศึกษา

กีฬาโรงเรียน  - ก่อสร้างสนามตะกร้อ ได้มาตรฐาน ความต้องการของนักเรียน

19.40x39.40 เมตร จ านวน 4 สนาม

 - ก่อสร้างสนามเปตอง  ชนาด

25 x  40  เมตร จ านวน  8  สนาม

 - ก่อสร้างสนามบาสเกตบอลมาตรฐาน

เสาประตูโครงเหล็กเคล่ือนทีไ่ด้  ขนาด

32.10 x 38.20 เมตร  จ านวน 2 สนาม

 - ก่อสร้างสนามวอลเล่ยบ์อลมาตรฐาน

ขนาด 22x26  เมตร จ านวน 2 สนาม

18 โครงการส่งเสริมการ  - เพือ่ส่งนักเรียนทีม่ีทักษะทาง  - ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ - - 30,000 30,000 30,000  - ครูและนักเรียนมี  - นักเรียนทีม่ีทักษะทาง กองการศึกษา

แข่งขันทักษะทาง วชิาการเข้าประกวดในหน่วยงาน ทางวชิาการต่างๆ การค้นควา้หาความรู้ วชิาการ ได้เข้าประกวด

วชิาการ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ด้านวชิาการ  - นักเรียนทีม่ีความสามารถ

และหน่วยงานอืน่  - นักเรียนได้เข้า ได้มีโอกาสแสดงความสามารถ

 -  เพือ่ส่งเสริมให้นักเรียนทีม่ี ประกวดในระดับอปท.และสร้างชือ่เสียงให้แก่โรงเรียน

ความสามารถได้มีโอกาสแสดง และระดับประเทศ  - ครูและนักเรียนมีการค้นควา้

ความสามารถ หาความรู้ด้านวชิาการอยูเ่สมอ

 - เพือ่ส่งเสริมให้ครูและนักเรียน

มีการค้นควา้หาความรู้ด้านวชิาการ

อยูเ่สมอ
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โครงการ วัตถุประสงค์ที่
งบประมาณ



     1.1  แผนงานการศึกษา แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

19 โครงการสนามเด็กเล่น  - เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือ  - ก่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา - - 100,000 - -  - มีสนามเด็กเล่น  - นักเรียนมีสถานทีเ่ล่น กองการศึกษา

สร้างปัญญา วสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับใช้ในการสร้าง สร้างปัญญา แบบธรรมชาติและท ากิจกรรม

สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา ต่างๆ

20 ค่าใช้จ่ายในการ  - เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/  - จัดประชุมเพือ่พัฒนา/ปรับปรุง - - 20,000 20,000 20,000  - โรงเรียนมี  - ผู้บริหาร ครูและบุคลากร กองการศึกษา

ปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษา ทางการศึกษา มีความรู้ 

สถานศึกษา ทีม่ีความเหมาะสม ความเข้าใจ สามารถน า

มาตรฐานและตัวชีว้ดัทีไ่ด้

ปรับปรุงแก้ไขไปสู่การปฏิบัติ

ได้อยา่งมัน่ใจและมีประสิทธภิาพ

21 ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์  - เพือ่จัดกิจกรรมรณรงค์การปูองกัน  - จัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกัน - - 21,000 21,000 21,000  - นักเรียนมีความรู้  -  สถานศึกษามีการจัด กองการศึกษา

การปูองกันยาเสพติด ยาเสพติด ยาเสพติด และส่งบุคลากรเข้าร่วม ความเข้าใจในการสร้างกิจกรรมเฝูาระวงัยาเสพติด  

ในสถานศึกษา  - ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม อบรมการปูองกันยาเสพติด ภูมิคุ้มกัน และการ หลากหลายเป็นรูปธรรม  

เร่ืองปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ปูองกันยาเสพติด เข้มแข็ง

22 ค่าปัจจัยพืน้ฐาน

ส าหรับนักเรียนยากจน  - เพือ่จ่ายหรือจัดหาปัจจัยพืน้ฐาน  - จ่ายหรือจัดหาปัจจัยพืน้ฐานแก่ - - 10,000 15,000 20,000  - นักเรียนทีย่ากจน  - นักเรียนยากจนสามารถ กองการศึกษา

ทีจ่ าเป็นต่อการด ารงชีวติและเพิม่ นักเรียนยากจนจ านวนตามข้อมูล ได้รับเงินอุดหนุนฯ จัดหาปัจจัยพืน้ฐานทีจ่ าเป็น

โอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน ในระบบข้อมูลสารสนเทศทาง  - นักเรียนยากจนได้ ต่อการด ารงชีวติ 

ยากจน ตามความสามารถ การศึกษาท้องถิน่ (SIS) รับโอกาสทางการศึกษา

ในระดับทีสู่งขึน้
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



     1.1  แผนงานการศึกษา แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

23 เงินอุดหนุนส าหรับ  - เพือ่จ่ายเป็นค่าจัดการเรียน  - เพือ่จ่ายเป็นค่าด าเนินการ ดังนี้ - - 1,114,000 1,200,000 ######  - นักเรียนมีส่ือการ  - นักเรียนมีส่ือการเรียน กองการศึกษา

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ การสอนและการบริหาร    1. ค่าจัดการเรียนการสอน เรียนการสอนที่ การสอนทีเ่พียงพอ

ศึกษาต้ังแต่อนุบาล งานทัว่ไปของโรงเรียน โรงเรียนเทศบาลต าบลบรบือ เพียงพอ

จนจบการศึกษา  - เพือ่จัดซ้ือหนังสือเรียนส าหรับ    2. ค่าหนังสือเรียน

ขัน้พืน้ฐาน นักเรียน    3. ค่าอุปกรณ์การเรียน

 - เพือ่จ่ายเป็นค่าชุดนักเรียน   4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

ให้กับนักเรียน   5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

 - เพือ่จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน เช่น กิจกรรมวชิาการ,

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม,

กิจกรรมทัศนศึกษา,กิจกรรมการ

บริการเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสาร

24 เงินอุดหนุนส าหรับ  - เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด  - จัดหาส่ือและอุปกรณ์การเรียน - - 85,000 85,000 85,000  - นักเรียนมีส่ือการ  - นักเรียนมีส่ือการเรียน กองการศึกษา

สนับสนุนค่าจัดการ การเรียนการสอนและการบริหาร การสอน ค่าตอบแทนใช้สอย เรียนการสอนที่ การสอนทีเ่พียงพอ

เรียนการสอนของ งานทัว่ไปของโรงเรียน และวสัดุ เพียงพอ

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กฯ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



     1.1  แผนงานการศึกษา แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

25 โครงการส่งเสริม  - เพือ่จัดกิจกรรมส่งเสริมวชิาการ  - เพือ่จัดกิจกรรมส่งเสริมวชิาการ - - 15,000 15,000 15,000  - โรงเรียนมีกิจกรรม - นักเรียนได้รับการพัฒนา กองการศึกษา

วชิาการและพัฒนาการ ด้านต่างๆ เช่น วนัภาษาไทย ด้านต่างๆ เช่น วนัภาษาไทย ส่งเสริมวชิาการ ด้านวชิาการ

ในสถานศึกษา

26 โครงการปรับปรุง  - เพือ่จ่ายเป็นค่าดิน ไม้ดอก  - ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน - - 100,000 100,000 100,000  - โรงเรียนและศูนย์  - โรงเรียนและศูนยพ์ัฒนา กองการศึกษา

ภูมิทัศน์โรงเรียน ไม้ประดับ หญ้า ฯลฯ เทศบาลต าบลบรบือ และ พัฒนาเด็กเล็กฯ มี เด็กเล็กฯ มีภูมิทัศน์ทีดี่ น่าอยู่

เทศบาลต าบลบรบือ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล ภูมิทัศน์ทีดี่ น่าอยู่

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ บรบือ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



1.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

1 โครงการจัดกิจกรรม  - เพือ่เป็นการเทิดพระเกียรติ   - จัดงานเทิดพระเกียรติ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000  - จ านวนกิจกรรม  - ได้มีส่วนร่วมกับอ าเภอบรบือ กองการศึกษา

เทิดพระเกียรติสถาบัน และเป็นการแสดงออกถึงความ สถาบันชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    ทีจ่ัดเทิดพระเกียรติ และหน่วยงาน ทัง้ภาครัฐ  

 ชาติ ศาสนา และ จงรักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  จ านวน  ไม่น้อยกวา่  5  คร้ัง  เช่น คิดเป็นร้อยละ 100 เอกชน ในการจัดงานรัฐพิธี

สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันพระมหากษัตริย์ วนัปิยมหาราช วนัเฉลิมพระชนมพรรษา ต่าง ๆ

 - เพือ่แสดงออกซ่ึงพลังสามัคคี วนัส าคัญทางพระพุทธศาสนา

ของหมูค่ณะ  - ประดับธงชาติ ธงตราสัญญลักษณ์

หน่วยงานราชการ และบ้านเรือนของ

ประชาชน  

 - จัดกิจกรรมรวมพลังสามัคคีเทิดไท้

องค์ราชัน

2 โครงการงานประเพณี  -  เพือ่ส่งเสริมกิจกรรมการท านุ  -จัดกิจกรรมงานประเพณีสงกรานต์ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000  - ผู้สูงอายทุีเ่ข้าร่วม  - ประชาชนให้การส่งเสริม กองการศึกษา

วนัสงกรานต์และ บ ารุง ศิลปวฒันธรรมและประเพณี จ านวน  1  คร้ัง  ระยะเวลา 2-3 วนั    กิจกรรมร้อยละ 80 ในการรักษาขนบธรรมเนียม

วนัผู้สูงอายุ อันดีงามของไทย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกวา่ 1,000คน  ประเพณีท้องถิน่สืบไป

 -ส่งเสริมความสัมพันธข์องคนใน  - มีการสืบทอดประเพณี

ครอบครัว ชุมชนและให้ลูกหลานได้ วฒันธรรม

ตระหนักและเห็นความส าคัญ  - ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง

ของผู้สูงอาย ุซ่ึงเปรียบเสมือนปูชนีย มีความรักสามัคคีกันมากขึน้

บุคคล  ของครอบครัว

 -38-

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ
งบประมาณ



1.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

3 โครงการจัดกิจกรรม  -  เพือ่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  -  จัดกิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  - ประชาชนให้การส่งเสริม กองการศึกษา

งานวนัลอยกระทง  อนุรักษ์ฟืน้ฟูประเพณีอันดีงามของ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม     ร้อยละ  80 ในการรักษาขนบธรรมเนียม

ส่งประทีป ไทยและสืบทอดให้คงอยูต่่อไป อยา่งน้อย   10,000  คน ประเพณีท้องถิน่สืบไป

 - เพือ่ปลูกจิตส านึกเด็ก เยาวชน   - มีการสืบทอดประเพณี

เกิดความหวงแหนคุณค่าความเป็น วฒันธรรม

ไทยและเอกลักษณ์เป็นของตนเอง  - ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง

 - เพือ่เห็นคุณค่าความส าคัญของ มีความรักสามัคคีกันมากขึน้

แม่น้ าล าคลองอันเป็นส่ิงจ าเป็น  - เด็กและเยาวชนส านึกใน

ส าหรับการด ารงชีวติ เอกลักษณ์และคุณค่าความ

เป็นไทย

4 โครงการจัดกิจกรรม  - เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา  - จัดกิจกรรมการ กีฬา  นันทนาการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  - สร้างจิตส านึก ให้เด็กและ กองการศึกษา

งานวนัเด็กแห่งชาติ ให้เด็ก    รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็น ให้เด็กร่วมกิจกรรมในวนัเสาร์ที ่2 ร้อยละ  80  เพลิดเพลิน  เกิดการพัฒนา

ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ของเดือนมกราคมของทุกปี ทางด้านร่างกายและกล้า

 - เพือ่ให้เด็กได้รับความรู้ควบคู่กับ โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม แสดงออก

ความสนุกสนานจากการได้เข้าร่วม ประมาณ  3,000   คน     - องค์กรทุกภาคส่วนให้ความ

กิจกรรมวนัเด็ก ส าคัญในการจัดกิจกรรม

 - เพือ่ส่งเสริมให้เด็กได้มีร่างกาย 

จิตใจสติปัญญาทีดี่ สามารถอยูร่่วม

กับผู้อืน่ได้อยา่งมีความสุข
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โครงการที่ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



1.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

5 โครงการจัดกิจกรรมวนั  - ส่งเสริมและรักษาขนบธรรมเนียม  - จัดกิจกรรมงานวนัส่งท้ายปีเก่า 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  - ประชาชนให้การส่งเสริม กองการศึกษา

ขึน้ปีใหม่ ประเพณีท้องถิน่ให้คงไวแ้ละ ต้อนรับปีใหม่  จ านวน  1  คร้ัง     ร้อยละ  80 ในการรักษาขนบธรรมเนียม

 สืบทอด เป็นมรดกทางวฒันธรรม  - จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร ประเพณีท้องถิน่สืบไป

ต่อไป  - มีการสืบทอดประเพณี

 - เพือ่ให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วม วฒันธรรม

กิจกรรม

6 โครงการแข่งขันกีฬา  - เพือ่ส่งเสริมกิจกรรมเด็ก  - จัดกิจกรรมการแข่งขัน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   - เยาวชนและประชาชน กองการศึกษา

ชุมชนเพือ่สร้างความ เยาวชน  ในเขตเทศบาลให้มี กีฬาชุมชน  จ านวน  1 คร้ังต่อปี     ร้อยละ  95 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  

สามัคคี สุขภาพ พลานามัยทีส่มบูรณ์   - เยาวชนเกิดความรักความ

  - ประชาชนในชุมชนมีความรัก สามัคคีในหมูค่ณะและรู้จัก

 สามัคคี และความ ร่วมมือใน การใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์

หมูค่ณะ

7 โครงการกีฬาเทศบาล  - เพือ่เป็นการสร้างความสามัคคี  - เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระหวา่ง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  - พนักงานเทศบาล/ลูกจ้าง กองการศึกษา

สัมพันธ์ ระหวา่งเทศบาลทุกเทศบาลใน เทศบาลในจังหวดัมหาสารคาม     ร้อยละ 100 มีความสมัครสมานสามัคคี

จังหวดัมหาสารคาม จ านวน  1  คร้ัง ในหมูค่ณะ

 - เพือ่เป็นการพบปะแลกเปล่ียน  - เสริมสร้างความเข้าใจอันดี

ความคิดเห็น ระหวา่งเทศบาล

 - พนักงานเทศบาลมีการพัฒนา

ทักษะด้านกีฬา ด้านสติปัญญา

ร่างกาย   จิตใจ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



1.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

8 โครงการส่งเสริมกีฬา  - เพือ่ส่งเสริมกิจกรรมเด็ก  - จัดหาบุคลากรให้ความรู้ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  - มีทีมนักกีฬา   - เยาวชนและประชาชนได้รับ กองการศึกษา

ส าหรับเยาวชนและ เยาวชน  ออกก าลังกาย ของภาค ด้านวชิาการเร่ืองการกีฬา    ทีม่ีคุณภาพอยา่งน้อยประสบการณ์ใหม่และทักษะ  

ประชาชน ประชาชน และกลุ่มต่าง ๆ  - จัดหาอุปกรณ์เพือ่ใช้ในการกีฬา 3 ทีม ด้านการกีฬาเพิม่ขึน้ มีน้ าใจ

 ในเขตเทศบาล  -  เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาประเภท นักกีฬารู้จัก แพ้ชนะและให้อภัย

 ต่าง ๆ  เช่น  ไทคัพ  บรบือคัพ   -เยาวชน และประชาชนได้

และกีฬาประเภทอืน่ พัฒนาด้านสติปัญญา ร่างกาย 

จิตใจ -อารมณ์และสังคม

9 โครงการส่งเสริมการ  - เพือ่เป็นการสร้างความสามัคคี  - จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  - อปท.เข้าร่วม  - เกิดความรัก ความสามัคคี กองการศึกษา

แข่งขันกีฬาประเพณี ระหวา่งหน่วยงานราชการในอ าเภอ การแข่งขันกีฬาปีใหม่อ าเภอบรบือ    การแข่งขันกีฬา ในหมูค่ณะ

ปีใหม่ บรบือ จ านวน  1  คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 100  -  มีการพัฒนาทักษะด้านกีฬา

 - เพือ่เป็นการพบปะแลกเปล่ียน  - มีผู้เข้าร่วม เสริมสร้างความเข้าใจระหวา่ง

ความคิดเห็น กิจกรรมร้อยละ 95 หน่วยราชการในอ าเภอบรบือ
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โครงการ วัตถุประสงค์ที่
งบประมาณ



1.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

1 โครงการเบีย้ยงัชีพ  - เพือ่จัดสวสัดิการเงินช่วยเหลือ  - จัดสรรเบีย้ยงัชีพให้กับผู้สูงอายุ 5,628,000 5,628,000 6,675,600 7,200,000 ######  - ผู้สูงอายไุด้รับ  - ผู้สูงอายไุด้รับสวสัดิการทีดี กองการศึกษา

ผู้สูงอายุ การยงัชีพให้ครอบคลุมผู้สูงอายุ  ในเขตเทศบาล เบีย้ยงัชีพคิดเป็น สามารถอาศัยอยูใ่นครอบครัว

 -เพือ่ด าเนินการตามนโยบายของ ร้อยละ 100 และชุมชน

รัฐบาลในการช่วยเหลือผู้สูงอายุ  -ผู้สูงอายทุีม่ีฐานะยากจ

 - เพือ่สร้างหลักประกันรายได้ ประสบปัญหาความทุกข์ยาก

ให้แก่ผู้สูงอายุ  - ผู้สูงอายมุีคุณภาพชีวติทีดี่ขึน้

2 โครงการเบีย้ยงัชีพ  - ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือ  - จัดสรรเบีย้ยงัชีพให้กับผู้พิการ 768,000 768,000 864,000 960,000 ######  -ผู้พิการ จ านวน  - ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสมีขวญั กองการศึกษา

ผู้พิการ บรรเทาความเดือดร้อนของผู้พิการ   ในเขตเทศบาล ได้รับเบีย้ยงัชีพ ก าลังใจในการด ารงชีวติมากขึน้

ให้มีขวญัและก าลังใจดีขึน้ คิดเป็นร้อยละ 100 ตลอดจนมีคุณภาพชีวติทีดี่ขึน้

 - เพือ่เป็นการส่งเสริมสวสัดิการ

ส าหรับคนพิการ 

 

3 โครงการสงเคราะห์เบีย้  - เพือ่ให้การสงเคราะห์เบีย้ยงัชีพ  - จัดสรรเบีย้ยงัชีพให้กับผู้ติดเชือ้ 42,000 42,000 42,000 48,000 54,000  -ผู้ติดเชือ้ เอชไอว ี  - สร้างขวญัและก าลังใจ กองการศึกษา

ยงัชีพผู้ติดเชือ้ แก่ผู้ติดเชือ้เอช ไอ วี เอช ไอ ว ีในเขตเทศบาล  ได้รับเบีย้ยงัชีพ แก่ผู้ติดเชือ้เอดส์

เอช ไอ วี  -  เพือ่จัดสวสัดิการการเงินช่วย คิดเป็นร้อยละ 100  - ผู้ติดเชือ้เอดส์มีขวญัและ

เหลือเป็นการยกระดับคุณภาพชีวติ ก าลังใจมากขึน้
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โครงการที่ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



1.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ  - เพือ่ให้สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ  - จัดอบรม   และทัศนศึกษา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000  - ผู้สูงอายเุข้าร่วม  - ผ้าสูงอายไุด้พบปะ พูดคุยกัน กองการศึกษา

ผู้สูงอายแุละทัศนศึกษา ได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ตรงจาก ดูงาน  ด้านศาสนา  ศิลปวฒันธรรม กิจกรรมร้อยละ 50  - ผู้สูงอายมุีสุขภาพและ

ดูงาน การไปทัศนศึกษาดูงาน และภูมิปัญญาท้องถิน่เพือ่ให้สมาชิก จิตใจดีขึน้

 - เพือ่ให้ผู้สูงอายไุด้มีโอกาสทัศน ชมรมผู้สูงอาย ุจ านวน 300  คน  - ผู้สูงอายไุด้รับประสบการณ์

ศึกษาดูงาน   เพือ่สุขภาพจิตทีดี่ จ านวน  1 คร้ัง  ระยะเวลา  2-3 วนั ตรงของงานด้าน  ศาสนา

ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิน่

5 โครงการปรับปรุงซ่อม  -  เพือ่สร้างโอกาสให้แก่ผู้ยากไร้  - เพือ่ซ่อมแซมบ้านแก่ผู้ยากไร้ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  - ปรับปรุง ซ่อม  - ผู้ยากไร้ได้มีทีพ่ักอาศัย กองการศึกษา

แซมบ้านแก่ผู้ยากไร้ใน มีทีอ่ยูอ่าศัยทีถ่าวร น าไปสู่ความ ในชุมชนในเขตเทศบาล ไม่น้อยกวา่ แซมบ้านผู้ยากไร้  ทีม่ีความแข็งแรงและทรัพยสิ์น  

ชุมชน เป็นอยูท่ีดี่ 1  รายต่อปี จ านวน 1 ราย ยิง่ขึน้

 -  เพือ่สร้างขวญั ก าลังใจให้แก่  - ประชาชนในพืน้ทีไ่ด้มี

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ส่วนร่วมในกิจกรรมของ

 -  เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวติ เทศบาล

ประชาชนให้ด ารงชีวติอยา่งมี

 ความสุขด้วยวถิีพอเพียง
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วัตถุประสงค์ที่ โครงการ
งบประมาณ



1.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

6 โครงการจัดเก็บข้อมูล  - เพือ่จัดเก็บข้อมูลพิน้ฐานใช้วาง  - ด าเนินการส ารวจข้อมูลความจ าเป็น 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  - ส ารวจข้อมูล  -ได้ข้อมูลเพือ่น าไปก าหนด กองการศึกษา

พืน้ฐานในเขตเทศบาล แผนทีใ่ช้ในการวางแผนแก้ไขปัญหา พืน้ฐานของประชาชนในเขตเทศบาล พืน้ฐานร้อยละ 80 แนวทางการพัฒนาได้อยา่ง

ต าบลบรบือ และพัฒนาคุณภาพชีวติของ ต าบลบรบือ ของครัวเรือน ถูกต้อง

ประชาชน

7 โครงการใส่ใจผู้สูงอายุ   - เพือ่เป็นการดูแลผู้สูงอายุ  - จัดหาฟันเทียมให้แก่ผู้สูงอายุ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  - ผู้สูงอายไุด้รับการ  - ผู้สูงอายทุีม่ีปัญหาเกีย่วกับ กองสาธารณสุขฯ

ด้านสุขภาพ ด้านสุขภาพ ทีป่ัญหาสุขภาพด้านฟัน    ตรวจสุขภาพประจ าปสุีขภาพได้มีโอกาสได้รับการ

 - เพือ่เป็นการสร้างโอกาสในการ  - จัดหาไม้เท้าช่วยพยงุ ร้อยละ 50 รักษาในทุก  ๆ  ด้าน

รักษาสุขภาพให้แก่ผู้มีรายได้น้อย   - ดูแลรักษาน าส่งโรงพยาบาล  - ผู้สูงอายมุีสุขภาพร่างกายที่

เมือ่มีปัญหาเกีย่วกับสุขภาพ แข็งแรงสมบูรณ์

 - จัดหาแวน่สายตาแก่ผู้สูงอายทุี่ ผู้สูงอายมุีขวญัและก าลังใจดีขึน้

มีปัญหาด้านสายตา

 - ตรวจสุขภาพผู้สูงอายปุระจ าปี

8 โครงการสนับสนุนกอง  - เพือ่เสริมสร้างสวสัดิการให้กับ  -  สมทบกองทุนสวสัดิการชุมชน และ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ได้สนับสนุนงบ  -  สมาชิกได้รับสวสัดิการตาม กองการศึกษา

ทุนสวสัดิการชุมชน สมาชิก เพือ่เป็นรากฐานการพัฒนา สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  ของกองทุน ประมาณกองทุน ความเหมาะสม

ทีย่ัง่ยนื ปีละ   1   คร้ัง ปีละ 1 คร้ัง  -  กองทุนสวสัดิการ มีความ

 -  เพือ่เป็นทุนสมทบกองทุนสวสัดิ มัน่คงและยัง่ยนื

การชุมชน
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



1.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

9 โครงการอุดหนุนเพือ่  - สนับสนุนด้านการฝึกอาชีพเศรษฐ  -  อุดหนุนให้ชุมชนในเขตเทศบาล 490,000 490,000 490,000 490,000 490,000  - ชุมชนทัง้ 7  - ประชาชนได้ประกอบ กองการศึกษา

สร้างความเข้มแข็งของ กิจชุมชน และกิจกรรมด้านศิลป ทัง้  7  ชุมชน  ชุมชนละ 70,000 บาท ชุมชนได้รับการ กิจกรรมด้านต่าง ๆ เพือ่สร้าง

ชุมชน วฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี อุดหนุนจากเทศ ความเข้มแข็งให้กับชุมชน

ของท้องถิน่กิจกรรมการพัฒนาชุม บาลต าบลบรบือ  -เกิดความรักสามัคคีภายใน

ชนงานส าคัญของชาติ และงานกีฬา ชุมชน

และนันทนาการ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



1.4  แผนงานสาธารณสุข แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ทีค่าดว่าจะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

1 โครงการอบรมฟืน้ฟูและ  - เพือ่ให้ อสม.ได้ฟืน้ฟูความรู้เดิมทีเ่คย - อบรมฟืน้ฟูความรู้ให้กับอสม. 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  - อสม.ได้รับการ  - อสม. มีความรู้ความสามารถ กองสาธารณสุขฯ

เพิม่ศักยภาพอาสาสมัคร ได้รับมา และเพิม่พูนความรู้  ทักษะ จ านวน 1 คร้ัง ระยะเวลา อบรมฟืน้ฟู และทักษะในการช่วยเหลือ

สาธารณสุข ประสบการณ์ใหม่ในงานสาธารณสุข 2  วนั  ร้อยละ80 ประชาชน

ให้กับ  อสม.  เดิม  

2  โครงการอบรมพัฒนา  -  เพือ่เพิม่พูนความรู้ในการรักษา  - จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ 300,000 300,000  300,000 300,000  #####  - สมาชิกชมรมฯ  - สมาชิกชมรมฯ กองสาธารณสุขฯ

ศักยภาพและทัศนศึกษา สุขภาพและอนามัยในชุมชน ให้กับสมาชิกชมรมทุกชมรมไม่ ได้รับการพัฒนา ได้รับความรู้เกีย่วกับ

ดูงานอาสาสมัคร  -  เพือ่ให้ได้รับทักษะและประสบ-  น้อยกวา่จ านวน  250  คน ร้อยละ 50 การรักษาสุขภาพและอนามัย

สาธารณสุข ชมรม การณ์ใหม่ จ านวน  1 วนั  ได้เป็นอยา่งดี

แอโรบิค ชมรมนวด  -  จัดทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่

แผนไทย  ชมรมรักษ์ จ านวน  3  วนั

สุขภาพและชมรม

จักรยาน

3 โครงการให้บริการรักษา  - เพือ่เป็นการรักษาพยาบาล  - เปิดบริการรักษาพยาบาล คลินิก 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  - ผู้ปุวยโรคเร้ือรัง  - ประชาชนได้รับการรักษา กองสาธารณสุขฯ

พยาบาลศูนยบ์ริการ เบือ้งต้น เบาหวาน ความดันโลหิตสูง จิตเวช ได้รับการบริการ พยาบาลเบือ้งต้นก่อนทีจ่ะถึง

สาธารณสุข เพือ่เป็นการฝึกทักาษะให้กับ อสม. ฉีดวคัซีน ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ มาตรฐาน คิดเป็น มือแพทย์

ประจ าศูนยส์าธารณสุข แก่ประชาชน จ านวน 150 คน ร้อยละ 80  - ประชาชนมีความรู้เกีย่วกับ

ต่อเดือน โรคทัว่ไปมากขึน้
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โครงการ
งบประมาณ

ที่ วัตถุประสงค์



1.4  แผนงานสาธารณสุข แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ทีค่าดว่าจะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ

4 โครงการรณรงค์ให้  - เพือ่ปูองกันและควบคุมโรคพิษ   -  จัดอบรมความรู้เร่ืองโรคพิษ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  - ประชาชนมี  -  ประชาชนปลอดภัย กองสาธารณสุขฯ

ความรู้ประชาชนในการ สุนัขบ้าภายในเขตเทศบาล สุนัขบ้าแก่ประชาชน  อสม. ความรู้เร่ืองโรค จากโรคพิษสุนัขบ้า

ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า  -เพือ่ควบคุมจ านวนประชากรสุนัข  -ส ารวจสุนัข แมว เพือ่เฝูาระวงัโรค พิษสุนัขบ้า  -ประชากรของสุนัขและแมว

และแมวไม่ให้เพิม่ขึน้โดยไม่พึง ร้อยละ 50 เร่ร่อนลดลงและไม่สร้างความ

ประสงค์ของเจ้าของ เดือดร้อนให้กับบุคคลอืน่

 -เพือ่รณรงค์ให้ประชาชนมี

ความรู้และสามารถปูองกันโรค

พิษสุนัขบ้าได้

5 โครงการควบคุมและ  - เพือ่ปูองกันโรคทีเ่กิดจากสัตวแ์ละ  -  รณรงค์ก าจัดสัตวแ์ละแมลง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  - ควบคุมโรคที่  - ประชาชนมีสุขภาพทีแ่ข็งแรง กองสาธารณสุขฯ

ก าจัดสัตวแ์มลงทีเ่ป็น แมลงทีเ่ป็นพาหะน าโรค เช่น หนู ทีเ่ป็นพาหะน าโรคทีต่ลาดสด เกิดจากสัตวไ์ด้ ทีส่มบูรณ์ ปราศจากโรคภัย

พาหะน าโรค แมลงวนัและยงุ ทุกเดือน  ร้อยละ90 ไข้เจ็บ

 - เพือ่ปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือด - รณรงค์พ่นหมอกควนัเพือ่ควบคุม  -สัตวแ์ละแมลงทีเ่ป็นพาหะ

ออกในชุมชน โรคไข้เลือดออกอยา่งน้อยปีละ 2 คร้ัง น าโรคลดลงโดยไม่ก่อให้เกิด

 - เพือ่ปูองกันและควบคุมโรค  -รณรงค์ใส่ทรายอะเบทเพือ่ควบคุม ปัญหาด้านสุขภาพ

Leptospilosisในชุมชน โรคไข้เลือดออกอยา่งน้อยปีละ 

 - เพือ่ปูองกันและควบคุมโรค 3  คร้ังรณรงค์ให้ความรู้เร่ืองโรค

อุจจาระร่วงในชุมชน . Leptospilosis ในชุมชน
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



1.4  แผนงานสาธารณสุข แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์ที่ หน่วยงานที่

(ผลผลิตโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ

6 โครงการจัดกิจกรรมวนั   -เพือ่ให้อาสาสมัครสาธารณสุข  - จัดกิจกรรมรณรงค์ด้านสุขภาพ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  - อสม.เข้าร่วม  - อสม.ทุกคนได้ตระหนักถึงวนั กองสาธารณสุขฯ

อาสาสมัครสาธารณสุข ทุกคนทีป่ฏิบัติงานดีเด่นได้รับการ  - จัดกิจกรรมนันทนาการด้านสุขภาพ กิจกรรม คิดเป็น  อาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ

เชิดชูเกียรติ จ านวน  1  คร้ัง ร้อยละ 100  และเล็งเห็นความส าคัญ

 - เพือ่เป็นการส่งเสริมอาสาสมัคร  - อสม.มีความสามัคคี

สาธารณสุข ให้มีความสามัคคี

7 โครงการออกก าลังกาย  - เพือ่ส่งเสริมสุขภาพประชาชน  - จัดกิจกรรมออกก าลังกาย 72,000 72,000 72,000 72,000 72,000  - สมาชิกชมรม  - ประชาชนมีการออกก าลังกาย กองสาธารณสุขฯ

ในชุมชน ในชุมชน ระหวา่งวนัจันทร์-วนัศุกร์ โดยมีผู้น า แอโรบิคร้อยละ30 อยา่งถูกวธิ ี

 - เพือ่ส่งเสริมให้ประชาชนได้รู้จัก ออกก าลังกาย จ านวน  2  คน มีการออกก าลัง  - มีเครือข่ายออกก าลังกาย

วธิกีารออกก าลังกายอยา่งถูกต้อง   - จ้างเหมาบริการครูฝึกออก กาย อยา่งน้อย เกิดความรัก  ความสามัคคี

ก าลังกายจ านวน  2  คน 3 วนัต่อสัปดาห์  - ประชาชนได้ใช้เวลาวา่งให้

เกิดประโยชน์

8 โครงการพัฒนาสวน  เพือ่ให้ประชาชนได้มีสถานทีอ่อก ปรับปรุงสวนสาธารณะ ดังนี้ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  - สวนสาธารณะ ประชาชนได้มีสถานทีอ่อก กองสาธารณสุขฯ

สาธารณะเพือ่การออก ก าลังกายทีไ่ด้มาตรฐานและมี  - ปรับปรุงภูมิทัศน์ ผ่านเกณฑ์ ก าลังกายทีไ่ด้มาตรฐานไม่เส่ียง

ก าลังกายเทศบาล อุปกรณ์ออกก าลังกายทีใ่ช้งานได้ดี  - จัดหาทีน่ัง่พักผู้มาออกก าลังกาย มาตรฐาน ต่อการบาดเจ็บ

ต าบลบรบือ อยา่งน้อย 1 แห่ง
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



1.4  แผนงานสาธารณสุข แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์ที่ หน่วยงานที่

(ผลผลิตโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ

9 โครกงารส าหรับการ  - เพือ่ให้ชุมชนด าเนินการ  - อุดหนุนชุมชนจัดท าโครงการ 140,000 140,000  140,000 140,000  #####  -ชุมชนทัง้ 7ชุมขน  -  ประชาชนในชุมชน กองสาธารณสุขฯ

ด าเนินงานตามแนว แก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข เพือ่แก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข ด าเนินโครงการ ได้รับการแก้ไขปัญหา

ทางพระราชด าริ ตามแนวทางพระราชด าริ ในชุมชนจ านวน 7 ชุมชน ๆ ละ ตามพระราชด าริ ด้านสาธารณสุขตามโครงการ

ด้านสาธารณสุข  20,000 บาท พระราชด าริ

   

 

 

10 โครงการสัตวป์ลอดโรค  -เพือ่ให้ประชาชนในเขตเทศบาล  -อุดหนุนให้กองสาธารณสุขฯ 30,000 30,000 30,000 300,000 30,000  -ชุมชนทัง้ 7ชุมขน  - ประชาชนในเขตเทศบาล กองสาธารณสุขฯ

คนปลอดภัยจาก ต าบลบรบือปลอดจากโรค ด าเนินการส ารวจและฉีดวคัซีน ด าเนินโครงการ ต าบลบรบือได้รับการฉีดวคัซีน

โรคพิษสุนัขบ้า พิษสุนัขบ้า ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าให้กับ  ทุกตัว

  - เพือ่ให้สุนัขและแมวทีอ่ยูใ่น สุนัขและแมว  7 ชุมขน  

เขตเทศบาลต าบลบรบือ  

ได้รับวคัซีนปูองกันโรคพิษ

สุนัขบ้า
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1.4  แผนงานสาธารณสุข แบบ ผ 02

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์ที่ หน่วยงานที่

(ผลผลิตโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ

11 โครงการ  - เพือ่เป็นการส่งเสริมบทบาท  - จัดอบรมหลักสูตรโรงเรียน 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 ผู้สูงอายเุข้าร่วม  - ผู้สูงอายมุีการรวมกลุ่ม กองสาธารณสุขฯ

โรงเรียนผู้สูงอายุ หน้าทีข่องผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ กิจกรรมคิดเป็น มีบทบาทหน้าทีม่ากขึน้

 - เพือ่ให้ผู้สูงอายไุด้มีโอกาสพบปะ  - ผู้สูงอายทุีส่มัครเรียนโรงเรียน ร้อยละ 100 ในสังคม

แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกัน ผู้สูงอายสุามารถร่วมกิจกรรมและ  - ได้แลกเปล่ียนความคิด
และกัน หลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ เหน็ซ่ึงกนัและกนั

 - เพือ่ให้ผู้สูงอายมุีขวญัและก าลังใจ ร้อยละ 100  -  มีสุขภาพจิต สุขภาพกาย 

มีความรัก ความสามัคคีกัน ที่ดี

12 โครงการพัฒนาระบบ  -เพือ่พัฒนาระบบบริการหลักประกัน -อุดหนุนงบประมาณให้แก่กองทุน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  - มีการโอนเงิน ประชาชนสามารถมีหลัก กองสาธารณสุขฯ

บริการหลักประกันสุข สุขภาพและการให้บริการสุขภาพแก่ หลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบล งบประมาณสมทบ ประกันสุขภาพและสามารถ

ภาพท้องถิน่หรือพืน้ที ่ ประชาชนในพืน้ที่  บรบือไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 50 ของ กองทุนฯร้อย ใช้บริการด้านสุขภาพโดย

เทศบาลต าบลบรบือ  -เพือ่ให้ประชาชนมีระบบหลักประกันงบประมาณทีไ่ด้รับจากกองทุน ละ50ของ สปสช. สะดวก  รวดเร็วปลอดภัย

สุขภาพและสามารถเข้าถึงบริการได้ หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

อยา่งสะดวกและรวดเร็ว
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